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/// PRESENTACION

Durante nuestra gestion,hemos enfocado todos los esfuerzos en garantizar el libre ejercicio de
los derechos humanos para cada ciudadana y ciudadano del Municipio de La Paz. La igualdad
de género es un pilar fundamental en esta labor, basada en la lucha contra las desigualdades
estructurales, la erradicacion de toda forma de discriminacion y la reduccion de las brechas
que perpetuan las violencias de género.

Por todo ello,se hizo evidente la importanciay necesidad de contar con una Politica Municipal de
Igualdad y Equidad de Género, que proporcione un lineamiento claro para la transversalizacién
de este enfoque, reconociendo las diversidades e interseccionalidades de las mujeres de
nuestro municipio, y efectivizando la articulacion de planes, programas y proyectos con los
que construimos una La Paz inclusiva y equitativa.

Este instrumento permitira la integracion efectiva de los ejes estratégicos y garantizara
su medicién, monitoreo y control de impacto, sentando precedentes en la lucha contra las
desigualdades de género, desde una gestion transparente, responsable y comprometida.
Estamos construyendo un futuro basado en la igualdad y la equidad.

Ivan Arias Duran
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ



El Gobierno Autonomo Municipal de La
Paz (GAMLP), a través de la Secretaria
Municipal de Educacién y Desarrollo
Social, en alianza estratégica con la
Coordinadora de la Mujer y Oxfam
Bolivia, vienen implementando
acciones destinadas a promover
normativas y politicas publicas que
disminuyan las brechas de género
y la violencia hacia las mujeres.
Estas iniciativas buscan fomentar
el empoderamiento y el desarrollo
integral de la ciudadania,garantizando
el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

La Secretaria Municipal de Educacién y Desarrollo Social, por medio de la Direccién de la
Defensoria Municipal y el Instituto de la Mujer, en el marco de las atribuciones conferidas
por la Ley Municipal Autonémica N° 491 y su Reglamento mediante Decreto Municipal N°
20/2024 declara al municipio de La Paz en lucha permanente contra toda forma de violencia
ejercida hacia las mujeres y fomentar la cultura de la despatriarcalizacidn”,y en ese marco se
trabajo en el diseno y formulacion de la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género,
bajo un enfoque interseccional y transversal para una La Paz Inclusiva y con Equidad, de
manera participativa, transversal en iguales condiciones de mujeres, poblaciones diversas y de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

La politica publica municipal es de gran relevancia para el Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz (GAMLP),ya que proporciona un marco de accion practico que puede ser implementado
a nivel local. Desde la sensibilizacion y formacion de los servidores publicos hasta la creacidon
de espacios para la participacion politica, pasando por la promocién de una cultura de pazy
el respeto a la diversidad, cada accion esta orientada a transformar las estructuras sociales y
politicas que perpetuan la desigualdad.

El contexto actual nos obliga a repensar nuestras estructuras y enfoques en relacién con
la igualdad y la equidad de género. La violencia de género, la discriminacion y la falta de
oportunidades para las mujeres y las personas diversas contindan siendo desafios persistentes
en nuestras sociedades. No obstante, la politica publica debe trascender la mera respuesta a
estas problematicas de manera aislada. Es fundamental adoptar un enfoque interseccional
y transversal, reconociendo que las desigualdades no pueden ser abordadas de forma
unidimensional.

La “Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género, bajo un enfoque interseccional y
transversal para una La Paz Inclusiva y con Equidad” representa una valiosa contribucion que
nos invita a repensar la politica publica desde una perspectiva inclusiva. Esta politica reconoce
las diversas formas de desigualdad y promueve acciones efectivas para erradicarlas. Es
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fundamental integrar estos enfoques de manera transversal en todas las politicas municipales,
de modo que no se conviertan en un area aislada de trabajo, sino en un compromiso que
permea todas las dimensiones de la gobernanza local.

Desde la Secretaria Municipal de Educacion y Desarrollo Social, asumimos el compromiso
de implementar y coordinar acciones que propicien un municipio inclusivo, respetuoso de
la igualdad y la equidad de género, y libre de violencia. Nuestra vision es construir una “La
Paz inclusiva y equitativa”, donde todas las personas, sin distincion de identidad de género,

origen, capacidades o cualquier otra condicidn, puedan disfrutar de una vida plena, libre de
discriminacién y violencia.

Jacques Alcoba Barba

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL






/// Glosario de Términos y
Acronimos

Accion afirmativa

Brecha de Género

Corresponsabilidad

Discriminaciéon por razéon de
Sexo

Division sexual del trabajo

Empoderamiento

Medidas especiales de caracter temporal para remediar
0 compensar situaciones estructurales de discriminacion
histérica contra ciertos grupos vy evitar que dicha
discriminacién se perpetie (CONAPRED).

Refleja la brecha existente entre los sexos respecto a las
oportunidades de acceso y control de los recursos econémicos,
sociales, culturales y politicos, fundamentada en un sistema
patriarcal que fomenta las desigualdades (Instituto Nacional
de las Mujeres. México).

Alude al necesario reparto de las tareas domésticas y
responsabilidades familiares entre miembros de un hogar.
También son corresponsables los agentes sociales vy
economicos, pues son un factor clave en el desarrollo de
politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal (Instituto
Andaluz de la Mujer).

Se refiere a la situacién en la que una persona, debido a su
sexo, ha sido o podria ser tratada de manera menos favorable
que otra en situacion similar.

Alude a la distribucion tradicional del trabajo entre hombres
y mujeres, consistente en la diferenciacion de las tareas y
responsabilidades, asi como de los espacios en funcion del
sexo,y que se sustenta en los estereotipos y roles de género.

Se refiere al proceso a través del cual las mujeres ganan poder
y control sobre sus propias vidas y adquieren la habilidad
y la competencia para tomar decisiones estratégicas (IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer. Beijing, 1995).
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Estereotipos de género

GAMLP

Género

Identidad de Género

Indicador de Inversion en
Igualdad y Equidad de Género
(IIEG)

Interseccionalidad

Lenguaje inclusivo

Neutralidad de género

Son ideas preconcebidas y creencias profundamente
arraigadas que asignan a hombres y mujeres caracteristicas
y roles determinados de acuerdo al sexo al que pertenecen.

Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Construccion social y cultural que asigna a mujeres y
hombres determinados papeles, ocupaciones, expectativas,
capacidades, comportamientos y valores en funcién de su
sexo bioldgico, a partir de estas diferencias sexuales, se
han construido socialmente papeles, comportamientos,
actividades y funciones sociales propias de mujeres y de
hombres, ninas y ninos, dando lugar a desigualdades de
naturaleza estructural (ONU Mujeres).

Se refiere a la experiencia de género innata, interna e
individual de cada persona, que puede o no corresponder con
la fisiologia o el sexo con el que nacid. Incluye la percepcién
personal del cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide,
la modificacion de la apariencia o funcién fisica mediante
procedimientos quirdrgicos, médicos u otros, asi como
expresiones de género que incluyen la vestimenta, la forma
de hablar y los gestos.

Hace referencia a las politicas y acciones que inciden
de manera explicita o directa en la superacion de ejes de
subordinacién que viven las mujeres en diferentes situaciones
o etapas de la vida.

Es la situacion de discriminacién multiple en que una mujer
padece formas agravadas y especificas de discriminacién por
razon de clase, etnia, religién, orientacion o identidad sexual,
o discapacidad (Instituto Andaluz de la Mujer).

Se trata de una manera de promover la igualdad de género,
puesto que el lenguaje cumple un papel determinante en la
formacion de la identidad social de las personas y en sus
actitudes (ONU Mujeres).

Politica, programa o situacion que no tiene un impacto
diferencial positivo o negativo en términos de relaciones
de género o igualdad entre mujeres y hombres. En un
contexto de desigualdad, no existen politicas neutrales: si
se implementan politicas que no consideran el género, se
perpetuan las desigualdades.



PTDI

PEI

POA

Roles de género

Salvaguardas

Transversalidad
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Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
(Ministerio de Planificacion del Desarrollo).

Plan Estratégico Institucional (Ministerio de Planificacién del
Desarrollo).

Plan Operativo Anual.

Aquellas normas sociales y comportamientos que se
atribuyen como propias en base al sexo de las personas y que
son diferentes para mujeres y hombres; marcan la diferencia
respecto a como ser, como sentir y como actuar (Instituto
Andaluz de la Mujer).

Es el conjunto de procedimientos y practicas que se
implementan para proteger a las personas de la explotacion,
el abuso y el acoso sexual. Esto incluye el abuso infantil
(Oxfam).

Es un instrumento para integrar la perspectiva de género en
el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y
acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la
igualdad de género.
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1.  Introduccién

En respuesta al compromiso expreso del Alcalde Municipal de La Paz, Ivan Arias Duran,y en el
marco de sus atribuciones y funciones, se ha desarrollado la Politica Municipal de Igualdad y
Equidad de Género con un enfoque interseccional y transversal para una La Paz Inclusiva y con
Equidad. Este proceso se llevd a cabo de manera participativa, diversa y consultiva,asegurando
la inclusién de mujeres,poblaciones diversasy grupos en situacion de vulnerabilidad. Mediante
talleres, se fomentaron intervenciones colaborativas, promoviendo la gestidon de espacios
seguros y la participacion activa, bajo una visién transformadora®.

Siguiendo esta premisa, se identificaron, sistematizaron e incorporaron las voces de las
personas y poblaciones histéricamente marginadas en la gestion municipal, no solo como
receptoras y beneficiarias, sino también como agentes de cambio y transformacion en la
construccion de la vision futura del municipio. Con acciones claras y efectivas, se busca reducir
la brecha de género e integrar un enfoque real que impacte positivamente en cada mujer de
La Paz, reconociendo su diversidad y los factores interseccionales que la definen.

En relacién con su enfoque politico-administrativo, la Politica de Género contribuye, de
manera directa e indirecta, al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
contempla su transicion hacia la agenda “After 20302

De igual manera, dicha Politica se integra a los lineamientos de la planificacion municipal de
La Paz, articulandose con el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el Vivir Bien, correspondientes al periodo 2021 - 2025. Ambos planes
estan vinculados a las seis lineas estratégicas definidas en el Plan de Gobierno del GAMLP.

Esta articulacion y congruencia se reflejan expresamente en la construccion de los cinco ejes
estratégicos que definen la politica de igualdad y equidad. Dichos ejes abordan la complejidad
de la interseccionalidad presente en las poblaciones mas afectadas por un sistema que
perpetua desigualdades estructurales. EL sistema vigente construye escalas de valores basadas
en el sexo y niega el reconocimiento de la diversidad de género, fomentando asi la existencia
artificial de ciudadanos y ciudadanas de segunda clase.

Finalmente, uno de los grandes aportes de la incorporacidén transversal del enfoque de
género es su estructura de medicién, monitoreo y control e interaprendizajes (MEAL/SEAR),
conformada por indicadores cualitativos y cuantitativos de género,que proporcionan evidencias
necesarias y suficientes para la toma de decisiones oportunas y el ajuste de las acciones. Esto
permite corregir desviaciones de tendencias y favorece una gestion efectiva y eficiente, con
transparencia y corresponsabilidad.

1 EL 29 de septiembre de 2023 se realizé el Encuentro Participativo Inicial para la construccion de la actual politica, y el 6 de
octubre de 2023 se llevo a cabo el taller general de generacion de propuestas para la politica, con la participaciéon de 4 mesas
sobre igualdad de género.

2 El proyecto After 2030 es una iniciativa de asociacion de dos anos financiada por la Universidad de Toronto (UofT) y el University
College London (UCL) como parte de su Fondo de Desafios Estratégicos. Disponible en el link https://www.oise.utoronto.ca/
after2030#:~:text=The%20goal%200f%20the%20After2030,outlining%20recommendations%20for%20the %20future.

14
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2. Enfoques Transformadores de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género

2.1 Transversalizacién del enfoque de Género

Para comprender el valor de una politica de género, es necesario conocer las multiples
dimensiones de este concepto, mas alla de la simplificaciéon errénea entre lo masculino y
femenino, que tradicionalmente se ha limitado a la definicion de hombre y mujer. En este
sentido, Marta Lamas lo define como:

El género es lo que la sociedad considera lo “propio” de los hombres y lo “propio” de las mujeres.
Se reproduce mediante costumbres y valores profundamente tacitos que han sido inculcados
desde el nacimiento con la crianza, el lenguaje y la cultura. Cambia histéricamente, de época
en época, mientras que la diferencia bioldgica se sostiene a lo largo de los siglos. Es también
una ldégica cultural omnipresente en todas las situaciones sociales (Marta Lamas. 2002).

Si bien, esta definicion proporciona una visién mas amplia, también abre la puerta para un
analisis mas profundo sobre las causas sistémicas de las desigualdades, que fundamentan y
justifican discriminaciones y diferencias, basadas en una jerarquia social, econdmica y juridica
de los seres humanos construida en torno al género. Al respecto, Lamas sostiene que: “La
diferencia anatémica entre mujeres y hombres no provoca por si sola actitudes y conductas
distintas, sino que las valoraciones de género introducen asimetrias en los derechos y las
obligaciones, y esto produce capacidades y conductas econdmicas distintas en cada sexo”
(Lamas, 2002).

Tras el analisis situacional del contexto y enmarcado en el Municipio de La Paz,se hace latente
la necesidad de adoptar un enfoque estratégico que garantice el libre ejercicio individual y
colectivo de los derechos humanos fundamentales, promoviendo la equidad e igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la reduccion de la brecha de género. Esta brecha refuerza las
desigualdades entre lo femenino y lo masculino, perpetuando la asimetria en las relaciones
de poder.

Estas diferencias sistémicas estan directamente relacionadas con el libre ejercicio de los
derechos, reconociendo inevitablemente que la concepcion de ciudadania integral se basa en
eliminar toda forma de discriminacién, incluida la que se produce en relacion al género.

En este contexto, la transversalizacion del enfoque de género responde, a su vez, al eje
estratégico que define la gestién del GAMLP: una La Paz Inclusiva y con Equidad: “basada en
la implementacion colectiva de una estrategia de desarrollo humano y social, que prioriza al
ser humano como principio para la construccién de una mejor calidad de vida y medio para la
lucha contra la pobreza y la promocién de la equidad social”. (GAMLP, 2021)
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Grafica 2.1 Transversalizacion del Enfoque de Género GAMLP

7745

PDES PTDI PEI reglamentos FIOQINIEY
GAMLP proyectos

Enfoque transversal de Genero GAMLP

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante resaltar que, al tener un enfoque de género transversal,no solo se reconocen las
desigualdades, sino que se efectivizan acciones dentro de los planes y proyectos, consolidando
espacios seguros y de igualdad, al visibilizarlos y nombrarlos dentro de los instrumentos
organizacionales del GAMLP.

Este reconocimiento parte de la apropiacion del concepto de que “lo personal es politico’,
rompiendo con la ausencia del Estado en espacios domésticos. Dicha omisidn ha permitido,en
tiempos anteriores, la perpetuacion de violencias en el hogar, la feminizacion de los sistemas
de cuidados y la explotacién del trabajo remunerado en el hogar, por mencionar algunos de
los aspectos mas significativos.

Asimismo, se debe senalar que la Comision Interamericana de la Mujer establece y otorga
valor patrimonial intangible a la igualdad de género:

La igualdad de género se constituye en un bien de la humanidad desde la experiencia y
evidencia de otras sociedades con mayores niveles de igualdad entre mujeres y hombres,
que muestran mayores niveles de redistribucion y de justicia social, y favorecen la plena
participacién de las mujeres en la economia y en los procesos de toma de decisiones a nivel
politico, asi como la participacion y la apropiacién por parte de los hombres de un rol mas
activo de cuidador dentro de la familia y la sociedad, y de corresponsabilidad en el trabajo
domeéstico no remunerado(Comision Interamericana de la Mujer, 2017).

Finalmente, la transversalizacion del enfoque de género es una herramienta poderosa que
busca despojar al género de su rol como constructor de valores jerarquicos, que coloca lo
masculino por encima de lo femenino. Ante este escenario, es importante visibilizar que los
mandatos de género afectan tanto a hombres como a mujeres, ubicandolos en posiciones
opuestas dentro de los procesos de exclusion.
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2.2 Visibilizacién de la interseccionalidad en el Enfoque de Género

De manera entrelazada, en la construccion de esta Politica Municipal de Igualdad y Equidad
de Género, se integra de forma natural y complementaria el enfoque interseccional. Dicho
enfoque reconoce que las desigualdades sistémicas que definen tanto a hombres como a
mujeres son el resultado de la confluencia de distintos factores como el género, la etnia, la
clase social, el nivel académico, la identidad de género, la orientacidon sexual, entre otros®.
Estos factores se transversalizan en politicas, planes, manuales, reglamentos e instrumentos
normativos, visibilizando las multiples identidades de cada persona y como las viven en el
contexto municipal.

El enfoque interseccional reconoce que cada persona construye una serie de identidades
que incluyen componentes étnicos, de género, entre otros (ver grafico siguiente), los cuales
determinan posiciones de privilegio cuando se esta en una situacion favorable en alguno de
estos componentes, o de desventaja cuando se esta en una posicion menos favorable.

Grafica 2.2 Interseccionalidad y su relacion con estructuras de discriminacion

Fuente: La Interseccionalidad. JASS Poder Colectivo. https://justassociates.org/es/ideas-clave/la-interseccionalidad/

Es importante resaltar que, en la construccion del diagrama de interseccionalidades, los
componentes de este pueden variar segun el contexto y tipo de analisis realizado. Su elemento
en comun es funcionar como un instrumento que permite conocer desde diversas dimensiones
las necesidades de la poblacién, lo que facilita la efectividad en el uso de los recursos
municipales y la manera de abordar las acciones, generando asi un mayor nivel de bienestar
para la ciudadania en el Municipio de La Paz.

3 Analisis basado en la publicacién ParlAmericas, realizada por el Gobierno de Canada, en tema de interseccionalidad. https://
parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality_es.pdf
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El analisis de las interseccionalidades, asociado con el enfoque de género en la construccion
e implementacién de politicas publicas, permite abordar las multiples discriminaciones
(incluyendo las basadas en género), proporcionando una vision integral de las diversas
identidades y cdmo estas influyen en el acceso a derechos y oportunidades.

Asimismo,proporciona un camino pararomper con las masculinidades toxicas,unidimensionales
y hegemonicas, promoviendo nuevos valores de convivencia para lo masculino.

Finalmente, fortalece nuestra Politica de Igualdad y Equidad de Género, que aspira alcanzar
la justicia de género y la justicia econémica, conscientes del vinculo inseparable entre ambas.

3. Presenciay participacion efectiva de las mujeres en la politica

Histéricamente, la participacion de las mujeres en Bolivia ha generado posiciones encontradas.
Aunque es evidente que han sido el motor de cambios sociales,con figuras emblematicas como
Bartolina Sisa* Juana Azurduy de Padilla® y Adela Zamudio®, por mencionar solo a algunas,
muchas otras mujeres desde el anonimato han moldeado nuestra nacion. Sin embargo, esta
misma participacion también las ha expuesto a violencias desencarnadas. Un ejemplo de
ello es el caso de Juana Quispe, concejala de Ancoraimes, quien fue acosada, violentada y
finalmente asesinada por motivos puramente politicos

Ante estos escenarios, y a pesar de la existencia de marcos legales y normativos orientados a
garantizar a las mujeres una participacion segura en espacios politicos,Bolivia descendié nueve
puntos en la participacion de mujeres en la Asamblea Legislativa Plurinacional, ubicandose
en el duodécimo (12°) lugar en representacién femenina’, esto sin contar que su presencia en
espacios politicos no necesariamente significa una participacion en iguales condiciones, es
decir, que las mujeres estén presentes no significa que su voz sea escuchada.

Por todo ello, surge la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP,como respuesta a un
escenario tanto prometedor como riesgoso para las mujeres. Esta politica construye estrategias
retdricas y de accion positiva, no solo promoviendo la equidad de género y la igualdad de
oportunidades entre mujeres yhombres,a través de una representacion significativa de mujeres
en las listas de candidaturas, sino también como un instrumento genuino y eficaz para superar
las barreras impuestas por condicionantes socioculturales estructurales. Es decir,no basta con
la retdrica ni con acciones en positivo; es necesario impulsar cambios profundos en aspectos
socioeconomicos, culturales, de planificacion territorial y,especialmente, en los hogares,donde
las mujeres enfrentan barreras como la doble y triple jornada de trabajo, la falta de acceso
a educacion, a recursos econémicos y a tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC’s).

4. Contexto. Analisis Situacional Prospectivo

Partiendo de la identificacion de los aspectos que definen el contexto social, cultural, politico
y organizacional relacionados con la gestion del territorio realizada por el GAMLP, se presenta

4 Lideresaaimaray heroina de la resistencia indigena,que lucho junto a su esposo Tupac Katari contra el dominio espanol. Declarada
heroina nacional por Ley N° 3102, promulgada el 23 de septiembre de 2005.

5 Lideresa militar e independentista que luché junto a su esposo Manuel Padilla, Belgrano y Gliemes, para liberar el Virreinato del
Rio de la Plata de las garras de Espafa.

6 Poetisa y adelantada feminista. En su honor a su nacimiento se celebra el Dia de la Mujer en Bolivia.

7 Mapa “Mujeres en la politica: 2023” creado por la Union Interparlamentaria (UIP) y ONU Mujeres.
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el siguiente analisis. Este proporciona un diagnostico situacional desde una vision prospectiva
y un enfoque de género interseccional, con el fin de visibilizar las potencialidades, retos y
desafios de la administracion publica en la transversalizacidn del género,asi como evidenciar
la brecha de género existente en el municipio de La Paz.

En la valoracion vy visibilizacion de las problematicas y potencialidades, se favorecié una
aproximacion transversal del género, reconociendo sus diferentes dimensiones: econdmica,
social, politica e institucional. Esta aproximacion integral tiene como objetivo mostrar los
aspectos interseccionales del género,lo que permitira la implementacion de acciones efectivas
en programas y proyectos dentro de los ejes estratégicos de la presente Politica Municipal de
Igualdad y Equidad de Género, orientandonos hacia un municipio mas inclusivo y seguro para
todos y todas.

4.1 Contexto territorial y Comportamiento Demografico

Como bien lo expresa el PTDI vigente del GAMLP, el Municipio de La Paz es un territorio
complejo y diverso, donde coexisten lo rural y lo urbano, con una extension de 152 km? de
distritos predominantemente urbanos y 2.878 km? de distritos preponderantemente rurales,
alcanzando una superficie total legal de 3.155 km? (3.030 km? poblados). Con una poblacién
total de 755.732 habitantes, se sitla como el tercer municipio con mayor poblacién en Bolivia.

De igual manera, este crecimiento poblacional registra un moderado de 5.5%, compuesto
principalmente por el crecimiento vegetativo de la poblacion, lo que en si mismo, refleja la
existencia de comportamientos migratorios hacia otros municipios o territorios (estos datos
no contemplan los movimientos migratorios hacia municipios rurales al momento de la
realizacion del censo). En relacion a la desagregacion de la poblacién, el GAMLP documento
los siguientes datos demograficos:

Tabla 4.1 Proyeccién del crecimiento demografico segregado entre hombres y mujeres

MUNICIPIO DE LA PAZ: POBLACION POR SEXO SEGUN GRUPOS DE EDAD, 1992, 2001 ,2012, y 2022 (pry)
(En nimero de habitantes)

e [ wa [ we | wapomew
GRUPOS DE EDAD

[Foware | wuiew | TOmL | soueRe | e | TOTAL | WowDR | woven | oL | oWsRe | wuseR | TomaL
| TotAL | 342212] 373688 7159001 379519 413.774] 793203 410.398] 435321| 845719  469333] 508.877] 978.210)

0- 4 afios 40.783 39.550 80.333 30.981 37.469 77.450 43.843 41738 85.581 41.134 39.255 80.389
5-9afios 38.592 37.737 76.329 40.514 38.353 78.867 40.007 38.309 78.316 37.887 36.634 74521
10 - 14 afios 30.804 40.376 80.180 40.790 41.294 82.084 37.134 36.294 73.428 41.792 40.996 82788
15- 19 afios 36.282 44.049 80.331 40.184 44.807 84.991 35.007 34215 69.312 46.728 46.471 93.199
20 - 24 afios 34.261 39.440 73.701 41.006 46.185 87.191 36.570 36.342 72912 47.939 48.770 96.708
25 -29 afios 28.393 32719 61.112 32292 36.664 68.956 35.500 36.767 72.267 40.309 43.497 83.807
30- 34 afios 26.479 29.694 56.173 27.741 31.796 59.537 31.139 33.251 64.390 39.569 44564 84.133
35- 39 aios 22,693 25.570 48.263 23.857 28324 52.181 27.860 30.853 58.713 32.557 38.263 70.821
40 - 49 afios 33.300 35.702 69.002 40.714 46.199 86.913 46.587 53.195 99.782 53.894 62752  116.646
50 - 59 afios 18.719 21.665 40.384 26.018 28.905 54.923 33.680 39.613 73293 40.335 47.400 87.735
60 - 69 afios 13.957 16.148 30.105 14.051 17.723 31.774 23.963 28.627 52.590 26.269 32019 58.288
70y mds afios 8.949 11.038 19.987 12371 16.055 28.426 19.018 26.117 45.135 20.920 28.255 49.175

Nota: Los datos de las gestiones 1992 y 2001 corresponden a informacion censal. Para la gestién 2022 se proyect6 la poblacion con
base en la tasa de crecimiento intercensal 1992 - 2001.

Fuente: Secretaria Municipal de Planificacion

Esta poblacién presenta una distribucion proporcional en la que predomina el grupo etario de
15 a 34 anos, como se detalla en el grafico inferior.
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Grafica 4.1 Piramide poblacional 20223,
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Fuente: Secretaria Municipal de Planificacion - Direccion de Analisis y Politicas

En cuanto a su conformacién geopolitica, el municipio lleva el nombre oficial de “Nuestra
Senora de La Paz” y es la capital del Departamento de La Paz. Ademas, alberga la sede de
gobierno central del Estado Plurinacional de Bolivia. Territorialmente, esta compuesto por 23
distritos municipales, organizados administrativamente en 9 macrodistritos.’.

Tabla 4.2 Proyeccién del crecimiento demografico desagregado por sexo (hombres y mujeres)

MACRODISTRITOS* DISTRITOS MUNICIPALES

Cotahuma Distrito Municipal 3

Distrito Municipal 4

Distrito Municipal 5

Distrito Municipal 6

Maximiliano Paredes Distrito Municipal 7

Distrito Municipal 8

Distrito Municipal 9

Distrito Municipal 10

8 Fragmento del Anuario Estadistico de La Paz 2021, elaborado por la Secretaria Municipal del GAMLP. Disponible en el link. http://
sim.lapaz.bo/anuario/2021/pages/CartillaAnuario2021.pdf

9 Informacién extraida del Plan Territorial de Desarrollo Integral para el Vivir Bien del Municipio de La Paz 2021-2025 (Tomo |,
Enfoque politico).
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MACRODISTRITOS* DISTRITOS MUNICIPALES

Periférica Distrito Municipal 11

Distrito Municipal 12

Distrito Municipal 13

San Antonio Distrito Municipal 14

Distrito Municipal 15

Distrito Municipal 16

Distrito Municipal 17

Sur Distrito Municipal 18

Distrito Municipal 19

Distrito Municipal 21

Mallasa Distrito Municipal 20

Centro Distrito Municipal 1

Distrito Municipal 2

Hampaturi Distrito Municipal 22

Zongo Distrito Municipal 23

*EL Distrito 24 del municipio creado bajo Ley Autondmica Municipal N° 093 auin no cuenta con la delimitacion y georreferenciacion
correspondiente.

Fuente: Secretaria Municipal de Planificacion GAMLP

Mas alla de la conformacion politico-territorial del municipio, este cuenta con actores claves
organicos en el ambito territorial, representados por las juntas vecinales. En el municipio
de La Paz, existen 500 Juntas Vecinales!® agrupadas bajo 24 juntas distritales y 9 juntas
vecinales macro distritales todas agrupadas bajo una Unica organizacion matriz: la Federacion
Departamental de Juntas Vecinales (FEJUVE-LP). Esta estructura de participacién y control
social es un espacio crucial para canalizar las necesidades y demandas especificas de las
mujeres, favoreciendo su participacion en la toma de decisiones ciudadanas.

Es importante resaltar que el enfoque politico que tiene la actual gestion del GAMLP!, basado
en las lineas del “Bien Comun” (fundamentado en el reencuentro entre sus habitantes para
una convivencia pacifica basada en el respeto) y “La Paz Ciudad en Movimiento” (centrado en
la conformacion de espacios fisicos y de encuentro de manera participativa y plural), no se
encuentran en conflicto con la transversalizacion del género como enfoque de inclusion y
reduccién de desigualdades sistémicas. Mas bien, complementa y fortalece un enfoque de
participacién de todos y todas las personas que hacen vida en el municipio, en entornos
seguros, inclusivos y de crecimiento mutuo.

10 Informacién proporcionada por el Organismo de Participacion y Control Social, con datos al 2023.
11 Fuente PTDI vigente del GAMLP.
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4.2 Municipio de La Paz como sede de Gobierno y su impacto en la
gestion del GAMLP

Como se menciond anteriormente, el hecho de que el Municipio de La Paz sea sede de los
organos de gobierno departamental y nacional genera una dinamica Unica y compleja de
gobernabilidad y manejo de conflictos, que impacta de manera significativa en la gestion
municipal. Esta situacién exige, a diferencia de otros municipios, considerar el impacto que
tiene sobre las mujeres y las poblaciones histéricamente relegadas, como las personas con
discapacidad y la poblacion LGBTIQ+.

De manera mas detallada, la presencia del Gobierno Central en el municipio se refleja en
tres de los cuatro érganos del Gobierno (Legislativo, Ejecutivo y Electoral), asi como en los
organismos independientes de control y defensa, como la Contraloria General del Estado y la
Defensoria del Pueblo®2.

Esta concentracion de poderes convierte al municipio en el epicentro politico del pais, lo que
genera desafios particulares en términos de coordinacion intergubernamental, presidn sobre
la infraestructura urbana, demandas sociales multiplicadas y una compleja superposicién de
competencias que el GAMLP debe gestionar,afectando la capacidad de respuesta y la eficiencia
en la prestacién de servicios municipales.

4.3 Estado de Situacion de las desigualdades de Género en el
Municipio de La Paz

A pesar de las acciones, en muchos casos desarticuladas y aisladas, para reducir la brecha
entre hombres y mujeres, asi como para abordar las desigualdades que afectan a poblaciones
marginadas y en situacion de vulnerabilidad, las desigualdades sistémicas persisten. Estas se
visibilizan en aspectos como la distribucion inequitativa de los cuidados, considerados como
algo “privado”; la desigualdad salarial y laboral; la violencia de género en todas sus formas;
la violencia politica; y el acceso a la salud sexual y reproductiva, que deberia basarse en la
autonomia de los cuerpos.

Este analisis de género de las politicas y presupuestos publicos ha permitido develar las
implicaciones y los efectos diferenciados que las politicas publicas tienen sobre las mujeres y
las ninas,en comparacién con los hombres y ninos (Elson, 2003). Como afirma Cristina Carrasco,
en este proceso de analisis del efecto diferenciado de las politicas y presupuestos publicos en
las mujeres y los hombres, el género se utiliza ‘como una categoria de analisis y no como una
variable” (Carrasco, 2005: 201).

4.3.1  Estadisticas Generales de salud en poblaciones de mujeres del
Municipio de La Paz

Estudios sobre mortalidad materna realizados en 2016 reportaron que 12% de las muertes
maternas en Bolivia ocurrieron en mujeres de entre 15 a 19 anos, mientras que un 2%
correspondié a adolescentes de 14 anos®. Asimismo, el Estudio Técnico del Embarazo

12 Informacion extraida de la pagina oficial del Ministerio de Gobierno. https://www.mingobierno.gob.bo/
13 El Ministerio de Salud, a través del Sistema Nacional de Informacion en Salud y Vigilancia Epidemioldgica, en coordinacion con el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), realiz6 el estudio de mortalidad materna, basandose en la ultima informacién disponible
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Adolescente del INE de 2018 identifica que la tasa especifica de fecundidad, medida por grupo
quinquenal de edad, muestra que de cada 100 nacidos vivos/as, 71 corresponden al rango de
edad de entre 15y 19 anos.

Este dato se contrasta con la informacion recolectada en los censos de 2001 y 2012 (no se
dispone de datos provenientes del censo de 2024) sobre la poblacion de mujeres mayores de
15 anos y el lugar de atencion de su ultimo parto. Aunque el porcentaje de partos atendidos
en establecimientos de salud aumento del 71,42% en 2001 al 83,81% en 2012, el domicilio
sigue siendo la segunda opcion. Sin embargo, estos datos no desagregan los entornos rurales
y urbanos del municipio.

Grafica 4.2 Porcentaje de Poblacion de mujeres de 15 Afos o Mas por
Lugar de Atencion del Ultimo Parto. Censos 2001 Y 2012

CENSO 2012

CENSO 2001

83.81

m Establecimiento de salud = Domicilio = En otro lugar Sin especificar

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE Bolivia.

De manera similar, en relacion con la pregunta sobre donde acuden al presentar un problema
de salud,se observa una fuerte tendencia hacia la automedicacion y el uso de remedios caseros,
con un 93,6% de las respuestas obtenidas. Es importante destacar que este cuestionario
permitia mas de una respuesta, por lo que este valor no representa una fraccion del 100%,
sino una tendencia acumulativa.

proporcionada por la Encuesta Post-Censal de 2000, la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDSA 2003) y el Censo de
Poblacion y Vivienda (CNPV) de 2012, que incluyé preguntas especificas sobre este tema.
14 Datos del INE y sus estadisticas comparativas.
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Grafica 4.3 Porcentaje de Poblacion de mujeres de 15 Afios o Mas por
Lugar de Atencion del Ultimo Parto. Censos 2001 Y 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE Bolivia.

En temas de salud sexual, destaca la situacidon de las personas que viven con VIH, percibido
como un problema importante dentro de la comunidad LGBTQ+.Ademas, persiste la asociacion
errénea entre la poblacion LGBTQ+ y las personas con VIH o SIDA. Esta estigmatizacion lleva
a que muchos miembros de la comunidad eviten buscar atencién médica y servicios de
prevencidn, lo que incrementa los riesgos para la salud®.

La discriminacion y el rechazo hacia la poblacién LGBTQ+ en Bolivia tienen su origen en
diversos ambitos, comenzando por el entorno familiar. Las iglesias y entidades religiosas
pueden contribuir a esta actitud al promover una moral especifica que condena la diversidad
sexual. Ademas, persiste en algunos sectores de la sociedad la errénea percepcidn de que la
“homosexualidad” es una patologia que podria tratarse mediante asistencia profesional. En
casos extremos, las lesbianas enfrentan practicas perniciosas como la “violacion correctiva’,
perpetrada por miembros masculinos de la familia y que luego se extiende en el trabajo (M.

Otazu y M. Urquidi. 2024).

4.3.2  Estadisticas Generales de personas con discapacidad en el
Municipio de La Paz

Segun las estadisticas del INE,en el censo de 2012 se identificd que los hogares con presencia
de personas con alguna discapacidad representan el 13,48% del total. Aunque este dato no esta
desglosado por sexo,constituye una fuente importante de informacion para la implementacion
de politicas asociadas a programas que reconozcan el cuidado, ya sea remunerado o no.

15 Resultados de los dialogos de las mesas focales realizadas en el marco de la construccion del libro “Desafiando la heteronormatividad
en Bolivia” (2024). BID
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Grafica 4.4 Viviendas Particulares con ocupantes con o sin
alguna Discapacidad Permanente. Censo 2012
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE Bolivia.

En detalle, al analizar las discapacidades reportadas por los ocupantes de las viviendas
censadas, se evidencia que la discapacidad visual representa un 59,23% (aunque no se
especifica la medida de la misma, se senala que los afectados perciben su discapacidad,
incluso al usar lentes correctivos).

Grafica 4.5 Cantidad de Personas con algun tipo de Dificultad Percibida. Censo 2012
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE Bolivia.

De la totalidad de personas con alguna discapacidad, se pudo identificar que, un 54% de
una poblacion encuestada de 40.264 personas son mujeres, como se muestra en la grafica
siguiente.
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Grafica 4.6 Personas segregadas por sexo con algun tipo
de discapacidad percibida. Censo 2012

18,361; 46%

\21,903; 54%

= Mujer = Hombre

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE Bolivia.
4.3.3  Situacién de violencia de género

Morais, Bustamante y Le6n (2024) definen la Violencia Basada en Género como cualquier
acto que cause dano a una persona en contra de su voluntad, fundamentado en su género,
orientacion sexual o identidad de género. Este tipo de violencia puede manifestarse de manera
fisica, sexual, psicologica o econdmica, e incluye también las amenazas de estos actos. Ademas,
puede ocurrir tanto en espacios publicos,como calles, lugares de trabajo, escuelas y transporte
publico, como en entornos privados, como el hogar.

Segun los datos provistos por instituciones como el Ministerio Publico, ACOBOL, la Defensoria
del Pueblo y el Observatorio de Género de la Coordinadora de la Mujer, se ha registrado un
incremento de casos de violencia de género entre la gestion 2022 y 2023, La revisién de los
datos revela un aumento de 369 denuncias entre ambas gestiones a nivel nacional,destacando
como principal delito la Violencia Familiar o Doméstica, que representa aproximadamente el
75% de los casos denunciados por delitos en razén de género.

Tabla 4.3 Tipos de delitos en razén de género Gestion 2023

DELITO N° CASOS

Violencia Familiar o Domestica 39.096
Abuso Sexual 3.866
Violacién 2.999
Violacién de Infante, Nifa, Nifo o Adolescente 2.803
Estupro 1.782
Acoso Sexual 366
Substraccién de un menor o incapaz 356
Violencia Econdmica 149

16 https://www.fiscalia.gob.bo/estadistica/delitos-de-la-ley-348/delitos-de-la-ley-348-17-12-2024
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Aborto 127
Rapto 81
Aborto Forzado 51
Violencia Patrimonial 36
Actos Sexuales Abusivos 22
Aborto Preterintencional 11
Sustraccion de Utilidades de Actividades Econdmicas Familiares 9
Aborto Culposo 8
Desaparicion Forzada de Personas 5
Aborto seguido de Lesion o Muerte 1
Esterilizacion Forzada 1
Practica Habitual del Aborto 1
TOTAL 51.770

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Ministerio Publico, gestion 2023.

En cuanto a los delitos clasificados como Feminicidio, el Ministerio Publico ha registrado
83 casos para la gestién 2023, sin considerar aquellos perpetrados contra la comunidad de
mujeres trans.

Sibien estos datos corresponden a nivel nacional,la tendencia no presenta mayores variaciones
a nivel local. De igual manera, es importante reconocer que muchos de estos delitos no son
denunciados debido a multiples factores que acentian la situacion de vulnerabilidad de las
mujeres y las brechas de poder en los espacios predominantemente domésticos.

Bajo una mirada mas centrada en el municipio de La Paz,se observa que el 39% de las mujeres
encuestadas en un estudio de la Comunidad de Estudios Sociales y Accion Publica (2024)
declaro haber sufrido violencia fisica alguna vez en su vida,y el 18,9% experimentd violencia
fisica en los ultimos 12 meses. Estos altos porcentajes de violencia contra las mujeres reflejan
la gravedad de la problematica y la ausencia clara de mecanismos efectivos de prevencion
de la violencia basada en género (VBG). El estudio también revela que el 61% de las mujeres
agredidas tenia entre 18 y 30 anos al momento de la agresién.

Una situacion que complejiza el problema es la normalizacion de la violencia de género
contra las mujeres, justificada por practicas y preceptos culturales y sociales, como lo expresa
la Coordinadora de la Mujer.

La violencia contra las mujeres y su tolerancia son practicas que se presentan en la mayoria de
las sociedades y culturas; en el caso de Bolivia, la impunidad de agresores y feminicidas dentro
de la justicia ordinaria o la inaccion o ausencia de respuesta de la justicia indigena originaria
campesina son una prueba de ello. La Ley 348 establece que los casos de violencia sexual,
feminicidio y otros analogos son competencia de la justicia ordinaria, pero no menciona de
manera precisa la competencia en los casos de violencia familiar o doméstica. (Coordinadora
de la Mujer, 2020).
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4.3.4 Impacto de la brecha salarial y laboral sobre las mujeres,
personas con discapacidad y poblacién LGBTIQ+

Como marco general, resalta el informe “Trabajar y ser mujer en Bolivia”, realizado por el
BID, que presenta una base de datos relacionada con el empoderamiento de la mujer. Este
informe refleja datos como la brecha de participacién en el mercado laboral entre hombres
y mujeres, la tasa de desempleo y la brecha salarial de género, mencionando acertadamente
que: “En el ambito laboral, la brecha de participacion en el mercado laboral entre hombres
y mujeres en Bolivia es de 26% a favor de los hombres. Esta diferencia se explica debido
a las responsabilidades en quehaceres domésticos y el cuidado de los hijos” (BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID, 2020).

En relacién a su apreciacién sobre la tasa de desempleo en Bolivia, el autor del informe senala
que: “La tasa de desempleo de las mujeres en el area urbana (6.01%) es el doble que la
de los hombres (3.28%)” y menciona la ocupacién por género, entendida como una mayor
participacién de las mujeres en ciertas ocupaciones, particularmente aquellas con menores
ingresos. (BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID, 2020).

Aunque la brecha salarial se redujo en 29 puntos porcentuales entre 1993 y 2018, la
proporcién de mujeres que perciben ingresos por debajo del salario minimo continta siendo
considerablemente superior a la de los hombres (Banco Interamericano de Desarrollo - BID,
2020).

Asimismo, dentro de la investigacion se sefiala que los “sesgos de contratacion”, entendidos
como la tendencia en la busqueda de trabajadores basada en caracteristicas especificas, estan
orientados en funcién género:

La percepcion de los reclutadores y empleadores con respecto a elementos especificos influye
en el proceso de contratacidn. EL empleador observa las caracteristicas y senales que emiten
los buscadores de empleo e interpreta los mismos de acuerdo a su propio criterio. Esto da pie
a que se generen sesgos en el proceso. De igual manera, cuando los reclutadores perciben que
un candidato tiene un perfil y caracteristicas similares al reclutador, evaldan su candidatura
de manera sesgada. En este sentido existe también un sesgo que se observa en relacién con
las habilidades, ya que los reclutadores tienen una preferencia para los candidatos con las
mismas habilidades que las suyas”. (BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID, 2020)

Consonante con estos estudios,se ha identificado que las mujeres,a nivel nacional, perciben en
promedio 556,63 Bs menos que los hombres por realizar la misma actividad (tipo de cambio
oficial: 1 USD = 6,97 Bs). Dentro de esta desigualdad, destacan las mujeres ocupadas en los
sectores de servicios y comercio, con una brecha promedio anual de 1.609 Bs menos,y en las
ocupaciones en Servicios de Salud y Asistencia Social, donde los ingresos de las mujeres son
menores en 1.558 Bs en comparacion con los hombres.Y

17 Datos extraidos del INE Bolivia y documentados la Encuesta de Hogares 2011-2020.

28



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

Grafica 4.7 Remuneracién promedio por actividad econémica
segregado por sexo. Censo 2012, proyeccién al 2021
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Fuente: https://mirador.org.bo/brecha-salarial-las-mujeres-cobran-de-media-bs-557-menos/

Tan marcada es la brecha laboral entre hombres y mujeres que, segun un estudio realizado con
poblacion LGBTIQ+ en Bolivia, los hombres gay profesionales reconocen encontrarse en una
situacion de privilegio en comparacion con las mujeres,independientemente de su orientacion
sexual (Otazu y Urquidi, 2024).

Los autores citados afirman que:

Las mujeres hetero estan en desventaja profesional frente a los hombres gay, ellas
tienen que elegir entre ser madres o ser profesionales. Las mujeres la pasan peor en
términos de discriminacion que los gay. Un hombre gay no tiene que mantener una
esposa ni ayudar a cuidar a sus hijos, estamos en ventaja porque somos hombres y no
significamos gasto adicional para la empresa. Incluso las mujeres lesbianas estan mejor
que las mujeres hetero. (Urquidi y Otazu, 2024).

En contraste con la realidad de las mujeres lesbianas en entornos laborales, donde, para
aquellas que no son profesionales y que provienen de entornos empobrecidos, la violencia
sexual es un riesgo latente.

De manera general y considerando las interseccionalidades de las mujeres, se ha identificado
que el porcentaje de mujeres sin ingresos es mayor en el area rural, donde 4 de cada 10 no
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disponen de ingresos, mientras que en el area urbana la razén comparativa baja a 3 de cada
10 mujeres (Itriago, 2023).

4.3.5 Manejo de TIC’s y su impacto en la autonomia econémica de las
mujeres

Una afirmacion innegable es que la opresidn y la pobreza han sido histéricamente feminizadas,
es decir, han afectado principalmente a las mujeres, independientemente de sus diversas
identidades. En este contexto, el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC's) se presenta como una via para alcanzar espacios laborales, de formacién,de intercambio
de opiniones,y de conocer nuevas perspectivas. En resumen, las TIC's permiten a las mujeres
acceder a un mundo mas amplio, favoreciendo su empoderamiento, autonomia econémica y
contribuyendo a la reduccién de los indices de violencia en nuestro municipio.

Las diferencias en la distribucion del poder al interior de los hogares se reflejan en la incidencia
que tiene el contar o no con acceso a internet, en relacion con el sexo de quien se define
como jefe/a del hogar y el contexto. En hogares liderados por mujeres en contextos rurales,
la incidencia positiva en los ingresos de los miembros es menor que en contextos urbanos
(Banco Interamericano de Desarrollo, 2024).

Esta disparidad se fundamenta en las desigualdades socioecondémicas y culturales que
enfrentan las mujeres en contextos rurales, como la falta de acceso equitativo a recursos
y oportunidades y la poca o nula apropiacién del capital intangible de su nucleo familiar,
limitaciones acentuadas en sus habilidades digitales y restricciones culturales o sociales.

Esta situacion se ve complementada por los tipos de empleo disponibles para las mujeres en
las areas rurales, los cuales contribuyen a acentuar estas diferencias,ya que los hombres tienen
mayores oportunidades de empleo remunerado en sectores favorecidos por la conectividad a
Internet.

4.3.6  Acceso a la educacién y roles de género

En cuanto al acceso a la educacion, se observa una paridad significativa entre hombres y
mujeres que acceden y terminan la educacién primaria y secundaria, aunque con variaciones
importantes en los sectores rurales. En Bolivia,la matricula en educacién primaria y secundaria
es del 91.5% para personas de entre 6 y 19 anos, con una representacién del 92% de hombres
en edad escolar (de 6 a 19 anos) y un 91% de mujeres.!

Consistente con los datos presentados, la alfabetizacién se ha consolidado como un indicador
positivo del acceso basico a la educacidn, como lo mencionan estudios de una ONG territorial
con experiencia en temas de equidad de género:

Bolivia ha logrado avances significativos en la reduccion del analfabetismo, persisten brechas
histdricas que afectan principalmente a mujeres en zonas rurales,las mujeres rurales enfrentan
mayores obstaculos para acceder a la educacion formal y la interseccién entre género y
ruralidad profundiza las desigualdades educativas (Coordinadora de la Mujer, 2023).

18 Informacién proporcionada por el Sistema de Informacion Educativa. (2023). Si bien no se constituye como datos especificos del
municipio de La Paz, las tendencias locales siguen patrones similares, principalmente en zonas urbanas.
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En cuanto a la configuracion del plantel docente a nivel nacional, se evidencia una distribucion
desigual del poder, donde, aunque la mayoria de los docentes son mujeres, su presencia como
directoras de planteles educativos es considerablemente menor.

Grafica 4.8 Proporcidn de docentes y directores escolares mujeres
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Fuente: Nota Técnica. Diversidad Y Brechas De Representacion En La Fuerza Laboral Escolar De Latinoamérica Y EL Caribe (2024)

Esta afirmacion,aunque esta reforzada en el comportamiento de las zonas urbanas (ver grafica
inferior), no se repite en las zonas rurales, donde los hombres en posiciones de autoridad
superan a las mujeres por un 2%, a diferencia de las zonas urbanas, donde la diferencia es de
un 33%.

Este comportamiento se encuentra estrechamente relacionado con la migracion de los hombres
hacia zonas mas pobladas y con mejores condiciones laborales (urbanas y periurbanas).

Grafica 4.9 Composicion de docentes y directores segiin
sexo y area (urbana/rural) de la escuela
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Fuente: Nota Técnica. Diversidad Y Brechas De Representacion En La Fuerza Laboral Escolar De Latinoamérica Y EL Caribe (2024).
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4.4 Situacién de la Inversiéon en Igualdad y Equidad de Género - IEEG
en el Municipio de La Paz

El indice compuesto de Inversién en Igualdad y Equidad de Género (IEEG) permite determinar
cuantitativamente el porcentaje de recursos financieros que los gobiernos locales destinan
a reducir la brecha de género, proporcionando una clasificacion dentro de cuatro rangos (ver
tabla inferior), que valora los esfuerzos del municipio de manera transparente e imparcial. Las
cuatro categorias mencionadas son:

Tabla 4.4 Calificacion y valoracion de los rangos de IIEG

Rangos de inversion IIEG (%) Calificacion

>=10,00

5,00 -9,99

3,00 -4,99

1,00 - 2,99

0,00-0,99

Fuente: Ranking Comparativo de Inversion en Igualdad y Equidad de Género (2020).

La IIEG porcentual responde a la relacion matematica que vincula la sumatoria de los gastos
de inversion en programas, proyectos y actividades que contribuyen a la igualdad y equidad de
género ejecutados, de acuerdo con la siguiente férmula:

IFM+ICSCF+ICI+IVRG
HEG = * 100
Presupuesto total de inversién ejecutado - deudas
Donde:
IFM = Inversion Focalizada en Mujeres.
ICSCF = Inversion en la Corresponsabilidad social y publica en el Cuidado de la Familia y la reproduccion
de la fuerza de trabajo.
ICI = Inversion para la Construccion de Cultura de Igualdad y despatriarcalizadora.
IVRG = Inversion en la atencion, prevencion y proteccion a mujeres victimas de Violencia en Razon de

Género.

Bajo estos preceptos, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), en la gestidn
2022%, registrado dentro de la categoria D (municipio con una poblacion mayor a 50,001
habitantes, siendo esta la categoria mas alta asignada), ha realizado una Inversién en Igualdad
y Equidad de Género (IIEG) de un 0.43%, ubicandose en una calificacién critica (el valor mas
bajo asignado). Los siguientes datos desagregados corresponden a esta inversion:

19 Ultimo periodo fiscal registrado por el Observatorio de Justicia Fiscal desde las Mujeres, disponible en el enlace https://
iieg.mujeresyjusticiafiscal.org/inversiones/2022/t/municipios/region/1201/la-paz
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Tabla 4.5 Calificacion y valoracion de los rangos de IIEG

Categoria de Monto % ejecucion respecto al

Andlisis Denominacién Ejecutado total inversién ejecutada

IFM Inversion Focalizada en Mujeres (0] 0%
ICSCF Inversion en la Corresponsabilidad Social y Pablica en el 1,737,670 0.09 %
Cuidado de la Familia y Reproduccion de la Fuerza de
Trabajo
ICI Inversion para la Construccion de Cultura de Igualdad y 361,178 0.02 %

Despatriarcalizadora

IVRG Inversion en la Atencion Prevencion y Proteccion a Mujeres 6,332,474 0.32%
de Victimas de Violencia en Razén de Género

Total IEG 8,431,322 0.43%

Fuente: Ranking de Inversion en Igualdad y Equidad de Género Comparativo (2020).

De manera mas detallada, se puede observar que su ejecucion programatica alcanzé un 74%,
siendo las variaciones generalmente atribuibles a movimientos interpartidas, aprobados
durante los ajustes del POA.

Grafica 4.10 Porcentaje de ejecucion financiera el igualdad y equidad (IIEG)
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Fuente: Ranking de Inversiéon en Igualdad y Equidad de Género Comparativo (2020).

Tras analizar el comportamiento del IIEG del Municipio Auténomo de La Paz, se observa que la
gestion 2022 registro su nivel mas bajo desde 2016. Sin embargo, debido al contexto econémico
actual, se prevé que esta tendencia a la baja continle durante las gestiones 2023y 2024.

Grafica 4.11 Comparacion del presupuesto ejecutado en IIEG entre gestiones
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4.5 Dicotomia entre paridad y democracia paritaria y la violencia
politica hacia las mujeres

Desde una perspectiva internacional y legislativa,Bolivia se destaca por la paridad y alternancia
entre hombres y mujeres en cargos de eleccion publica, basados en los principios de igualdad,
inclusién, libertad, respeto, justicia social, igualdad de oportunidades y equidad de género en
la participacion?.

Sin embargo, un obstaculo que empana este avance es el acoso y la violencia politica (AVP),
que se ha convertido en una barrera significativa para la participacion politica de las mujeres,
particularmente a nivel local. Esto se ve respaldado por un estudio realizado por la Asociacién
de Concejalas de Bolivia, (ACOBOL), que documenta que en el departamento de La Paz se
registraron 58 casos de AVP a concejalas durante el ano 2018.

Las formas de violencia documentadas en este estudio incluyen presiones a través de procesos
administrativos injustificados y amenazas de referendos revocatorios. Para el ano 2023, segun
el Observatorio de la Mujer y datos corroborados por ACOBOL y la Defensoria del Pueblo, se
registrd6 un aumento del 8% en los casos de acoso y violencia politica, lo que evidencia la
persistencia y agravamiento de esta problematica, ubicando al departamento de La Paz en la
primera posicion de casos registrados.

Grafica 4.12 Numero de casos de acoso y violencia politica
(AVP) registrados por Departamento. (2018-2019)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ACOBOL (2019).

Respecto al delito de acoso y violencia politica, el Observatorio de la Mujer, en base a los
registros del Organo Electoral, sefialé que en la gestion 2023 se registraron 50 denuncias por
acoso y violencia politica. Este dato fue contrastado por el informe presentado por ACOBOL y
la Defensoria del Pueblo, quienes, en el marco de su alianza estratégica, establecieron que el
indice de casos de acoso y violencia politica en Bolivia experiment6 un aumento del 8%.

4.6 Los cuidados como acentuadores de la brecha de género
Los sistemas de cuidados, remunerados o no, estan asociados a estructuras mas complejas,

como la autonomia econdmica de las mujeres, la subordinacion en la distribucion inequitativa
del poder dentro de los hogares y la ausencia de cuidados para las cuidadoras.

20 Articulos 8 y 9 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
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Otro elemento menos comentado de los sistemas de cuidados es su impacto en las
proyecciones laborales de las mujeres al momento de maternar. Segun Budig y England (2001),
“la maternidad a menudo conduce a una interrupcion temporal o prolongada de la carrera
laboral de las mujeres. Este fendmeno, conocido como la ‘penalizaciéon por maternidad;, se
refiere a las desventajas econdmicas y profesionales que enfrentan las mujeres al tener hijos”

Como lo menciona Kahn y Garcia-Manglano (2014), esta interrupcién no solo afecta la
acumulacién de experiencia laboral y habilidades, sino que también puede llevar a una
desvalorizacion en el mercado laboral. La influencia de la maternidad en los resultados
laborales y las trayectorias laborales de las mujeres se manifiesta de forma diversa segun la
edad, la paridad®.

4.7 Actores clave involucrados

El Mapeo de Actores Clave (MAC) es una herramienta que permite contextualizar el analisis
situacional, identificando a todos los actores involucrados, los roles que ejercen y como
estos influyen en la implementacion de la politica, ya sea impulsandola u obstaculizandola
(Diagnéstico Prospectivo del Plan de Ordenamiento Territorial de EL Alto, 2021).

El principal objetivo de este mapeo es contar con un panorama completo y claro de todos los
involucrados, identificando las estrategias de acercamiento y comunicacion mas adecuadas,
basadas en un enfoque de género que integre los principios de interseccionalidad e integralidad.

Por ello,se estructurd el levantamiento de datos de las instituciones privadas,gubernamentales,
ONG, empresas, organizaciones de la sociedad civil,la comunidad en general y los grupos que
conforman el ecosistema municipal de La Paz, considerando su incidencia desde lo interno o
externo.

La realidad politico-social del municipio de La Paz esta fuertemente influenciada por actores
territoriales que conforman el tejido social del municipio. Estos actores, basados en una
estrategia comunicacional adecuada, tienen la potencialidad de aportar cambios significativos
y favorecer la implementacion de esta politica de género. La clasificacién de los actores
clave identificados en este analisis se basa en el trabajo de Mendoza Guerra (2021), como se
presenta a continuacion:

m Actores del sector publico: Compuesto por instancias estatales a nivel nacional,
departamental y municipal, incluyendo el gobierno central, el Gobierno Auténomo
Departamental, el Gobierno Local, las instituciones de orden publico y las entidades
encargadas de la defensa de la ciudadania y la integridad territorial.

m Actores de servicios publicos y privados: Engloba tanto a instituciones publicas como
privadas que brindan servicios esenciales a la poblacion,tales como agua, luz y telefonia.

m Organizaciones no Gubernamentales: Incluye a organizaciones internacionales,
nacionales y territoriales, de iniciativa social e independientes de la administracion

21 Paridad, en este contexto, se refiere al nimero de hijos que una mujer ha tenido. Es un factor importante al analizar cémo la
maternidad afecta las trayectorias laborales y los resultados en el empleo de las mujeres.
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publica, dedicadas a actividades humanitarias sin fines de lucro, que buscan generar
cambios y promover la equidad e igualdad de género y generacional.

Actores del sector privado: Comprende a las entidades que desarrollan emprendimientos
laborales (empresas, servicios, comercio, etc.), clasificadas en grandes, medianas y
pequenas, incluyendo los emprendimientos familiares.

Actores de la sociedad civil y pobladores: Representado por agrupaciones de personas
organizadas en gremios, sindicatos o asociaciones, con objetivos comunes y que
mantienen relaciones sociales con tendencias politicas.

Actores académicos/colegio de profesionales: Formado por instituciones cuyo
objetivo es desarrollar las capacidades y gestionar el conocimiento de la poblacion.

De esta clasificacion, se han visibilizado como predominantes un total de 240 actores
clave,agrupados de la siguiente manera (para ver el detalle desagregado de los actores
identificados, remitase al Anexo 1 de este documento).

Tabla 4.6 Clasificacion de Actores Clave con incidencia en la implementacion
de la Politica de Igualdad y Equidad de Género - GAMLP
CANTIDAD NIVEL DE

SUB SECTOR 1 nENCIA MEDIA
POR GRUPO

ACTORES IDENTIFICADOS

PREDOMINANTE

TOTAL DE ACTORES IDENTIFICADOS

Justicia /

1.1 Instituciones del Estado local, regional y nacional 7 E p Medio / Bajo
conomia
Gobierno Auténomo Departamental de La Paz - Salud / .
1.2 GAMDLP . Gobernanza Izele
Gobierno Auténomo Municipal de Nuestra Senora de
13 La Paz - GAMLP 7 Gobernanza Alto
1.4 Instituciones de Seguridad y Orden Publico 7 Seguridad Medio
1.5 Proveedores de Servicios Basicos 5 Eervmog / Bajo
conomia
1.6 Instituciones de Formacion Superior Publica 4 Educacion Alto

: facoesemwoos [ e | [ ]

2.1 Proveedores de Servicios Basicos 6 Comunicaciones | Bajo
2.2 Organizaciones y Agrupaciones Privadas 21 Empresarial Bajo
2.3 Instituciones de Formacion Superior Privadas 25 Educacion Medio
24 Colegios de Profesionales y Técnicos 14 Asocios Bajo
3

31 Organizaciopes Sociales no Gubernamentales de 84 Social Alto

Alcance Nacional
3.2 Organizaciones Sociales (ONG's) de Alcance 57 Social Alto

Municipal y Departamental

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Marco Legal Normativo

La Politica de Igualdad y Equidad de Género: Enfoque interseccional y transversal para una La Paz
Inclusiva y con Equidad, en su calidad de instrumento normativo, establece un horizonte que guia
las estrategias a las que deben alinearse los programas y proyectos del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz (GAMLP). Al incorporar un enfoque de género, estos programas y proyectos
facilitan la resolucion de problemas publicos municipales y contribuyen a la obtencién de
mayores niveles de bienestar social, sin distincidn ni discriminacién de ningun tipo.

A partir de un analisis mas reglamentario, esta politica se encuentra debidamente alineada y
en concordancia con los mandatos institucionales, planes rectores y legislaciones nacionales
de obligatoriedad y cumplimiento estricto. Desde una perspectiva internacional, permitira
alcanzar compromisos sujetos a acuerdos y convenios adquiridos por el pais.

En este contexto, se identifico su aporte al cumplimiento de los compromisos relacionados con
la igualdad y la equidad de género en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con un
analisis que va mas alla del objetivo 5.

De manera sintética, se puede afirmar que, aunque el actual andamiaje legal del Estado
Plurinacional (que influye en las politicas municipales) incorpora principios y mandatos
orientados a alcanzar la igualdad de género y reducir las brechas sistémicas entre hombres y
mujeres, persisten dicotomias entre lo que la norma establece y la voluntad politica, asi como
la apropiacidn de los grupos sociales necesarios para garantizar su implementacion.

Esta disonancia se manifiesta en las desigualdades de género que siguen presentes en
nuestra sociedad,debido a la persistente evasidn de reconocerlas como un problema sistémico
relacionado con el patriarcado como sistema de dominacion.

5.1  Normativa Internacional vinculada a la Politica de Igualdad y
Equidad de Género

En materia de normativa internacional vinculante, la Politica de Igualdad y Equidad de Género
del GAMLP se basa en dos enfoques principales. EL primero se refiere a los marcos normativos
que proporcionan directrices y lineamientos de accidn, sustentados en encuentros y foros
multilaterales que recogen los aprendizajes a nivel mundial. EL sequndo enfoque se dirige a
los instrumentos que incluyen acuerdos y compromisos adquiridos como pais, los cuales deben
cumplirse dentro de un plazo determinado. Con base en estos dos enfoques, se han identificado
y listado los instrumentos e instancias mas significativos y vinculantes con la presente ley

5.1.1 Convencién sobre la Eliminacién de Toda Forma de
Discriminacién de la Mujer (CEDAW)

La importancia y valoracion del CEDAWZ, percibida desde Bolivia como un compromiso
expreso ante la reduccion de la brecha de género, radica en que,como nacion, se ha ratificado
este tratado internacional. De este documento, se identifica como principal aporte haber
establecido la definicidn de discriminacion contra la mujer. Asimismo, la Convencion, en su
Articulo 1 sostiene que:

22 Aprobada por la Asamblea General mediante Resolucion 34/80 del 18 de diciembre de 1979 y ratificada por el Estado Boliviano
mediante Ley N° 1100 del 15 de septiembre de 1989, estableciendo el principio de no discriminacion contra las mujeres (Art. 1) y
los compromisos del Estado para eliminar la discriminacion por todos los medios apropiados y sin dilaciones.
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A los efectos de la presente Convencion, la expresidn “discriminacion contra la mujer denotara
toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera (Naciones Unidas, 1979).

Otro aporte importante de la CEDAW es que proporciona las bases conceptuales para
diferenciar entre la igualdad formal, que se refiere al reconocimiento normativo del derecho a
un trato igualitario, y la igualdad sustantiva, que promueve el ejercicio de los derechos en la
vida practica de todas las mujeres.

Para establecer un observatorio del cumplimiento de los compromisos y su incorporacién en
politicas y otros instrumentos normativos, la CEDAW crea el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacidn contra la Mujer, con el fin de examinar los progresos realizados por los Estados.

5.1.2 Sistema de las Naciones Unidas (ONU)

El sistema de organizaciones, organismos y agencias dependientes de la ONU ha logrado
avances significativos en materia de igualdad y equidad de género, derechos humanos
y, especialmente, en lo que respecta a los derechos de las mujeres y las poblaciones mas
vulnerables (como las poblaciones LGBTIQ+ y las personas con discapacidad). Estos avances
incluyen areas clave como el derecho al trabajo digno, la lucha contra la violencia de género,
el derecho a la identidad, a la vida, al ejercicio politico, a la propiedad, entre otros.

De manera operativa, el Sistema de las Naciones Unidas esta compuesto por programas y
fondos con presupuestos propios y drganos rectores que establecen normas y directrices, y
brindan asistencia en casi todas las esferas de la actividad econémica, social y politica de sus
paises miembros. El sistema cuenta con 15 organismos especializados, de los cuales 13 se
enfocan en la reduccion de la brecha de género?:

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO).
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS).

Banco Mundial (BM).

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).

Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (CNUAH).

i. Fondo de las Naciones Unidas Para la Infancia (UNICEF).

j. Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

k. Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

m. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OHCHR).

"Te mo a0 oo

<

23 Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
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5.1.3  Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Si bien la OIT es un érgano especializado de la ONU, ha realizado importantes aportes en la
lucha por la equidad e igualdad de género, como lo demuestra el convenio que establece la
igualdad salarial por el trabajo de igual valor. Ademas, destacan los siguientes convenios, los
cuales han sido suscritos y ratificados por Bolivia:

m Convenio sobre la discriminacién en materia de empleo y ocupacion, que entré en
vigencia el 15 de junio de 1960 y fue ratificado por Bolivia el 31 de enero de 1977.

m Convenio relativo a la proteccion de la maternidad, revisado en el ano 1952, entré en
vigencia el 07 septiembre de 1955 y fue ratificado por Bolivia el 15 noviembre 1973.

m Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
entro en vigencia el 05 septiembre 2013 y fue ratificado por Bolivia ese mismo ano.

m Convenio 190, sobre la Violencia y el Acoso, actualmente en proceso de ratificacion por
el Estado Plurinacional de Bolivia.

5.1.4  Objetivos de Desarrollo Sostenibles — ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el plan maestro, con vigencia de 2015 a 2030,
disenado para alcanzar un futuro sostenible para todos y todas. Este plan esta estructurado
en 17 objetivos, interrelacionados entre si, y acompanados por 169 metas. Definido como
universal, transformador y civilizatorio, aborda desafios globales en areas como la pobreza, la
desigualdad, el cambio climatico, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia?*.

Fig. 5.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

@ OBJETIVE.:S sostenisLe

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTD

TRABA.JO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS PRODUCCION
Y CREGIMIENTD INNOVACION E 1 DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO
EGONOMIGD INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR

L0S OBJETIVOS @
OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

14 VIDA VIDA 16 PAZ. JUSTIGIA
SUBMARINA [ INSIIIU[.IUH[S
TERRESTRES

Fuente: www.cepal.org.

24 Extracto y criterios obtenidos de la pagina oficial de la CEPAL: https://www.cepal.org/es/pagina/objetivos-desarrollo-sostenible-
ods
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Estos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible promueven de manera transversal la equidad
e igualdad de género, la reduccién de la brecha de género y el empoderamiento de las
poblaciones mas vulnerables, especialmente de las mujeres, garantizando el respeto a los
derechos de la infancia, nifez, adolescencia, mujeres adultas y adultas mayores?®.

En este sentido, se realiz6 de manera participativa y plural el analisis detallado de los objetivos
y sus metas asociadas, identificando la relacion directa o indirecta con la Politica de Igualdad y
Equidad de Género del GAMLP, obteniendo lo siguiente:

Tabla 5.1 Analisis de relacion directa e indirecta de los ODS con la
Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP.

CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS SIN

DIRECTA INDIRECTA

RELACION

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo V]

2. Poner fin al hambre V]

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas V]
las edades.

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover @
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

5.Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres V]
y las ninas.

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el [Z[
saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y ol
moderna.

8. Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo V]
y el trabajo decente para todos.
9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién V]
sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises. 4|

11. Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y V]
sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos.

15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la

desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener
la pérdida de biodiversidad.

N |H|N[~

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. E]

17. Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible. @

Fuente: Elaboracién propia. Construccién colectiva de Mujeres y funcionarios/as del GAMLP involucrados/as.

Para un mayor detalle de la articulacidn con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se
sugiere remitirse a los anexos de este documento.

25 Referenciado de la pagina oficial de ONU MUJERES. https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs
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5.1.5 Otras convenciones y Protocolos orientados a luchar contra las
desigualdades de género

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer: adoptada el 20 de diciembre de
1952 y ratificada en Bolivia mediante la Ley N° 2117 de 11/09/00, alineada al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos del 16/12/66. Esta convencion establece
la obligatoriedad del Estado de adoptar medidas relevantes para igualar la condicion
de mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos civiles y politicos, garantizando la
participacion politica de las mujeres con equidad y seguridad.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra Las
Mujeres: también conocida como la Convencion de ‘Belem do Pard’: adoptada y ratificada
por Bolivia mediante la Ley N° 1599, de fecha 18 de agosto de 1994. Esta convencion
reconoce que la violencia contra las mujeres constituye una violacion sancionable de
derechos humanos y esta articulada con la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial: celebrada en Nueva York, EE.UU., el 7 de marzo de 1966,y ratificada por Bolivia
mediante el D.S. N° 09345 de fecha 13 de agosto de 1970, elevada al rango de Ley
N° 1978 promulgada el 14 de mayo de 1999. Esta convencién protege a las ninas,
adolescentes y mujeres contra la discriminacion por origen étnico o racial.

Protocolo para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios
que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional: Realizado en Palermo, Italia el 15 de diciembre de 2000 y ratificado por
Bolivia mediante Ley N° 2273, promulgada el 22 de noviembre de 2001.

Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas: aprobada por Bolivia mediante la Ley N° 3935, de fecha 26 de octubre de
2008, que establece la obligatoriedad de tomar medidas desde el Estado para proteger
a las personas, especialmente a las mujeres, contra la desaparicion forzada.

Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer: suscrita
en la Novena Conferencia Internacional Americana, Bogota — Colombia, el 2 de mayo de
1948 y ratificada por Bolivia mediante la Ley N° 2011, promulgada el 12 de septiembre
de 1999.

Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer: suscrita, de
igual manera, en la Novena Conferencia Internacional Americana, realizada en Bogota -
Colombia, el 2 de mayo de 1948, siendo ratificada por el Estado Plurinacional de Bolivia,
mediante Ley N°2012, promulgada el 17 de septiembre de 1999.
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5.2 NORMATIVA NACIONAL'Y MUNICIPAL

5.2.1 Constitucién Politica de Estado Plurinacional de Bolivia

La principal referencia y lineamiento de obligado y fiel cumplimiento que define nuestras
acciones como instancia gubernamental es la Constitucion Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia, la cual establece un marco de accién basado en los siguientes ejes principales:

Fig. 5.2 Marco de Accion de Derechos de la Constitucion Politica del Estado

DERECHOS
FUNDAMENTALES

DERECHOS
CIVILES Y
POLITICOS L~

Fuente: Elaboracién Propia con base en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

En este sentido, se han extraido los articulos mas destacados de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia, directamente relacionados con el libre ejercicio de los
derechos de las mujeres y de las poblaciones mas vulnerables afectadas por la brecha de
género, como se detalla a continuacién:

Tabla 5.2 Articulos de la CPE relacionados a igualdad y equidad de género

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

ARTiCULO
IDENTIFICADO

ALCANCE Y DESCRIPCION

Art. 8. Presenta los valores que sostienen al Estado, tales como la igualdad, la inclusion, la libertad,
el respeto, la justicia social, la igualdad de oportunidades y la equidad social y de género en la
participacion colectiva e individual.

Art. 9. Prevé, entre los fines y funciones esenciales del Estado, la constitucion de una sociedad justa
y armoniosa, libre de discriminacion y con plena justicia social, garantizando la seguridad y
proteccion de las mujeres y fortaleciendo el respeto mutuo entre hombres y mujeres.

Art. 11 Aclara que la Republica de Bolivia adopta para su gobierno la forma democratica participativa,
representativa y comunitaria, con equivalencia de condiciones entre hombres y mujeres.
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Articulos 13
y 14

Se declara la universalidad, inviolabilidad y el pleno goce de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion. Se prohibe y sanciona toda forma de discriminacién por razén
de sexo, edad, cultura o cualquier otra condicion, asumiendo el compromiso de garantizar a
todas las personas y colectivos el libre y efectivo ejercicio de sus derechos.

Art. 15

Reconoce el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia, tanto en la familia como en la
sociedad, y el compromiso del Estado de adoptar todas las medidas necesarias para eliminar y
sancionar la violencia de género.

Articulos 22 y
106

El respeto y la proteccion de la dignidad y la libertad de la persona son derechos inviolables,
que incluyen la libertad de opinidn, expresion e informacion.

Art. 26 Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la formacién,
ejercicio y control del poder politico, ya sea directamente o a través de sus representantes, de
manera individual o colectiva. La participacion sera equitativa e igualitaria entre hombres y
mujeres.

Art. 62 El Estado reconoce que todos los integrantes de la familia tienen igualdad de derechos,

obligaciones y oportunidades, y establece explicitamente la igualdad de derechos y deberes
entre cdnyuges como base del matrimonio.

Art. 64, Literal | | Garantiza que los cényuges o convivientes asuman, en igualdad de condiciones, la
responsabilidad del mantenimiento del hogar y la educacién y formacion integral de las hijas e

hijos, mientras sean menores de edad o tengan alguna discapacidad.

Art. 66 Garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus derechos sexuales y sus derechos

reproductivos.

Art. 82 Garantiza la eliminacién de las discriminaciones de género existentes en el ambito de la

educacion, que dificultan la entrada y afectan el desempeno de muchas mujeres en la politica.

Art. 144 Reconoce a todas las bolivianas y bolivianos, como ciudadanas y ciudadanos a partir de los
18 anos, el derecho al libre ejercicio de funciones en los érganos del poder publico y la

posibilidad de ejercer funciones publicas.

Art. 147 Garantiza la igual participacién de hombres y mujeres en la eleccion de asambleistas.

Art. 338 El Estado reconoce el valor econédmico del trabajo del hogar como fuente de riqueza y debera

cuantificarse en las cuentas publicas.

Fuente: Elaboracion Propia con base en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

5.2.2 Leyes Nacionales

Como resultado del marco constitucional, se han promulgado leyes, reglamentos, decretos
y resoluciones especificas, en materia de derechos fundamentales, orientados a reducir la
brecha de género y garantizar el libre ejercicio de los derechos humanos, sin discriminacion
de ningun tipo:

m Ley N°777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, de fecha 21 de
enero de 2016, que establece el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
encargado de conducir el proceso de planificacion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien (Art. 1).

m Ley N°031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, del 19 de julio de 2010, que
incorpora el principio de equidad de Género: “Las entidades territoriales auténomas
garantizan el ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres,
reconocidos en la Constitucion Politica del Estado, generando las condiciones y los
medios que contribuyan al logro de la justicia social, la igualdad de oportunidades, la
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sostenibilidad e integralidad del desarrollo en las entidades territoriales autbnomas, en
la conformacidn de sus gobiernos, en las politicas publicas, en el acceso y ejercicio de
la funcidn publica” (Art.5).

Ley N°348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, del 09
de marzo de 2013, establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién,
atencion, proteccion y reparacion para las mujeres en situacion de violencia, asi como
la persecucién y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida
digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien (Art.2).

Ley N°243, Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres, de fecha 28 de
mayo de 2012, establece los mecanismos de prevencion, atencién y sanciéon contra
actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos (Art.2).

Ley N°045, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion, promulgada en fecha
08 de octubre de 2010, establece los mecanismos y procedimientos para la prevencién
y sancion de actos de racismo y toda forma de discriminacion en el marco de la
Constitucion, y preveé eliminar conductas racistas y discriminatorias, bajo los principios
de interculturalidad, equidad, proteccion e igualdad (Arts. 1y 2).

Ley N°807, Ley de Identidad de Género, promulgada en fecha 21 de mayo de 2016,
establece el procedimiento para el cambio de nombre, sexo e imagen de personas
transexuales y transgénero en toda documentacién publica y privada vinculada a su
identidad, permitiéndoles ejercer de forma plena el derecho a la identidad de género
(Arts. 1).

Ley N°341, Ley de Control Social y Participacion Ciudadana, de fecha 05 de febrero
de 2013, establece el marco general de la Participacién y Control Social, definiendo
los fines, principios, atribuciones, derechos, obligaciones y formas de su ejercicio, en
aplicacion de los Articulos 241y 242 de la Constitucion (Art.1).

Ley N°026 del Régimen Electoral, de fecha 30 de julio de 2010, incluye disposiciones
para garantizar el cumplimiento de los principios de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, con aplicacion de la paridad y alternancia en
las candidaturas plurinominales y uninominales.

Ley N°603, Codigo de las Familias y del Proceso Familiar, aprobado el 16 de noviembre
de 2014, reconoce el derecho de las y los miembros de la familia a una vida libre
de violencia y discriminacion. Se basa en los principios de proteccion, solidaridad,
diversidad, interculturalidad, equidad de género, dignidad e igualdad de trato.

Ley N°1173, Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral
Contra la Violencia a Nirias, Nifios, Adolescentes y Mujeres, de fecha 03 de mayo de 2019,
procura la pronta y oportuna resolucion de los conflictos penales, adoptando al efecto,
medidas indispensables para profundizar la oralidad, fortalecer la lucha contra la
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violencia a ninas, ninos, adolescentes y mujeres, evitar el retardo procesal y el abuso de
la detencidn preventiva y posibilitar la efectiva tutela judicial de las victimas (Art. 1).

Ley N°1226, Ley de Modificacion a la Ley N°1173, de Abreviacion Procesal Penal y de
Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres, del 18 de septiembre de 2019.

Ley N°482, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, de fecha 09 de enero de 2014,
establece entre otros temas, los ambitos competenciales de los Gobiernos Auténomos
Municipales.

Decreto Supremo N°2610, de fecha 25 de noviembre de 2015, tiene por objeto modificar
y complementar el Decreto supremo N° 2145 de 14 de octubre de 2014, Reglamento
de la Ley N°348,de 9 de marzo de 2013, Ley integral para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia.

Decreto Supremo N°2935, Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, de fecha
05 de octubre de 2016, reglamenta la Ley N° 243 del 28 de mayo de 2012, que establece
las estrategias, mecanismos y procedimientos para su implementacion (Art. 1).

Decreto Supremo N°3774, Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion
“Ana Maria Romero’, de fecha 16 de enero de 2019, establece la estructura, organizacion,
funciones y conformacion del Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la
Mujer y la Ninez.

Decreto Supremo N° 3834, Sistema de Registro y Alerta Inmediata ‘Adela Zamudio” de la
Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia - FELCV,de fecha 13 de marzo de 2019, tiene
por objeto crear el Sistema de Registro y Alerta Inmediata “Adela Zamudio” de la Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV) y promover su especializacion.

Reglamento para el Trdmite de Recepcion de Renuncias y Denuncias por Acoso y Violencia
Politica de Mujeres Candidatas, Electas o En Funcion Politico Publica, aprobado mediante
Resolucién del Tribunal Supremo de Justicia N°0158/2017, el 03 de mayo de 2017.

5.2.3 Leyes, Reglamentos, Decretos y Resoluciones Municipales
alineados a la Politica de Igualdad y Equidad de Género del
GAMLP

La Ley Municipal Autondmica N° 55 de fecha 25 de septiembre de 2013, legisla sobre la
lucha contra el acoso y la violencia politica hacia las servidoras publicas municipales,
garantizando y fortaleciendo el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
electas, designadas o en funciones publicas.

La Ley Municipal Autonémica N° 44, de fecha 26 de noviembre de 2013, establece
medidas obligatorias para prevenir y combatir la violencia escolar, promoviendo un
ambiente educativo basado en la convivencia arménica, la no discriminacion y la
inclusion, con el fin de consolidar espacios seguros de aprendizaje.
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La Ley Municipal Autonomica N° 294 promulgada el 09 de mayo de 2018, establece
normas especificas para la prevencion y proteccion de la integridad sexual de ninas,
ninos y adolescentes en el municipio.

La Ley Municipal Autonomica N°311 de fecha 29 de junio 2018, promueve e implementa
politicas publicas municipales destinadas al ejercicio pleno de los derechos humanos
sin discriminacion de las personas con diversa orientacion sexual e identidad de género.

La Ley Municipal Autonomica N°491 de fecha 26 de septiembre de 2022,que declara a La
Paz en lucha constante contra la violencia hacia las mujeres, representa el compromiso
mas reciente del municipio con la erradicacién de la violencia de género y el fomento
de una cultura de la despatriarcalizacion.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del GAMLP, establece las funciones,
atribuciones, articulacion interna y externa del GAMLP, asi como las responsabilidades
de las unidades organizacionales que conforman el gobierno municipal?.

Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
(GAMLP), vigente para la gestion 2021-2025, documenta de manera grafica y narrativa
los canales regulares, las unidades involucradas, los procedimientos, asi como los
requisitos y tiempos previstos para la ejecucion de los procesos internos del GAMLP.

5.3 Planes Directores Nacionales y Municipales establecidos en el SPIE

En el marco legal, normativo y reglamentario que rige la gestién municipal y la elaboracién de
politicas publicas dentro de las competencias del GAMLP, resalta la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia,que en su Articulo 302 establece como competencia exclusiva
municipal: “Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer,
adulto mayor y personas con discapacidad” (CPE. 2009).

En materia de reglamentacion, la Ley N°777 establece el Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE) y designa al Ministerio de Planificacion del Desarrollo como ente evaluador y
regulador.Bajo esta normativa,se definen los planes nacionales que,segun su alcance temporal

(corto,

mediano y largo plazo) y territorial (nacional, regional, departamental y municipal),

inciden directamente en la planificaciéon municipal por su caracter obligatorio. Estos planes
se estructuran en cinco niveles jerarquizados, abarcando aspectos territoriales, de desarrollo,
organizacionales y operativos.

26 Aprobado mediante Decreto Municipal N° 017/2024 en fecha 17 de junio de 2024, dentro de las funciones y atribuciones de la
instancia competente.
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Fig. 5.3 Planes Estratégicos Nacionales que rigen la planificacién municipal en Bolivia

PGDES 3 AGENDA PATRIOTICA 2015-2025
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Ley N° 650, 19 de enero de 2015
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PGDES: Plan General de Desarrollo Econémico y Social ~ PTDI: Plan Territorial de Desarrollo Integral POA: Plan Operativo Anual
PDES: Plan de Desarrollo Econémico y Social PELI: Plan Estralégico Institucional

Fuente: Ministerio de Planificacién del Desarrollo https://www.planificacion.gob.bo/page/index

m Plan General de Desarrollo Econémico y Social (PGDES) - Agenda Patridtica 2025, E| Plan
General de Desarrollo Econdmicoy Social (PGDES)-Agenda Patriética 2025 fue aprobado
mediante la Ley N°650 el 19 de enero de 2015, con un horizonte de 10 anos (plan a
largo plazo). En el marco del SPIE, este plan constituye el primer ciclo de planificacion
del Estado Plurinacional de Bolivia.

m Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021 - 2025 Reconstruyendo la Economia
para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones, aprobado
mediante Ley N° 1407 del 9 de noviembre de 2021, el PDES constituye el instrumento
de planificacion a mediano plazo (5 anos) que se articula con la programacion de
inversién quinquenal municipal a través de pilares, ejes estratégicos, metas, resultados
y acciones concretas.

m Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz 2021 - 2025 (PTDI), con una vigencia de cinco anos, incorpora elementos
de desarrollo humano e integral, economia plural y ordenamiento territorial. Ademas,
integra enfoques de gestion de sistemas de vida, gestidn de riesgos y cambio climatico,
consolidando gradualmente la articulacidn entre la planificacidn del desarrollo integral
y el ordenamiento territorial, en concordancia con la planificacién del nivel central del
Estado?.

m Plan Estratégico Institucional para el Vivir Bien 2021 - 2025 del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz (PEI), establece el horizonte politico institucional, los objetivos
estratégicos, las estrategias, los productos, los indicadores, el presupuesto y las
responsabilidades del GAMLP. Ademas, incorpora la adecuacion e integracién formal de
su plan de gobierno?.

Promulgada mediante Ley Municipal Autonédmica GAMLP N° 503 en fecha 16 de febrero de 2023 y comunicada a todas las sub
alcaldias y unidades organizacionales internas mediante Instruccién Ejecutiva DAM/UGAB N° 002/2023.
Documento rector aprobado mediante Decreto Municipal N° 006/2023 de fecha 14 de marzo de 2023.

47



©® @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

m Plan Operativo Anual (POA), tiene vigencia de un ano y se actualiza durante la gestion
municipal. Su objetivo es garantizar el uso eficiente, eficaz y articulado de los recursos
financieros, humanos y tecnoldgicos del GAMLP. Este instrumento categoriza y agrupa
las fuentes de financiamiento municipal permitidas por ley.

Tabla 5.3 Fuentes de Financiamiento previstas en el POA Municipal

Impuestos creados en el marco de la Ley N° 154

Recursos propios

Recursos especificos

Transferencias por coparticipacion tributaria de las recaudaciones en efectivo de

Transferencias del impuestos nacionales
TGN

Transferencias por participaciones en la recaudacion en efectivo IDH

Créditos y empréstitos internos y externos

Créditos y donaciones - - —
Legados, donaciones y otros ingresos similares

Transferencias por delegacion o transferencia de competencias

Otras transferencias

Otras transferencias

Fuente: Directrices formulacion presupuestaria 2024. Ministerio de Economia.

5.4 Alienacién y aportes al PTDl y al PEI del GAMLP

Para comprender los aportes al PTDI y al PEI??, es importante conocer los seis ejes de accién
que guian al GAMLP, extraidos del Plan Municipal “La Paz Ciudad en Movimiento”, durante la
gestion municipal 2021-2025.Estos ejes recogen y sistematizan las preocupaciones,demandas
y opiniones de la ciudadania que hace vida en nuestro municipio.

Fig. 5.4 Ejes de desarrollo del Plan Municipal “La Paz Ciudad en Movimiento”.

La Paz Saludable La Paz Moderna La Paz con Norte
v Segura vy Verde v Productiva

La Paz en Paz La Paz Répida e La Paz con Gobierno
Interconectada Abierto y Eficaz

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del PTDI del GAMLP 2021-2025.

29 Plan Territorial de Desarrollo Integral para el Vivir bien (PTDI) y Plan Estratégico Institucional para el Vivir Bien (PEI),ambos del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

48



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

Los ejes de desarrollo descritos en el diagrama superior estan conformados por 17 subejes y se
efectivizan mediante 36 programas (para el detalle, remitirse a los anexos a este documento),
los cuales se ejecutaran durante la gestion 2021-2025, con una visién renovada del municipio.
Estos ejes han permitido realizar el analisis de relacion y alineacién con la Politica de Igualdad
y Equidad de Género del GAMLP, estableciendo la congruencia con el PTDI y PEI, necesaria para
dar fiel cumplimiento a los mandatos rectores emitidos por el Estado Central mediante el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Es importante resaltar que el analisis relacional, tanto directo como indirecto, se realizd sobre
la base de establecer la vinculacidon con los programas que conforman cada subeje y no con
la conceptualizacion de los ejes descritos. Esta decision se tomo por razones vinculadas a la
operativizacion de la politica y con el propdsito de reconocer, sin modificar la planificacion
previamente establecida, la cual ya fue aprobada en términos de compatibilizacién vy
concordancia por el ente rector.*°.

Tabla 5.4 Fuentes de Relacion de los Ejes de Desarrollo con
la Politica de Igualdad y Equidad de Género

CRITERIOS DE RELACION CON LA

EJES DE DESARROLLO DEL PTDI Y PEI DEL GAMLP POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO
SUBEJE DEL PLAN MUNICIPAL SIN
EJE DIRECTA INDIRECTA RELACION
1.1 | Salud y Bienestar [Z[
1.2 | Equidad Social V]
LA PAZ SALUDABLE Y
1 SEGURA 1.3 | Deporte para Todos V]
1.4 | Educacién con Calidad ™
1.5 |[Seguridad y Convivencia Ciudadana V1
2.1 | Democracia Participativa ™
2 LA PAZ EN PAZ 2.2 | Convivencia y Cultura Ciudadana v
2.3 | Desarrollo y Gestion Cultural ™
LA PAZ MODERNAY 3.1 | Gestion Medio Ambiental ™
3 VERDE
3.2 | Gestion Integral de Riesgos v
3.3 | Desarrollo Territorial Sostenible ™
4.1 | Infraestructura Vial IZ[
4 LA PAZ RAPIDA E 4.2 |Transito y Transporte ™
INTERCONECTADA = =
Tecnologia de Informacion y
43 |¢ iy ™
omunicacion
: LA PAZ CON NORTE Y 5.1 |[Desarrollo y Promocion Turistica ™
PRODUCTIVA 5.2 |Producciéon y Emprendidurismo V]
LA PAZ CON GOBIERNO A . . L
6 ABIERTO Y EFICAZ 6.1 | Institucionalidad y Gobierno Digital ™

Fuente: Elaboracion propia con base en el analisis grupal de los datos del PTDI del GAMLP 2021-2025.

30 Presentado al Viceministerio de Planificacién y Coordinacion por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz mediante Informe
de Compatibilidad y Concordancia del Plan Territorial De Desarrollo Integral (PTDI) ajustado bajo el CITE MPD/VPC/DGPT-INF
0393/2022.
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6. Metodologia

De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
en relacion con el diseno y construccion de politicas publicas, fundamentadas en procesos de
consulta participativos y conforme al marco legal, el Articulo 241, inciso |, establece que: “El
pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada, participara en el diseno de las
politicas publicas” (CPE, 2019).A partir de esta premisa y en cumplimiento de la participacion
y control social, se formulé la presente Politica de Igualdad y Equidad de Género como resultado
del dialogo y deliberacion de representantes de los siguientes grupos de actores clave:

m Organizaciones de la sociedad civil.

m Instituciones Publicas (GAMLP, Universidad).

m Instituciones Privadas.

m Stakeholders (ONG's, Fundaciones y organizaciones afines).

A nivel estructural, la metodologia participativa y diversa empleada identifica 4 fases de
ejecucion, que culminan con la construccién de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del
GAMLP, como se presenta a continuacién:

Fig. 6.1 Fases de construccion de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

Recoleccion de demandas de sociedad civil

“z% 2. Articulacion y validacion con las Unidades Organizacionales

‘ﬁﬁdacién con poblacionesy expertosen el drea

Fuente: Elaboracién propia

Cumpliendo con este proceso participativo orientado a la reduccion de las brechas de género
en los ambitos de competencia del GAMLP, y con el apoyo del Instituto de la Mujer, unidad
dependiente de la Secretaria Municipal de Educacion y Desarrollo Social, se han coordinado
espacios participativos para la identificacion de necesidades y demandas de las mujeres del
municipio, que fueron incorporadas en la formulacion de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, considerando ademas la informacidn estadistica de soporte.

6.1 Ciclos de talleres participativos

Para garantizar una participacidon auténtica y efectiva de la sociedad civil organizada, se
llevaron a cabo dos ciclos de talleres. EL primero permitié la generacion y sistematizacion
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de propuestas y requerimientos que enriquecieron la construccion de la Politica de Igualdad
y Equidad de Género. El segundo estuvo orientado a la revision y validacion de las propuestas
presentadas.

EL 29 de septiembre de 2023 se llevd a cabo el Encuentro Participativo Inicial en los ambientes
del Hotel Madero. En este evento participaron representantes de la sociedad civil organizada
del municipio paceno, con un énfasis en la presencia de mujeres, asi como representantes del
Gobierno Autdbnomo Municipal de La Paz (GAMLP) y de la Coordinadora de la Mujer, institucion
que brind6 apoyo técnico. Durante esta jornada se introdujo la tematica de igualdad de género,
se presento y concertd la metodologia de elaboracion participativa de la politica municipal y
se definid la estructura de su contenido.

Asimismo, el 6 de octubre de 2023 se Llevo a cabo el taller general de generacion de propuestas
para la politica. En este espacio, las y los participantes trabajaron en cuatro mesas tematicas,
como se observa en la figura a continuacion:

Fig. 6.2 Mesas de trabajo de los Talleres en Equidad e Igualdad de Género

temas del desarrollo

[II Igualdad de género en
territorial y ambiental

Igualdad de género
en temas del D 2
desarrollo humano

= Igualdad de género en
I‘gﬂ temas del desarrollo
=] s

TRABAJO economico

Igualdad de género en temas
del desarrollo institucional

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de los talleres realizados.

Cabe mencionar que, durante el ultimo trimestre de 2023, se llevaron a cabo talleres
territoriales y encuentros con organizaciones de mujeres del municipio. Para la recoleccion
del diagnéstico social, se empled el siguiente instrumento:
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Tabla 6.1 Ficha de Diagndstico y recojo de Propuestas

Ambito Temdtico:
e[ Ao e etom | Fropesias

(Datos sobre la situacion (Esta bien o no la existencia y (Sino esta del todo bien esos aspectos,
Acceso ala actual de los centros de funcionamiento de los centros de anotar las propuestas para mejorarlas o
salud cuidado) cuidado. cudiles son las

deficiencias o problemas) implementarlas)
Acceso al 1o
empleo {lena el equipo técnico) f;ﬁ;ﬁ"c coliosparlicrantes cet (se llena con los participantes del taller)
Servicios de
cuidado
155 { O
Fuente: Elaboracion propia para los ciclos de talleres de género.
Como resultado de los talleres realizados, se identificaron las demandas y propuestas mas

relevantes, detalladas a continuacion: (Para mayor informacion, puede remitirse a los anexos
de este documento.)

Eliminar la discriminaciény la violencia de género,garantizando el ejercicio de derechos
en igualdad de condiciones.

Fortalecer las politicas de prevencidn y atencion a la violencia de género.
Promover la participacién politica de las mujeres en todos los ambitos.

Mejorar el acceso a la educacion y la capacitacidn, con especial atencion a las mujeres
en zonas periurbanas.

Eliminar la discriminacion en el acceso al trabajo y garantizar la igualdad salarial.
Ampliar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

Impulsar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado.

En cuanto a los temas especificamente relacionados con la participacion politica, las propuestas
surgidas de los talleres fueron las siguientes:

92

Transversalizar la perspectiva de género en todas las politicas publicas municipales.
Fortalecer los mecanismos de prevencidn y atencion a la violencia de género.
Promover la participacidn politica de las mujeres en todos los ambitos.

Mejorar el acceso a la educacién y la capacitacion.

Fomentar la autonomia econémica de las mujeres.

Impulsar la justicia de género y la justicia ambiental.

Mejorar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

Promover la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado.
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6.2 Diagnéstico de percepcion social resultante de los talleres
participativos de Género

El diagnostico de percepcion social resultante de los talleres con enfoque de género, revelo
que las desigualdades de género en el municipio de La Paz persisten como un fenémeno
estructural y multidimensional, que afecta tanto al desarrollo pleno de las mujeres como al
desarrollo del propio municipio.

Estos datos cualitativos se ven reforzados por evidencias significativas de la brecha de género
en ambitos criticos,como el acceso a la salud sexual y reproductiva,donde las mujeres de zonas
rurales y periurbanas enfrentan mayores obstaculos para acceder a servicios de calidad. En el
campo educativo, aunque las mujeres presentan menores tasas de abandono escolar (3.9%
frente al 5.6% de los hombres), contintan enfrentando barreras estructurales para acceder a la
educacion superior (25.9% frente al 28.1% de participacién masculina).

Las disparidades se agudizan al considerar la dimension interseccional, donde factores como
el origen étnico, el nivel socioeconémico, la ubicacion geografica y la condicion linguistica
profundizan las desigualdades existentes. La sobrecarga en el trabajo de cuidados, donde las
mujeres dedican casi el doble de tiempo que los hombres (6.10 horas diarias frente a 3.19),junto
con la persistencia de la violencia de género (11,898 casos registrados en el departamento)
y el acoso politico, configuran un escenario que demanda una politica municipal integral de
igualdad de género, capaz de abordar estas problematicas interconectadas y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en el municipio de La Paz.

7.  Obijetivos y Alcance

Asociar la construccion del objetivo a un enfoque prospectivo permite proyectar los resultados,
efectos e impactos de la implementacion de la Politica de Iqualdad y Equidad de Género del
GAMLP de manera futurista. Es decir, partiendo de la realidad actual (diagndstico), se proyecta
hacia cdmo seria deseable que fuera esta realidad en términos de reduccion de la brecha de
género en el Municipio de La Paz,dentro de un horizonte temporal determinado.

Este enfoque permite plantear un escenario futuro inteligente y positivo, construido
principalmente como resultado de acciones conscientes, basadas en una planificacién
ajustada a estrategias viables, sostenibles e inclusivas, que seran efectivizadas a través de
los programas, proyectos y acciones especificas llevadas a cabo por el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, en el marco de los Ejes Estratégicos de la presente politica.

7.1 Objetivo en la construccién de la imagen futura

El objetivo general de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP es:

Proporcionar las bases y lineamientos respaldados por una politica publica que permita
una gestion municipal mas inclusiva, participativa y diversa para todas las personas que
hacen vida en el municipio,con mayor énfasis en las mujeres y poblaciones en situacién
de vulnerabilidad, reconociendo las diversas interseccionalidades que atraviesan
a nuestra poblacion y las multiples identidades que estas implican, mediante la
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transversalizacién del enfoque de género en nuestros programas, proyectos y acciones
de incidencia, con el fin de incidir en la reduccién de la brecha de género producto de
las desigualdades sistémicas.

La definicidn del objetivo general de la presente politica, con el fin de construir y alcanzar la
imagen futura del Municipio de La Paz en materia de género, se vincula con una descripcion
detallada, precisa y positiva de los cambios deseados una vez que entre en vigencia la Politica
de lgualdad y Equidad de Género. Esta imagen se distingue de la realidad actual, en la que se
eliminaran los elementos negativos que caracterizan la cotidianidad de las mujeres, ninas,
adolescentes y poblaciones en situacion de vulnerabilidad que hacen vida en el Municipio de
La Paz. Con base en estos conceptos, se ha formulado la siguiente imagen futura del Municipio
de La Paz.

Ser un municipio donde las mujeres y las poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
indistintamente de su identidad sexual, étnica, social, etaria, econdmica o de cualquier
otra indole, tengan y ejerzan el derecho a vivir libres de violencia, disfruten de autonomia
economica, vivan bajo los principios de reconocimiento y corresponsabilidad en el hogar

y en los cuidados, participen activamente en la politica sin temor a represalias por razén
de género, y contribuyan de manera conjunta y corresponsable con la gestion municipal,
en una sociedad mas justa y progresista, con igualdad y equidad, y en el libre y soberano
ejercicio de su ciudadania.

7.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP tienen
como finalidad establecer un marco de accién y trabajo con un enfoque transversal de género,
visibilizando las interseccionalidades y vinculandolos a los ejes estratégicos®! que conforman
esta politica.

1. Integrar la perspectiva de género en todos los procesos organizativos del GAMLP, para
responder a un modelo de gestion basado en la igualdad y la no discriminacién, a
través de la transversalizacion del enfoque de género, diferenciacion y derechos de
las mujeres, poblaciones sexodiversas y poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
reconociendo sus multiples identidades asociadas a las interseccionalidades que las
atraviesan.

2. Garantizar el derecho ala pazyaunavida libre de violencia para las mujeres,poblaciones
sexodiversas y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

3. Promover la participacion inclusiva, incidente y diversa, asi como el acceso a los
espacios de toma de decisiones de la Alcaldia Municipal de La Paz para las mujeres,
poblaciones sexodiversas y poblaciones en situacion de vulnerabilidad, constituyendo
entornos seguros y libres de cualquier tipo de discriminacién y acoso.

31 La politica esta conformada por 5 ejes estratégicos, que se detallan en la seccién 8 de este documento
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4. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econédmicos, fortalecidos con el uso de las
TIC's, orientados hacia una mayor autonomia econémica de las mujeres, poblaciones
sexodiversas y poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

5. Fortalecer las instancias de salud publica dependientes del GAMLP, para garantizar el
ejercicio libre de los derechos sexuales y reproductivos, el derecho a la salud plenay
a la atencidn diferenciada de las mujeres, poblaciones sexodiversas y poblaciones con
necesidades especiales, reconociendo sus multiples identidades.

6. Promover una educacién no sexista y sin discriminacion, garantizando entornos
inclusivos que generen una transformacion de los imaginarios que crean y reproducen
diferentes tipos de discriminacion y violencia por razén de género.

7. Contribuir a la garantia del derecho a una culturay deporte libres de sexismo, inclusivos
y sin discriminacidn ni violencia de ningun tipo.

8. Garantizar el derecho al disfrute de ambientes y espacios municipales amigables,
dignos, accesibles y adecuados a las necesidades de todos y todas, sin discriminacién.

7.3 Alcance y ambito de aplicacién de la Politica de Igualdad y Equidad
de Género

La presente Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP se constituye como un
instrumento que proporciona directrices y orienta a la gestion municipal en la incorporacion
transversal del enfoque de género en todas las unidades organizacionales y descentralizadas
dependientes del GAMLP. Asimismo, promueve la transformacion de sus practicas y filosofia
internas, asegurando que sean adoptadas por las instancias y personas que conforman el
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

En el ambito temporal, esta politica se enmarca dentro del periodo de la gestion municipal
2021-2025, por lo que debera ser ratificada para garantizar su implementacion hasta el 2030,
periodo previsto para evaluar el impacto y la ejecucion de los cambios sistémicos esperados.

De igual manera, en el ambito territorial, esta politica tiene incidencia en su aplicacion sobre
toda la extension politico-territorial que define el Municipio de Nuestra Senora de La Paz*%

Dado su caracter participativo e inclusivo, que marcé su construccion y asegura su coherencia
con el marco de los derechos humanos y los derechos de las mujeres, se divulgara, posterior
a su aprobacion, a todas las instancias del GAMLP, incluyendo subalcaldias, unidades
organizacionales, unidades descentralizadas y organizaciones de la sociedad civil que hacen
vida en el municipio de La Paz.

La implementacién y aplicacion de la presente Politica de Iqualdad y Equidad de Género del
GAMLP,una vez aprobada, iniciara el proceso de integracion del enfoque de género transversal,
requiriendo el fortalecimiento de los canales de sensibilizacion y apropiacion en todos los
niveles del GAMLP.

32 En 1995, con la promulgacién de la Ley de Participacion Popular (Ley N° 1551) y la Ley de Municipalidades (Ley N° 2028), se
consolida el proceso de municipalizacion autonémica del pais. EL Municipio de La Paz abarca una superficie total de 3.155 km?
(PTDI 2021-2025: 7-11).
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7.4 Unidades organizacionales del GAMLP responsables de
implementar y efectivizar la Politica de Igualdad y Equidad de
Género

La identificacion de responsabilidades en la ejecucion de cada una de las acciones asociadas a
la implementacion de la presente politica se realiza con base en la estructura organizacional
y el Manual de Organizacién vigente del Organo Ejecutivo, que es el responsable de llevar a
cabo la mayoria de las acciones de la politica. En el caso de las acciones correspondientes al
Organo Legislativo, se mencionara a este o a la comisién pertinente, segiin su Reglamento
General®:.

Para mas detalles sobre la articulacidn con los ejes estratégicos de esta politica,se recomienda
consultar los anexos.

8.  Principios y Valores

Los valores y principios de esta Politica de Igualdad y Equidad de Género reflejan la filosofia
intrinseca de este instrumento rector, que solo podra guiar las acciones y procedimientos de
las y los funcionarios municipales en la medida en que estos se apropien e internalicen.

Conrelacion a los valores,se plantean seis principios fundamentales que reflejan las cualidades
y atributos que se desean transmitir, Los cuales se presentan a continuacion:

Fig. 8.1 Valores de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

Solidaridad y Sororidad
lgualdad y Equidad comao eje amts
< yEq | .
" transformador A R coma eje ‘!E las EEH
relaciones

Im:lusmn y no : Valores dela Transparencia como
?@? discriminacitn como eje | Politica de eje de la gestitn m
™ de convivencia ‘ Género municipal con ética

. Empoderamiento como Corresponsabilidad
eje a impulsar en las como eje de los sistemas de @
mujeres y poblaciones vulnerables cuidados

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a los principios que definen esta politica publica municipal, se han establecido los
siguientes:

m Promover la igualdad y equidad de género en todas las esferas de la gestién publica
municipal.
m Erradicar laviolencia contra las mujeres y las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

33 Aprobado mediante Decreto Municipal N° 17/2024 de fecha 17 de junio de 2024. https://sim.lapaz.bo/mof/mof-2024/
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m Reconocer las interseccionalidades centradas en el género como configuradoras de
multiples identidades.

m Fomentar la participacidn y transparencia en la gobernanza y promover una gestion
ética del municipio.

9. Ejes Estratégicos

En la definicion y construccion de los Ejes Estratégicos de la Politica de Iqualdad y Equidad
de Género del GAMLP, confluyen los resultados y las demandas recabadas a partir de los
Diagnosticos Sectoriales realizados en los talleres participativos,las funcionesy atribuciones de
las unidades organizacionales del GAMLP,segun lo establecido en su Manual de Organizacion
y Funciones,y los analisis cualitativos y cuantitativos de gabinete. Estos elementos, trabajados
en conjunto, permitieron generar, mediante criterios de afinidad, lineas de accion congruentes
que guien la transversalizacidn del enfoque de género en la gestion municipal del GAMLP.

En este sentido, y a partir del analisis descrito, se construyeron los Subejes de Accién de
la Politica de Igualdad y Equidad de Género, lo que permitiéd una alineacion efectiva con los
programas y proyectos preexistentes, definidos y aprobados previamente en los planes
directores que rigen la gestion municipal (PTDI y PEI). Esto tiene como finalidad operativizar,
medir y monitorear el logro de los objetivos previstos, como se muestra a continuacion:

Tabla. 9.1 Valores de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

EJES ESTRATEGICOS SUBEJES DE ACCION

1.1 Prevencion, atencién y contencién de la violencia de género en todas sus
1.Viviendo una vida libre de formas.

violencia de género 1.2 Espacios publicos seguros e inclusivos - Seguridad ciudadana con
justicia de género.

2.1 Libre y pleno ejercicio de la Salud sexual y Reproductiva inclusiva y

2. Ejercicio pleno del desarrollo diferenciada.
humano inclusivo con justicia de 2.2 Sistema de salud diferenciado, inclusivo y universal.
genero 2.3 Educacion inclusiva y diversa - libre acceso sin discriminacion al Sistema

de Educacion Formal.

o . 3.1 Cultura y deporte diverso e inclusivo, adecuado a personas con
3. Territorio inclusivo para la discapacidad.

convivencia, el encuentro y el
bienestar de las personas.

3.2 Espacios publicos amigables e inclusivos, adecuados para todos y todas.
3.3 Gestion del territorio con justicia climatica y equidad de género.

4.1 Mujeres y poblaciones vulnerables con empleabilidad formal e informal
digna y seqgura.

4.2 Acceso a financiacion y promocion de la independencia financiera de las
4. Empleabilidad y tecnologia para | mujeres, poblaciones diversas y personas con discapacidad.

reducir la brecha de género 4.3 Tecnologias de informacién y comunicacion para el desarrollo
economico con enfoque de género.

4.4 Trabajo de Cuidado y Trabajo del Hogar para el Desarrollo Econémico del

Municipio

5.1 Gestion y monitoreo de la Inversion en Igualdad y Equidad de Género -
5. Gobierno transparente, inclusivo | IIEG.
y diverso 5.2 Participacion y Corresponsabilidad en la Gestion Municipal con

transparencia y equidad

Fuente: Elaboracion propia.
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9.1 Eje 1. Viviendo una vida libre de violencia de género

Manteniendo el criterio de agrupacion por afinidad, en el Eje Estratégico 1: Viviendo una vida
libre de violencia de género, confluyen el tema de la lucha contra todo tipo de violencia por
razon de género y la garantia de espacios publicos municipales seguros e inclusivos. EL nexo
entre ambos subejes es la seguridad desde una mirada integral,apropiandose del principio de
que “lo personal es politico™*, un concepto originado en el pensamiento feminista, pero que
hoy en dia sienta las bases de un enfoque de género transformador.

En este eje se encuentra el Subeje 1.1: Prevencidon, atencion y contencidn de la violencia de
género en todas sus formas,que aborda la lucha contra la violencia de género desde una éptica
integral, superando el enfoque puramente sancionador e incorporando la contencion de
las victimas, complementando asi los aspectos reparadores previstos en los marcos legales
nacionales y locales.

Fig. 9.1 Subejes del Eje Estratégico N°1 de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

1.1 Prevencidn, atencidn y .2 Espacios piblicos segurose
contencidn de la violencia inclusivos - Sequridad ciudadana con
de género en todas sus justicia de género.

formas

Fuente: Elaboracion propia.

Basado en este enfoque de complementariedad vy visibilizando la responsabilidad y el
compromiso del Gobierno Municipal de La Paz para garantizar la seguridad individual y
colectiva de su ciudadania, se construye el Subeje 1.2: Espacios publicos sequros e inclusivos -
Seguridad ciudadana con justicia de género.

Este sequndo Subeje se centra en la creacidn de espacios seguros para todas y todos,adaptados
a las necesidades de la poblacion,y promoviendo una convivencia segura,inclusiva,respetuosa
y armoniosa, donde todas las identidades diversas sean acogidas y no sufran ningun tipo de
violencia por razén de género.

9.2 Eje 2. Ejercicio pleno del desarrollo humano inclusivo con justicia de
género

En la construccién del Eje N°2: Ejercicio pleno del desarrollo humano inclusivo con justicia de
género, se centrd en garantizar el libre y pleno ejercicio de los derechos al acceso a la salud
y la educacion, sin que ello sea una causal o excusa para la discriminacion de ningun tipo. Se

34 Frase conocida por el ensayo de Carol Hanisch, de 1969, titulado “Lo personal es politico”, aunque ella declina la autoria de dicha
frase.
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entiende que estos espacios, al estar regulados y normados por estructuras arcaicas, requieren
una reestructuracién tanto en las personas que los ejercen como en los sistemas que los
implementan. Este eje esta compuesto por tres subejes diferenciados pero complementarios.

Fig. 9.2 Subejes del Eje Estratégico N°2 de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género del GAMLP.

2.1 Libre y pleno ejercicio

de la Salud sexual y
2. Ejercicio pleno del desarrollo Reproductiva inclusiva y

humano inclusivo con justicia diferenciada.
de género

2.2 Sistema de salud ®
diferenciado, inclusivo y @
/ universal.

2.3 Educacion inclusiva y
diversa - libre acceso sin
discriminacién al Sistema
de Educacion Formal.

Fuente: Elaboracion propia.

En relacion con el Subeje 2.1: Libre y pleno ejercicio de la salud sexual y reproductiva inclusiva 'y
diferenciada, se centrd en fortalecer los espacios de prestacion de servicios de salud sexual y
reproductiva, garantizando el acceso a todas las personas. Se busca proporcionar una atencién
diferenciada y adecuada a sus realidades e identidades, con especial énfasis en las poblaciones
sexodiversas y jovenes.

Esta atencion diferenciada se basa en valores de inclusion y respeto al derecho a la privacidad,
asi como en la provisidn de servicios con calidad, calidez y eficiencia, promoviendo que la
poblacion utilice estos servicios. Ademas, incluye procesos de capacitacion y sensibilizacién
dirigidos a los prestadores de servicios de salud sexual y reproductiva.

Complementando los servicios de salud,se formulo el Subeje 2.2: Sistema de salud diferenciado,
inclusivo y universal, el cual abarca la totalidad de los servicios proporcionados por los centros
de salud dependientes del Gobierno Autdbnomo Municipal de La Paz.En este subeje, la atencion
diferenciada es fundamental para garantizar que los pacientes puedan tomar decisiones
informadas vy libres. De manera similar al subeje anterior, se considera esencial fortalecer la
capacitacion del personal médico y administrativo de los centros de salud, con el objetivo de
ofrecer servicios mas humanos, centrados en las personas y no en la rigidez de los procesos.

Bajo esta premisa de inclusion y equidad, se establece el Subeje 2.3: Educacion inclusiva y
diversa - libre acceso sin discriminacion al Sistema de Educacion Formal, que se enfoca en la
creacién de espacios educativos inclusivos, respetuosos y libres de bullying. Estos espacios
abarcan tanto la infraestructura como la atencién a la poblacion estudiantil, garantizando
que todas las personas puedan vivir su identidad con libertad, sin temor. Asi, se constituyen
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como entornos seguros donde los derechos no solo se respetan, sino que se promueve una
convivencia basada en el entendimiento mutuo.

9.3 Eje 3. Territorio inclusivo para la convivencia, el encuentro y el
bienestar de las personas

Siguiendo el mismo criterio de corresponsabilidad y reconocimiento de las diversas identidades,
se ha formulado el Eje 3: Territorio inclusivo para la convivencia, el encuentro y el bienestar de
las personas. Este eje integra la gestion del territorio de manera ecosostenible con un enfoque
de género, promoviendo la cultura y el deporte, y se alinea con el eje de desarrollo “La Paz
saludable y segura”, presentado en el Plan Municipal “Ciudad en Movimiento”.

Fig. 9.3 Subejes del Eje Estratégico N°3 de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género del GAMLP.

3.| Cultura y deporte diverso e inclusivo, adecuado a personas
con discapacidad.

3.2 Espacios piiblicos amigables e inclusivos, adecuados para
todos y todas.

3.3 Gestidn del territorio con justicia climética y equidad de
génera.

3. Territorio inclusivo para la convivencia. el encuentro y el bienestar de
las personas

Fuente: Elaboracion propia

En el ambito especifico de fomento a la cultura y al deporte inclusivos, diversos, con equidad
e igualdad de género, se formuld el Subeje 3.1: Cultura y deporte diverso e inclusivo, adecuado
a personas con discapacidad. Este subeje integra la gestién de espacios publicos culturales y
deportivos,con un enfoque que garantiza la participacion de todas y todos, haciendo énfasis en
las poblaciones con discapacidad. Esto se logra sin que su condicion los coloque en situacion
de vulnerabilidad o en minusvalia, reconociéndolos como personas valiosas e integrandolos
en las iniciativas culturales y deportivas.

En la construccion de este eje, se reconoce que la alcaldia y sus espacios deben adecuarse a

todas las personas,y no esperar que las poblaciones se adapten a espacios que no corresponden
a su realidad.

En lo concerniente a la gestion del territorio y los espacios publicos,mas alla de la planificacion,
se ha desarrollado el Subeje 3.2: Espacios ptblicos amigables e inclusivos, adecuados para todas
y todos. Este subeje esta orientado a lograr un municipio accesible y acogedor para toda la
poblacion, adaptado a sus necesidades, donde se fomente la apropiacion de los espacios
sin comprometer la identidad y vocacion de la ciudad, evitando el caos y el deterioro de los
espacios publicos.

Finalmente, se considerd necesario abordar el tema de la crisis climatica y cdmo esta impacta
los cuerpos y las vivencias de las mujeres y otras poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
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Por ello, se presenta el Subeje 3.3: Gestion del territorio con justicia climdtica y equidad de
género, que aborda los temas de justicia climatica y su vinculacion con la justicia de género.
Este subeje se alinea con el Eje de Desarrollo 3: La Paz Moderna y Verde, descrito en el Plan
Municipal “Ciudad en Movimiento”y reflejado en el PTDI del GAMLP.

9.4 Eje 4. Empleabilidad y tecnologia para reducir la brecha de género

Al elaborar este eje estratégico, se identifico la necesidad de abordar la relacién entre el
desarrollo y la independencia econdmica de las mujeres (sin excluir a las poblaciones
vulnerables) y el manejo y acceso a las TIC's,herramientas esenciales para tener una presencia
efectiva y segura en los entornos digitales. Esto se encuentra directamente relacionado con
el acceso al mercado laboral, ya sea como trabajadoras asalariadas o como emprendedoras y
emprendedores independientes.

De esta manera, se establecieron cuatro subejes para abordar de forma mas especifica los
temas de empleabilidad digna,acceso a las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC's),
financiacidn, y sistemas de cuidados y trabajo doméstico remunerado.

Fig. 9.4 Subejes del Eje Estratégico N°4 de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

| o ]
4.1 Mujeres y poblaciones
vulnerables con 4.3 Tecnqlpgfas de o
empleabilidad formal e informacion y comunicacion
informal digna y segura. para el desarrollo econémico
con enfoque de género.

®

4.2 Acceso a financiacién y
promocién de la
independencia financiera de
las mujeres, poblaciones
diversas y personas con
discapacidad. ﬂ

(I

4.4 Trabajo de cuidado y
del trabajo del hogar para
el desarrollo econdémico
del municipio.

Fuente: Elaboracion propia.

Un aspecto persistente en los talleres fue la solicitud de acciones desde la Alcaldia de La Paz
en relacion con la empleabilidad de las mujeres, asi como sus percepciones sobre la seguridad
en los entornos laborales, donde se garantice el acceso al trabajo y el pleno ejercicio de los
derechos laborales. Por ello, se ha elaborado el Subeje 4.1: Mujeres y poblaciones vulnerables
con empleabilidad formal e informal digna y segura.

Al abordar el tema de la empleabilidad, surge de manera natural su relacion con el acceso a
fuentes de financiamiento, lo que se asocia al Subeje 4.2: Acceso a financiacién y promocion de
la independencia financiera de las mujeres, poblaciones diversas y personas con discapacidad. Este
eje innovador,alineado con el Eje de Desarrollo: La Paz con Norte y Productiva,y con el subeje
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Produccién y Emprendimiento del Plan Municipal “Ciudad en Movimiento”, presente en el PTDI
del GAMLP,tiene como objetivo permitir que las mujeres alcancen la independencia financiera
y, por consiguiente, mejoren sus condiciones de vida.

En relacion con el tema de la tecnologia, durante los talleres se visibilizaron demandas sobre
la necesidad de capacitaciones en el manejo de internet, redes sociales y entornos digitales.
Estas habilidades permitirian a las participantes acceder a mayores oportunidades laborales,
tanto para postular a empleos formales como para emprender proyectos propios.

En el analisis de gabinete, se evidenciéd que una de las poblaciones mas afectadas son las
mujeres adultas mayores, especialmente aquellas que viven en entornos rurales (sin que
una condicion excluya a la otra). Ante esta realidad, se elabor6 el Subeje 4.3: Tecnologias de
Informacién y Comunicacién para el Desarrollo Econémico con Enfoque de Género, en el que
se concreta el compromiso del GAMLP de ofrecer respuestas efectivas a las demandas de estas
poblaciones.

Finalmente, se incorporé el Subeje 4.4: Trabgjo de Cuidado y Trabajo del Hogar para el
Desarrollo Econdmico del Municipio, donde se admite que, aunque el reconocimiento del
trabajo de cuidados es un mandato constitucional, sigue siendo una deuda pendiente con
todas las mujeres que impulsan el aparato productivo, pero cuyos aportes contintan siendo
invisibilizados y desestimados.

9.5 Eje 5. Gobierno transparente, inclusivo y diverso

Este eje estratégico refleja el compromiso del GAMLP, plasmado en una politica municipal
orientada a tomar acciones efectivas que vayan mas alla de los mandatos constitucionales
y legales en temas de participacidén y transparencia. Integra el enfoque de género y la
interseccionalidad, convirtiéndose en un espacio de participacién segura para diversas
poblaciones, especialmente aquellas histéricamente relegadas, como las mujeres, las
poblaciones sexodiversas, las personas con discapacidad y las mujeres adultas mayores,
cuyas voces han sido tradicionalmente opacadas. Este eje esta conformado por dos subejes
complementarios, como puede verse en la siguiente figura:

Fig. 9.5 Subejes del Eje Estratégico N°5 de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

a.2 Participacian y
Corresponsabilidad en la

a.| Gestian y monitoren de

la Inversidn en lgualdad y

Equidad de Género - IEG.

Gestion Municipal con
Transparenciay equidad

3. Gobierno transparente,
inclusivo y diverso

Fuente: Elaboracion propia.
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El Subeje 5.1: Gestion y Monitoreo de la Inversion en Igualdad y Equidad de Género (IIEG) se
construyd a partir de un analisis de gabinete, donde se evidencié la necesidad de contar con
espacios que permitan al GAMLP monitorear las iniciativas, programas y proyectos asociados a
los Presupuestos Sensibles al Género (PSG). Este analisis reveld que el criterio de neutralidad
de género en los presupuestos publicos municipales solo contribuye a profundizar las
desigualdades asociadas a la brecha de género.

Este subeje permitira establecer un acercamiento con las organizaciones territoriales sociales,
que han gestionado durante mas de dos décadas herramientas e instrumentos de medicidn
del Presupuesto Sensible al Género (PSG), como el indice de Inversién en Igualdad y Equidad
(IIEG), el cual favorece la incorporacion de las demandas de las mujeres en el proceso de
planificacion y programacion presupuestaria municipal.

En relacion al Subeje 5.2, Participacion y Corresponsabilidad en la Gestion Municipal con
Transparencia y Equidad, este se constituye como un medio para la construccion conjunta de
espacios de participacionyla consolidacionde laigualdad de género,a partir del reconocimiento
del valor de las voces de quienes normalmente no son escuchadas,y la creacion de espacios
de participacion seguros, libres de represalias, repercusiones o cualquier forma de violencia.

10. Mecanismos de medicién, monitoreo, control y rendicién de
cuentas

El proceso de evaluacion de esta politica municipal constituye un elemento fundamental que
va mas alla de los mecanismos tradicionales de medicién administrativa. Es un sistema de
seguimiento comprehensivo que reconoce la complejidad de las transformaciones sociales en
materia de género, incorporando diversas perspectivas y metodologias de analisis.

La evaluacion se llevara a cabo mediante un enfoque multidimensional que abarca tres
dimensiones fundamentales: la evaluacién de procesos, la evaluacion de resultados y la
evaluacién de impacto. Cada una de estas dimensiones tiene objetivos especificos, pero
complementarios, lo que permite una comprension integral de la implementacién de la
politica municipal de igualdad de género.

En este sentido, la evaluacion de procesos permitira analizar la implementacién de las
estrategias, identificando fortalezas, debilidades y obstaculos criticos en la ejecucion de las
acciones propuestas. La evaluacion de resultados se centrara en medir los logros alcanzados,
utilizando un sistema de indicadores tanto cuantitativos como cualitativos. Finalmente, la
evaluacién de impacto permitira comprender las transformaciones estructurales generadas
por la politica,analizando los cambios a largo plazo en las estructuras sociales, institucionales
y culturales.

10.1 Indicadores de impacto
A fin de llevar a cabo este proceso, que integra evaluacion, monitoreo, medicién y toma de
decisiones oportunas basadas en evidencias, se han desarrollado indicadores de impacto,

tanto cualitativos, asociados a la politica en si misma, como cuantitativos, vinculados a los
ejes estratégicos.
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Tabla. 10.1 Indicadores de Impacto asociados a la Politica
de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Indicador: Incrementar en 0,15 puntos porcentuales la ejecucion anual media Presupuestaria en Inversion en
Igualdad y Equidad de Género en el GAMLP, logrando una calificaciéon ACEPTABLE en el Ranking de IIEG.

TIPO DE INDICADOR

Indicador Estratégico

Indicador: Incrementar el indice de reduccion de la brecha de género por lo menos en 0,747 hasta el ano 2030.
TIPO DE INDICADOR

Indicador de Impacto

Fuente: Elaboracion propia.

Para consultar el detalle de la ficha del indicador, se sugiere revisar los anexos de este
documento. En cuanto a los indicadores asociados a los ejes estratégicos de la politica de
género, se presentan los siguientes:

Tabla. 10.2 Indicadores de Impacto asociados a los Ejes Estratégicos
de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP

EJE ESTRATEGICO 1: VIVIENDO UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

Indicador: Alcanzar por lo menos un 20% de mejora en la percepcion de su TIPO DE INDICADOR:
seguridad y mejor calidad de vida en las mujeres, nifas y adolescentes y de las Indicador cualitativo de
personas en condicion de vulnerabilidad (personas con discapacidad y poblaciones | :=is=zialelit

LGBTIQH). Impacto

EJE ESTRATEGICO 2: EJERCICIO PLENO DEL DESARROLLO HUMANDO INCLUSIVO CON JUSTICIA DE GENERO

Indicador: Alcanzar por lo menos un 15% de mejora en la percepcion de las TIPO DE INDICADOR:
mujeres y personas en condicion de vulnerabilidad (personas con discapacidad
y poblaciones LGBTIQ+) en relacion a la prestacion de los servicios municipales
proporcionados por el sistema de salud y de educacién, en temas de inclusion,

atencion diferenciada y respeto a las diversidades. Impacto

EJE ESTRATEGICO 3: TERRITORIO INCLUSIVO PARA LA CONVIVENCIA, EL ENCUENTRO Y EL BIENESTAR DE LAS
PERSONAS

Indicador: Alcanzar por lo menos un 20% de mujeres, personas con discapacidad,
poblaciones LGBIQ+ y poblaciones en situacion de vulnerabilidad qué perciben una
convivencia mas inclusiva y respetuosa gracias a espacios publicos mas amigables
e inclusivos que integran efectivamente la cultura y el deporte a partir de la
implementacién de la Politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP.

EJE ESTRATEGICO 4: EMPLEABILIDAD Y TECNOLOGIA PARA REDUCIR LA BRECHA DE GENERO

Indicador: Alcanzar por lo menos un 10% de mujeres, personas con discapacidad,
poblaciones LGBIQ+ y poblaciones histéricamente marginadas qué perciben un
incremento de sus ingresos econdmicos por emprendimientos y/o por manejo de
TIC's,a partir de la implementacion de la Politica de Igualdad y Equidad de Género
del GAMLP.

Indicador cualitativo de
percepcion.

TIPO DE INDICADOR:
Indicador cualitativo de
percepcion.

Impacto

TIPO DE INDICADOR:
Indicador cualitativo de
percepcion.

Impacto

EJE ESTRATEGICO 5: GOBIERNO TRANSPARENTE, INCLUSIVO Y PLURAL

TIPO DE INDICADOR:

Indicador: Alcanzar por lo menos un 15% de participacion efectiva de mujeres y Indicador cualitativo de

poblaciones vulnerables en espacios politicos del Municipio de La Paz hasta el afno
2025.

percepcion.
Impacto

Fuente: Elaboracién propia.
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ACTORES CLAVES - ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Ne ORGANIZACION SOCIAL INCIDENCIA
1
1.1 |Aldeas Infantiles SOS - Bolivia MEDIO
1.2 | Alianza de Mujeres ALTO
1.3 | Alianza Libres sin Violencia ALTO
1.4 | Alianza por la Solidaridad ALTO
1.5 | Aplicacion Mévil “Boton De Panico” MEDIO
1.6 | Aplicacion Movil Felisa Yanapiri MEDIO
1.7 | Organizacion de Trabajadoras Nocturnas ALTO
1.8 | Aplicacion Movil Feminista De Casa De La Mujer ALTO
1.9 | Aplicacion Movil Gregoria Laboral ALTO
1.20 | Aplicacion Movil TLGB SOS ALTO
1.21 | App Manual De Atencion Integral Para Victimas De Violencia Sexual ALTO
1.22 | Articulacién Feminista Campana 28 De Septiembre ALTO
1.23 | Asistente de Lucha Contra La Violencia - ALVI ALTO
1.24 | Asociacion De Concejalas Y Alcaldesas De Bolivia - ACOBOL MEDIO
1.25 | Trabajadores en Carne y Ramas Anexas - FUTECRA BAJO
1.26 | Asociacion de Mujeres Asambleistas Departamentales de Bolivia - AMADBOL MEDIO
1.27 | Asociacion de Mujeres Constructoras de Bolivia BAJO
1.28 | Asociacion de Organizaciones de Productores Ecologicos de Bolivia - AOPEB MEDIO
1.29 | Capitulo Boliviano de Derechos Humanos, Democracia y Desarrollo ALTO
1.30 | Centro de Investigacion, Educacion y Servicios - CIES ALTO
1.31 | Centro SOS Digital ALTO
1.32 | Chataboo ALTO
1.33 | Colectivo TLGB Bolivia ALTO
1.34 | Iglesia (catolica y evangélica). BAJO
1.35 | Comité de América Latina y EL Caribe para La Defensa de los Derechos de Las Mujeres ALTO
1.36 | Comité Nacional de Trabajadores por Cuenta Propia de Bolivia ALTO
1.37 | Comunidad de Derechos Humanos ALTO
1.38 | Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con VIH - ICW Bolivia ALTO
1.39 | Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de Bolivia “Bartolina ALTO
Sisa”- CNMCIOB
1.40 | Confederacion Nacional de Mujeres Indigenas De Bolivia - CNAMIB ALTO
1.41 | Confederacién Nacional de Mujeres Juana Azurduy de Padilla - CNMJAP ALTO
1.42 | Confederacion Sindical de Mujeres de Comunidades Interculturales de Bolivia - CSMCIB ALTO
1.43 | Consejo Nacional Afroboliviano MEDIO
1.44 | Consultorio Virtual Mi Telecom BAJO
1.45 | Coordinadora de Integracion de Organizaciones Econdmicas Campesinas Indigenas y ALTO
Originarias de Bolivia - CIOEC

1.46 | Coordinadora de la Mujer ALTO
1.47 | Federacién de Caficultores Exportadores de Bolivia - FECAFEB BAJO
1.48 | Federacion de Estudiantes de Secundaria - FES MEDIO
1.49 | Federacion Nacional de Cooperativas Mineras de Bolivia BAJO
1.50 | Federacion Nacional de Trabajadoras Del Hogar De Bolivia - FENATRAHOB ALTO
1.51 | Federacion Nacional de Trabajadores Municipales de Bolivia MEDIO
1.52 | Feminismo Comunitario Abya Yala MEDIO
1.53 | Fondo de Poblacion de Las Naciones Unidas ALTO
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Ne ORGANIZACION SOCIAL INCIDENCIA
1.54 | Fundacion Observatorio de Derechos Humanos y Justicia ALTO
1.55 | Fundacién Tigo BAJO
1.56 | Fundacién Viva BAJO
1.57 | Laboratorios Bago de Bolivia BAJO
1.58 | Linea Telefonica Familia Segura MEDIO
1.59 | Misidn Internacional de Justicia ALTO
1.60 | Movimiento Vuela Libre MEDIO
1.61 | Ni Una Menos Bolivia ALTO
1.62 | Observatorio de Género de La Coordinadora de La Mujer ALTO
1.63 | Observatorio de Justicia Fiscal desde Las Mujeres ALTO
1.64 | Observatorio de Justicia Y Género Del Organo Judicial ALTO
1.65 | Observatorio de Los Derechos LGBT ALTO
1.66 | Observatorio de Paridad Democratica ALTO
1.67 | Observatorio de Trata de Personas ALTO
1.68 | Observatorio para la Exigibilidad de los Derechos de las Mujeres ALTO
1.69 | Oficina de Naciones Unidas Contra La Droga y El Delito ALTO
1.70 | Ong Fie BAJO
1.71 | ONU Mujeres ALTO
1.72 | Organizacion Internacional para las Migraciones ALTO
1.73 | Plan Internacional Bolivia MEDIO
1.74 | PRO MUJER BAJO
1.75 | Red Boliviana contra la Trata de Personas, Trafico Ilicito de Migrantes y Delitos Conexos ALTO
1.76 | Red de Defensoras de Derechos Humanos - Fundacion Construir MEDIO
1.77 | Red de Mujeres Lesbianas y Bisexuales de Bolivia ALTO
1.78 | Redes de Masculinidades Activas Bolivia MEDIO
1.79 | Red Nacional de Promotoras Comunitarias de Prevencién de Violencia en Razén de Género ALTO
1.80 | Red Nacional Mujeres y Mineria MEDIO
1.81 | Save The Children MEDIO
1.82 | SOLIDAR Suiza MEDIO
1.83 | Unicef Bolivia MEDIO
1.84 | VIOMAP, Directorio de Servicios de Atencién en Casos de Violencia hacia las Mujeres y Trata ALTO
en Bolivia
1.85 | Vision Mundial ALTO
2

2.1 | Central Obrera Regional - COR MEDIO
2.2 | Federacion de Juntas Vecinales Regional La Paz - FEJUVE ALTO
2.3 |Juntas Vecinales ALTO
2.4 | Federacion de Trabajadores Gremialistas MEDIO
2.5 | Mujeres Gremialistas de Mercados de La Paz ALTO
2.6 | Plataforma de Justicia Fiscal desde las mujeres de La Paz ALTO
2.7 |Red de Promotoras Comunitarias del Municipio de La Paz ALTO
2.8 | Red de Vigilantes Comunitarias de Salud y Contra la Violencia ALTO
2.9 |Federacién de Trabajadores Artesanos BAJO
2.10 | Federacion de Trabajadores Comerciantes BAJIO
2.11 | Federacion de Minoristas BAJO
2.12 | Federacion de Mercados BAJIO
2.13 | ACTUA, Detén La Violencia ALTO
2.14 | ADESPROC Libertad GLBT ALTO
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Ne ORGANIZACION SOCIAL INCIDENCIA
2.15 | Alianza de Lideresas Activistas y Defensoras en Accion Social - Aliadas ALTO
2.16 | Articulaciéon de Mujeres y Feministas PLURIDIVERSAS de La Paz ALTO
2.17 | Articulacion Sororidad Bolivia ALTO
2.18 | Capacitacion y Derechos Ciudadanos Bolivia - CDC ALTO
2.19 | Catdlicas Por EL Derecho A Decidir ALTO
2.20 | Centro de Capacitacion y Servicio Para La Integracion de la Mujer ALTO
2.21 | Centro de Investigacion, Educacion y Servicios - CIES Regional La Paz ALTO
2.22 | Centro de Investigacion Social Tecnologia Apropiada y Capacitacion - CISTAC ALTO
2.23 | Centro de Multiservicios Educativos MEDIO
2.24 | Centro de Promocion Y Salud Integral - CEPROSI ALTO
2.25 | Childfund Bolivia MEDIO
2.26 | Ciberwarmis, Mujeres Ayudando a Mujeres MEDIO
2.27 | Colectivo de Base Comunitaria TLGB La Paz MEDIO
2.28 | Confesionario UCB BAIO
2.29 | Femidiskas MEDIO
2.30 | Feminismo Comunitario Antipatriarcal ALTO
2.31 | Fundacion Construir ALTO
2.32 | Fundacién Esperanza Desarrollo y Dignidad ALTO
2.33 | Fundaciéon INTERNETBOLIVIA.ORG ALTO
2.34 | Fundacion La Paz Para EL Desarrollo Y La Participacion ALTO
2.35 | Fundacion Ma Suma Urutaki ALTO
2.36 | IPAS Bolivia ALTO
2.37 | La Casa del Adolescente Bolivia MEDIO
2.38 | Levantate Mujer - Regional La Paz ALTO
2.39 | Movimiento Maricas Bolivia ALTO
2.40 | Movimiento por La Transformacion Social ALTO
2.41 | Mujeres Creando ALTO
2.42 | Organizacion Rajem MEDIO
2.43 | Peripatetics MEDIO
2.44 | Plataforma de Denuncia y Lucha Contra La Trata y Trafico de Personas Bolivia ALTO
2.45 | Psinergia - Centro de Investigacion y Desarrollo Humano MEDIO
2.46 | Red Comunitaria Contra La Violencia MEDIO
2.47 | Revuelts - Contencion Feminista MEDIO
2.48 | Salvaginas ALTO
2.49 | Tremendas Bolivia ALTO
2.50 | Unién Nacional de Instituciones para EL Trabajo de Accién Social Unitas ALTO
2.51 | Zarlet, La Que I[lumina ALTO
2.52 | Central Unica de trabajadores de La Paz - CUTAL MEDIO
2.53 | Federacion de Choferes La Paz MEDIO
2.54 |Juntas Escolares y Clubes de Madres MEDIO
2.55 | Federacion de Personas con Discapacidad La Paz MEDIO
2.56 | Federacion de Maestros MEDIO
2.57 | Auto convocados ALTO
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ACTORES CLAVES - SECTOR PUBLICO

INSTITUCIONES PUBLICAS

INSTITUCIONES DEL ESTADO

NIVEL DE
INCIDENCIA

rl;llinisterio de Educacién - Direccion Departamental de Educacion La EDUCACION

az

1.2 | Tribunal Departamental de Justicia - Juzgados de La Paz JUSTICIA MEDIO

1.3 | Consejo de Magistratura - Oficina Regional JUSTICIA MEDIO

1.4 | Defensoria del Pueblo - Oficina Regional JUSTICIA/ ALTO
SEGURIDAD

1.5 | Impuestos Nacionales - SIN ECONOMIA BAJO

1.6 | Aduana Nacional de Bolivia (ANB) Estatal ECONOMIA BAJO

1.7 |Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero — ASFI JUSTICIA/ BAJO
ECONOMIA

AN GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTA DE LA PAZ - GAMDLP

2.1 | Sistema Departamental de Salud SALUD ALTO

2.2 | Fondo Productivo Social - FPS ECONOMIA BAIO

2.3 | Sub-Gobernacién GOBERNABILIDAD MEDIO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ - GAMLP

Sub Alcandias Distritales GOBERNABILIDAD ALTO

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

4.1 | Policia Boliviana Nacional - PBN SEGURIDAD MEDIO
4.2 | Organismo Operativo de Transito - La Paz SEGURIDAD MEDIO
4.3 | Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen - FELCC (La Paz) SEGURIDAD ALTO
4.4 | Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico - FELCN SEGURIDAD MEDIO
4.5 |Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia - FELCV SEGURIDAD ALTO
4.6 | Fuerza Aérea Boliviana - FAB GOBERNABILIDAD / BAJO
SEGURIDAD
4.7 | Fuerzas Armadas de Bolivia - FFAA GOBERNABILIDAD / BAIO
SEGURIDAD

LI PROVEEDORAS DE SERVICIOS BASICOS

5.1 |Empresa Publica Social de Agua y Saneamiento — EPSAS AGUAY BAJO
SANEAMIENTO
5.2 | Empresa Nacional de Telecomunicaciones - TELECOMUNICACIO- BAJO
ENTEL regional La Paz A
5.3 | Distribuidora de Electricidad de La Paz - DELAPAZ ELECTRICIDAD BAJO
5.4 | Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC ECONOMIA MEDIO
5.5 | Banca Publica Boliviana - La Paz ECONOMIA ALTO

3 INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR PUBLICA

6.1 | Universidad Mayor de San Andrés - UMSA EDUCACION ALTO
6.2 | Universidad Nacional Siglo XX - UNSXX EDUCACION ALTO
6.3 | Universidad Andina Simén Bolivar - UASB EDUCACION ALTO
6.4 | Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”- UABIB EDUCACION ALTO
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ACTORES CLAVES - SECTOR PUBLICO

INSTANCIA DEL SECTOR PRIVADO

PROVEEDORES DE SERVICIOS BASICOS

NIVEL DE
INCIDENCIA NO
DIRECTA

1.1 | Cooperativa de Telecomunicaciones de La Paz RL- COTEL BAJO

1.2 | AXS Bolivia SA BAJO

1.3 | Empresa de Telecomunicaciones Nuevatel PCS de Bolivia SA - VIVA BAJO

1.4 | Telefénica Celular de Bolivia SA-TIGO BAJO

1.5 |Medios de comunicacién convencionales y emergentes (incluyen los de linea ALTO
conservadora, religiosa, gremialista o politica partidista).

1.6 |Banca Privada ALTO

YA ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES PRIVADAS

2.1 | Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia BAJO
2.2 | Asociacion de Bancos Privados de Bolivia - ASOBAN ALTO
2.3 | Camara de Industria, Comercio y Servicios de La Paz MEDIO
2.4 | Federacion de Micro y Pequena Empresa - FERMYPE ALTO
2.5 | Camara Departamental de la Construccién de La Paz BAJIO
2.6 | Asociaciones de Comerciantes ALTO
2.7 |Asociaciones de Transportistas BAJO
2.8 | Asociacién de Empresarios de La Paz MEDIO
2.9 |Asociacion de Industriales Metal Mecanica BAJO
2.10 | Asociacion de Productores de Calzados BAJO
2.11 | Asociacién de Pequenos Productores de Confecciones La Paz APPECAL ALTO
2.12 | Asociacién de Ebanistas Productivas Asociacién de Microempresarios ALTO
2.13 | Confeccionistas en Cuero - AMECEC ALTO
2.14 | Asociacién Multidisciplinaria Agroambiental Sostenible - AMULTIAGROS BAIO
2.15 | Union de Ceramistas Aymaras y Quechas de Bolivia - UCAB BAIO
2.16 | Union de Tejedoras Aymaras y Quechuas - UTAQ ALTO
2.17 | Microempresas de Elaboracion de Ropa y Textiles MEDIO
2.18 | Microempresas de elaboracion de tejidos en Lana ALTO
2.19 | Asociacién de Hospedajes Turisticos MEDIO
2.20 | Asociacion de Panificadores BAJO
2.21 | Asociacion de la Prensa Regional La Paz ALTO

L3 INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR PRIVADAS

3.1 | Escuela Militar de Ingenieria - EMI MEDIO
3.2 | Universidad Catdlica Boliviana San Pablo - UCB MEDIO
3.3 | Universidad Central - UNICEN MEDIO
3.4 | Universidad de Aquino Bolivia - UDABOL MEDIO
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3.5 | Universidad Privada Boliviana - UPB MEDIO
3.6 | Universidad Privada del Valle - UNIVALLE MEDIO
3.7 |Universidad Privada Franz Tamayo - UNIFRANZ MEDIO
3.8 | Universidad La Salle - ULS MEDIO
3.9 | Universidad Boliviana de Informatica - UBI MEDIO
3.10 | Universidad Militar Mariscal Bernardino Bilbao Rioja MEDIO
3.11 | Universidad Nur MEDIO
3.12 | Universidad Loyola MEDIO
3.12 | Universidad Nuestra Seriora de La Paz - UNSLP MEDIO
3.13 | Universidad Privada San Francisco de Asis - USFA MEDIO
3.14 | Universidad Real - UREAL MEDIO
3.15 | Universidad Salesiana de Bolivia - USALESIANA MEDIO
3.16 | Universidad de los Andes - UDELOSANDES MEDIO
3.17 | Universidad para la Investig. Estratégica en Bolivia - UPIEB MEDIO
3.18 | Universidad Tecnoldgica Boliviana- UTB MEDIO
3.19 | Universidad Unién Bolivariana - UB MEDIO
3.20 | Universidad Saint Paul - USP MEDIO
3.21 | Universidad de la Cordillera - UCORDILLERA MEDIO
3.22 | Universidad Privada Domingo Savio - UPDS MEDIO
3.23 | Universidad Técnica Privada Cosmos - UNITEPC MEDIO
3.24 | Universidad Pedagdgica MEDIO
3.25 | Unidades Educativas Privadas del Municipio de La Paz ALTO

8 COLEGIOS DE PROFESIONALES Y TECNICOS

4.1 | Sociedad de Ingenieros de Bolivia - La Paz BAJO
4.2 | Colegio Departamental de Arquitectos de La Paz - CDALP MEDIO
4.3 | Colegio de Abogados La Paz MEDIO
4.4 | Colegio de Contadores La Paz BAJO
4.5 | Colegio de Médicos Regional La Paz ALTO
4.6 | Colegio de Administradores de Empresas de La Paz - CADELP MEDIO
4.7 | Colegio de Profesionales de Comercio Exterior e Internacional BAIO
4.8 | Colegio de Profesionales en Ciencias de la Educacion ALTO
4.9 | Colegio de Profesionales en Turismo La Paz BAIO
4.10 | Colegio de Profesionales A Nivel Departamental de La Paz ALTO
4.11 | Colegio de Profesionales de Comercio Exterior e Internacional - CPCEI BAIO
4.12 | Colegio de Profesionales en Ciencias de la Informacién - CPCIB BAIO
4.13 | Colegio de Trabajadores Sociales de La Paz ALTO
4.14 | Colegio de Auditores y Contadores Publicos autorizados de La Paz - CAULP BAIO
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Ejes Estratégicos de la Politica
de Igualdad y Equidad de
Género
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EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DE GENERO - GAMLP

EJES ESTRATEGICOS SUB EJES DE ACCION

1. Viviendo una vida libre de
violencia de género

1.1 Prevencion, atencidn y contencion de la violencia de genero en todas sus
formas

1.2 Espacios publicos seguros e inclusivos - Seguridad ciudadana con justicia de
género.

2. Ejercicio pleno del
desarrollo humando
inclusivo con justicia de
género

2.1Librey pleno ejercicio de Salud sexual y Reproductiva inclusiva y diferenciada.

2.2 Sistema de salud diferenciado, inclusivo y universal.

2.3Educacién inclusiva y diversa - libre acceso sin discriminacion al Sistema de
Educacion Formal.

3. Territorio inclusivo para la
convivencia, el encuentro y

el bienestar de las personas.

3.1 Cultura y deporte diverso e inclusivo, adecuado a personas con
discapacidades.

3.2 Espacios publicos amigables e inclusivos, adecuados para todos y todas.

3.3 Gestion del territorio con justicia climatica y equidad de género.

4. Empleabilidad y tecnologia
para reducir la brecha de
género

4.1 Mujeres y poblaciones vulnerables con empleabilidad formal e informal digna
y segura.

4.2 Acceso a financiacion y promocién de la independencia financiera de las
mujeres. Poblaciones diversas y personas con discapacidad.

4.3Tecnologias de informacion y comunicacion para el desarrollo econémico con
enfoque de género.

4.4Trabajo de cuidado y del trabajo del hogar para el desarrollo econémico del
municipio,

5. Gobierno transparente,
inclusivo y plural

5.1Gestidn y monitoreo de la Inversidn en Igualdad y Equidad de Género - IIEG.

5.2 Participacion y Corresponsabilidad en la Gestion Municipal con Transparencia
y equidad
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Articulacion y Congruencia de la
Politica de Igualdad y Equidad
de Género con el cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS)
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RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2015 - 2030 (ODS)

CRITERIOS DE RELACION
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS SIN
DIRECTA INDIRECTA oo "\ 16N
1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL M
MUNDO
2. PONER FIN AL HAMBRE V]
3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA v

TODOS EN TODAS LAS EDADES

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE
CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE |
DURANTE TODA LA VIDA PARATODOS

5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A v
TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUAY SU GESTION V]
SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA, V]
SOSTENIBLE Y MODERNA

8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO Y o
SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

=

10.REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES |

11.LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS, SEGURAS, v
RESILIENTES Y SOSTENIBLES

12.GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION
SOSTENIBLES

13.ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS

14.CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS
MARES Y LOS RECURSOS MARINOS

15.GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA
LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS, DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

N NN | K

16.PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

=

17. REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO v
SOSTENIBLE
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RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2015 - 2030 (ODS)

CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS SIN

DIRECTA INDIRECTA

RELACION

1.1Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso @
por persona inferior a 1,25 délares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifos y ninas de todas las edades que v
viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a
las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, ol
lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas
vulnerables.

1.4Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como

1. PONER acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de |
FIN A LA las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
POBREZA EN las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida
TODAS SUS la microfinanciacion.
FORMAS EN
TODO EL 1.5Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las
MUNDO personas que se encuentran en situaciones vulnerables
y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos V]

extremos relacionados con el clima y a otros desastres
economicos, sociales y ambientales.

1.a Garantizar una movilizacién importante de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacidn para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises |
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
para poner en practica programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b Crear marcos normativos sélidos en el ambito nacional,
regional e internacional, sobre la base de estrategias de
desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las 4|
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversién acelerada
en medidas para erradicar la pobreza.
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CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS SIN

DIRECTA INDIRECTA 016N

2.1Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas ol
en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del M
crecimiento y la inanicién de los ninos menores de 5 anos,y
abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en pequena escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas IZ[
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor anadido y empleos no agricolas.

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccioén de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccion,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, [Z[
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
los fendmenos meteorologicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres,y mejoren progresivamente
la calidad del suelo y la tierra.

2. PONER 2.5Para 2020, mantener la diversidad genética de las
E{Z\\IMABLRE semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja 'y

domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras
cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e v
internacional,y promover el acceso a los beneficios que
se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y
equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

2.a Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, en la infraestructura rural,
la investigacion agricola y los servicios de extension, el
desarrollo tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y [Z[
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion agricola
en los paises en desarrollo, en particular en los paises
menos adelantados.

2.bCorregir y prevenir las restricciones y distorsiones
comerciales en los mercados agropecuarios mundiales,
entre otras cosas mediante la eliminacién paralela de todas
las formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y V]
todas las medidas de exportacién con efectos equivalentes,
de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el
Desarrollo.

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento
de los mercados de productos basicos alimentarios y sus
derivados y facilitar el acceso oportuno a informacién sobre [Z[
los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos,
a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los
precios de los alimentos.
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CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS SIN

DIRECTA INDIRECTA oo\ 16N

3.1Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a M
menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos
y de ninos menores de 5 anos, logrando que todos los paises
intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por [Z[
cada 1.000 nacidos vivos,y la mortalidad de ninos menores de
5 anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales @
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el M
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.5Fortalecer la prevencidon y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6Para 2020, reducir a la mitad el nUmero de muertes y
lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de V]
la familia, informacién y educacion,y la integracion de la salud

3. reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

GARANTIZAR

UNA VIDA 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la

SANAY proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a

PROMOVER servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a V]
EL medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de

BIENESTAR calidad para todos.

E’,‘;“R.I'_AO-BC')A\%OS 3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y

LAS EDADES enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos Iz[

y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la
Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco ™
en todos los paises, segun proceda.

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas
y medicamentos para las enfermedades transmisibles y no
transmisibles que afectan primordialmente a los paises en
desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas
esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion de
Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPICy la Salud Publica,en la ™
que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al
maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los
Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio
en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y,en
particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la
contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del
personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente ™
en los paises menos adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo.

3.dReforzar la capacidad de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, IZ[
reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.
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OBJETIVOS

4, GARAN-
TIZAR UNA
EDUCACION
INCLUSIVA,
EQUITA-
TIVAY DE
CALIDAD Y
PROMOVER
OPORTUNI-
DADES DE
APRENDIZA-
JE DURANTE
TODA LA
VIDA PARA
TODOS
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4.1De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los
ninos terminen la ensenanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

CRITERIOS DE RELACION

DIRECTA INDIRECTA

SIN _
RELACION

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los
ninos tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en
la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la ensenanza primaria.

4.3De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

4.4De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en
la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefanza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

4.6De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una
proporcién considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan
en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de género,y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

4.bDe aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el numero de becas disponibles para los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse
en programas de ensenanza superior, incluidos programas
de formacién profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrollo.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y
los pequenos Estados insulares en desarrollo.
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OBJETIVOS

5.LOGRAR LA
IGUALDAD
ENTRE LOS
GENEROS Y
EMPODERAR
ATODAS LAS
MUJERES Y
LAS NINAS

5.1

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas
las mujeres y las ninas en todo el mundo.

CRITERIOS DE RELACION

SIN

DIRECTA INDIRECTA oo\ 16N

5.2

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las ninas en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

5.3

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.

5.4

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccidn social,y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

5.a

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad
de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso
a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.b

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

5.c

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifas a todos los niveles.
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CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS SIN

DIRECTA INDIRECTA 016N

8.1 Mantener el crecimiento econdémico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y,en v
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al
menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdémica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica
y la innovacioén, entre otras cosas centrandose en los [Z[
sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la
mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la V]
innovacion,y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequenas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y
el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion v
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y

el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, Vv
8. PROMO- incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
VER EL CRE- como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
CIMIENTO 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion
ECONOMICO de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios lZ[
IS’\(‘)CSI:I'%?\”Q_E ni reciben capacitacion.
EL EMPLEO Y - - - -
EL TRABAIO 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
DECENTE trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de
PARA TODOS esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion

y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, [Z[
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifnos
soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, v
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.9 De aquia 2030,elaborary poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree ™
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras
nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los ™
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el
comercio en los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, incluso mediante el Marco [Z[
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises
Menos Adelantados en Materia de Comercio.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar i
el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

91



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS SIN

DIRECTA INDIRECTA oo\ 16N

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el El
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de
aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion
de la industria al empleo y al producto interno bruto, de ™
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucion en los paises menos adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras
empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a V]
los servicios financieros, incluidos créditos asequibles,y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir
las industrias para que sean sostenibles, utilizando

9. CONS- los recursos con mayor eficacia y promoviendo la

TRUIR adopcion de tecnologias y procesos industriales Llimpios V]
INFRAES- y ambientalmente racionales,y logrando que todos los

TRUCTURAS paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades

RESILIEN- respectivas.

TES, PRO-

MOVER LA 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad

INDUSTRIA- tecnolégica de los sectores industriales de todos los

LIZACION paises, en particular los paises en desarrollo, entre

SOSTENIBLE otras cosas fomentando la innovacién y aumentando o
Y FOMENTAR considerablemente, de aqui a 2030, el nUmero de personas

LA INNOVA- que trabajan en investigacion y desarrollo por millédn de

CION habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en

investigacion y desarrollo.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles
y resilientes en los paises en desarrollo mediante un
mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los paises v
africanos, los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequenos Estados insulares en
desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y
la innovacién nacionales en los paises en desarrollo,
incluso garantizando un entorno normativo propicio a V]
la diversificacion industrial y la adicion de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por IZ[
proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los
paises menos adelantados de aqui a 2020.
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10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el
crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la |
poblacion a una tasa superior a la media nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, E[
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, inclusion eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo v
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social,y lograr progresivamente una mayor v
igualdad.

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones
y los mercados financieros mundiales y fortalecer la [Z[
aplicacion de esos reglamentos.

10. REDUCIR

LA DES- . >

IGUALDAD 10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los

ENY ENTRE paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por las

LOS PAISES instituciones econémicas y financieras internacionales [Z[

para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y
legitimidad de esas instituciones.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante M
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para
los paises en desarrollo, en particular los paises menos v
adelantados, de conformidad con los acuerdos de la
Organizacion Mundial del Comercio.

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las
corrientes financieras, incluida la inversion extranjera
directa, para los Estados con mayores necesidades, en
particular los paises menos adelantados, los paises v
africanos, los pequenos Estados insulares en desarrollo y
los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
planes y programas nacionales.

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de
transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los |
corredores de remesas con un costo superior al 5%.
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11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas
a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y |
asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando El
especial atencion a las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva
y sostenible y la capacidad para la planificacion y la V]
gestién participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo. |

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el numero
de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua,y de personas afectadas por

11.LOGRAR ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas v
QUE LAS directas provocadas por los desastres en comparacion

CIUDADES con el producto interno bruto mundial, haciendo especial

SEAN MAS hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en

INCLUSIVAS, situaciones de vulnerabilidad.

SEGURAS, . o - -

RESILIENTES 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo

Y SOSTENI- per capita de las ciudades, incluso prestando especial V]

BLES atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos

municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, V]
en particular para las mujeres y los ninos, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

11.a Apoyar los vinculos econédmicos, sociales y ambientales
positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales M
fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y
regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero
de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para promover
la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion
del cambio climatico y la adaptacion a ély la resiliencia ™
ante los desastres,y desarrollar y poner en practica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los
riesgos de desastre a todos los niveles.

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados,
incluso mediante asistencia financiera y técnica, para i
que puedan construir edificios sostenibles y resilientes
utilizando materiales locales.
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16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el v
mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los ninos. |

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la v
justicia para todos.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y |
devolucion de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en
todas sus formas. |

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

16. transparentes que rindan cuentas. v
PROMOVER

SOCIEDADES

JUSTAS, 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones

PACIFICAS E inclusivas, participativas y representativas que respondan |
INCLUSIVAS a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en
desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial. |

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad
juridica para todos, en particular mediante el registro de [Z[
nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad con V]
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
mediante la cooperacidn internacional, para crear a todos
los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la V]
capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
favor del desarrollo sostenible. M

95



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

CRITERIOS DE RELACION

OBJETIVOS SIN

DIRECTA INDIRECTA o cr 16N

17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso
mediante la prestacion de apoyo internacional a los i
paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan
plenamente sus compromisos en relacién con la asistencia
oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de
numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de
destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo y
entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la ™
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia
oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de
fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de
los paises menos adelantados.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples V]
fuentes para los paises en desarrollo.

174 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la
sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas
coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el ol
alivio y la reestructuracion de la deuda, segun proceda,y
hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy
endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17. REVITA- 17.5 Adoptary aplicar sistemas de promocion de las Iz[
LIZAR LA inversiones en favor de los paises menos adelantados.

ALIANZA 17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur,

MUNDIAL Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e

PARA EL DE- innovacion y el acceso a estas,y aumentar el intercambio

SARROLLO de conocimientos en condiciones mutuamente v
SOSTENIBLE convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre

los mecanismos existentes, en particular a nivel de las
Naciones Unidas,y mediante un mecanismo mundial de
facilitacion de la tecnologia.

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente
racionales y su transferencia, divulgacion y difusién a los
paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso [Z[
en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo
convenido de mutuo acuerdo.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017,
el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la
creacion de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e v
innovacioén para los paises menos adelantados y aumentar
la utilizacion de tecnologias instrumentales, en particular
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades
de creacién de capacidad eficaces y especificas en
los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes i
nacionales de implementacién de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacién
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal,
basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo
en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, ™
incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el
marco del Programa de Doha para el Desarrollo.
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17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los
paises en desarrollo, en particular con miras a duplicar
la participacion de los paises menos adelantados en las
exportaciones mundiales de aqui a 2020.

17.12 Lograr la consecucién oportuna del acceso a los
mercados libre de derechos y contingentes de manera
duradera para todos los paises menos adelantados,
conforme a las decisiones de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso velando por que las normas de origen
preferenciales aplicables a las importaciones de los
paises menos adelantados sean transparentes y sencillas
y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados.

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial,
incluso mediante la coordinacion y coherencia de las
politicas.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo
sostenible.

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais
para establecer y aplicar politicas de erradicacién de la
pobreza y desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil,aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de
capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos
los paises menos adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo, para aumentar significativamente
la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran
calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza,
origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion
geografica y otras caracteristicas pertinentes en los
contextos nacionales.

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para
elaborar indicadores que permitan medir los progresos
en materia de desarrollo sostenible y complementen el
producto interno bruto,y apoyar la creacion de capacidad
estadistica en los paises en desarrollo.

97







12.4

Matriz de Articulacién de la
Politica Municipal de Igualdad y
Equidad de Género







POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

. seweiboid
sopedinta & s0] A seibajesiss
SOpINIISU0D J3s 6 U3 AP
e 19AIU 031end A .AEQE vzmm
- mwﬂﬁm% . VINaaNvd | B 3P Uoreibal s3ava3 012u3b
"esbajul ouew A ~ | sopiajeno
sonuan soy | 15 P8R0 ED 30SONAL| A yoseunopr| SY1SVAOLN fesionun | apepnsnf | RO
B UoIDBWIO) B N3 IVEOILNI ‘eIiwey B ap SOQOL vdvd JeIsaualg vano3s OB | 2B CHETIEL] ‘soinbasolg
“SOU SODIMSS |, 14 5110dap 0avdind NOd uopeyiuerd dVL1SINIIg 13 anvs £ pmes 17 | A318vANTYS ‘opeualaylp opuewny pmes ap | ¢
3P SIPEPISARU |y 3oynng | VAIAVIYHIIILOND | 5 501 sopinpou YIAOWOYd A ZYdV1'T pnies ap Ojjo1iessp SOIUBIWID
se)Jlgno e ‘pmes-g | VdVd S31404d3a ‘enpnpoidal £ | YNVS VAIAVNN BUWRISIS 7°C 19p ouard -319e353
sopeuiisap AQNIVS9 | Jonyas prjesap | AVZHNVAVO'S onpI(3 7
SOdIpaW Ssajeu
ot e cse
L 12 Jezijueleb
e] JaAoWold 9 0507 Eled /°g
"D4VS 3uabia “uawexa
1en3naIRY| 3p SeIDUIDUOD
elIE}UNWO) Sns ap sajeuy
Jefiweq pnies SojuaWNIop soj A
ap 1euoldeN Buifiag ap ugidy
3131104 €] 9p 3p ew.lojeleld
0dJew 13 ud ) e]‘onj041eS3(Q 19 .
uoreUIWLISIP | 1ebajul ouew VINIANvd A ugideiqod ) SYNIN SV mﬂm_ucm._&_n emcmm_
1U UQISNIX3 UIS | -ny J3s un ap 3ASOAAIL | 5,405 euoipeusay | A STHIMW ST EAISnUL op EDHSM:
T san ; NIIVYOILNI | Y SYAOLV ¥vy3d VdN93S | eAndnposday | uod oAIsndUI
S3jeuopipel} | UQIDBWLIO) B) U] BIDUBIBJUOD Jeysaualg o e s epIA
sexpeid A | esed apiodap 0QVAINDNOD | ¢y 5y yopoy ap | 043 A SO¥IN anvs £ pmes 17 | A318vANTYS 1 pnies p Yl gapenyeq|
uoisinowsod ns | A ugeonpa | YAIAVT¥303L0¥d | pyjpihoig 1o uoy | 32 SOT3UINI VALRANY ap oppIRfe o1j0.1esap
opUEadsa) 503 “prjes- | VAVd SALHOAIA | pepiuioqon ap avaivnol oudid A 13p ouaid
-ngnd pnies ap AQNIVS'9 | onepiode o) unb V1 4v¥901°S 29N 1T onnIAf3Z
SOIDIAIAS 3P SIA -35 SOAINPOIdal
-eJ} e 0}Injel soyda1ap o A
K1esiaaiun eAldINpoidal A
pnies ap od1up 1eNXas pnies e e
BWIISIS 19 1BSISAIUN 0S3IIE
1203181404 §°9 19 Jeinbasy 9'g

»dviid

siad

001931vY153 313

OALL
3180 13d V1IN

OAlL3ra0

SQ0-314IN
-31S0S 0770d4VS3a 3d SOAILIrE0

¥o.3s

0J193.1ViL
-s333 ans

0J19
-31vi1s3 aE

OLN3IWIAOW N3 avanid
Z¥d V1-TvdIJINNIN NV1d

SYII93LVYL
-S3SVaNI

0¥3NZD
30 QvaInO3 A avavnol

NOIDJV
30533 dINVD
STIVIDINN |oN

SYWVY¥90dd

3aTvdIDINNIA YDILIT0d

Od3INZD 3d AvdiNO3a A avaivnol 3d TVdIDINNIA VOIL[T10d V1 3d NOIDVINDILYY 3d ZI¥IVIN

101



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

"|eInN}N20120s
PEPISIAAID €]
opueJaPISUOI

‘pepioededsip ‘uoideloydxa
uo2 seuostad ‘ofoy Jas “TYNOIDVN | ap sodi3 soiio A
A saiokew | ou Aunuaw ou | YINVYIFOS NOD | 1enxas uoidelod SYNIN SY1 Seuwlo} epesapodw3
soynpe‘sa} | Yeqoioudp| TVYOILNIVSNIH | -xoerhelenel |  ASTYIMNW SYT|VIDNITOIA SNs sepoj us osouzbap | Aepibaoig
-uadsajope A | soididuud so | -30 A AvAIYNDIS | Sepindul‘opeaud | SYAOL Y ¥vy3d v13d 1e10s Vdno3s 0J3uab ap m_ucgms ap 8l &
seyju‘souiu | ofeqeongnd | ‘JINFYVASNVYL | A 0angnd sonquee | -0diNI A SO¥IN | NOIDONA pepinb3 77 A 318VANTVS | BIDUSI0IA B] 3p aiqi epiABUN | 83U3IS3l0pY
Ua sisejus uod uonsab ey AVQVZITVLIOIQ | soj ud seutuselA | -39 507 3YINT | -3¥/ava : ZV¥dV1°T| uonuauom A OPUSIAIA'T ‘RUIN ‘OUIN
S31qesauInA us epual Y2I90d NOIL | ssalnw se) sepoy avaivnol | -1dN93as uoIduale ‘Ugd o uoEIqOd
sew seuos.ad -edsuen A -SI9IVIDIAN(|  BJauod epUS|oIA V1 ¥VY901°S -UanIld T'T A
sej eled 1e120S | BJUBISQOS “TT VINY043Y 2 | ap sew.oy se) sep
pepinba A -0} JeUlWNg 7'
uoIsnydUl 3p
seweiboid
1329181104 77/
sewelboid
0] A seibajesnsa
Se] Ua eAIdNP
-04daJ pnyes
. e] 3p ugielbajul
. . VIW3IANVd e : S3avail 01au3b
op sormmn | et o 30S0dNAIL | Fioomuions|  SY1SVOOLN fesionun | apepnsnl|  awene
-31qe153 507 8p | UOPeWLO) B) N3 TVY93LNI T :Emu_ el 3p S0dO0L Vivd Je1saualg vanoas | Komisnpur | uod oAisnpul | eted zapre)
ojuaiwedinba & | eed apodap 0davaind Nod uopedyueld VLSINAIG 13 anivs £ pres 11 A378vanivs | ‘opepualalip Opueuwiny A pepiey
RINPNISIRLUI £ uoideINpa VAIA VY1 ¥393104d ap m& sopInpUl YIAOWOYd A ZNdV1'T pmes sp ojo4iessp uod pnies
e JeJolay o.o. nvgmm - Vivd S3140d3d ‘eANpoidal VNVS YAIAVNN BUWRISIS 7°C 19p ouayd | 3p SOIIAIRS
’ AQNIVS9 : YVZILNVYYO ¢ (JRIBICIE g

1enxas pnies ap
SOIDIAIDS SO B
1eSI2AIUN 0S3IE
19 Jeziyueleb

‘0£0Z eled LS

102]



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

‘pepa eueld
-wa} e a1jodap
18 0S3E 13

'SOp0o}
ejed oAlleINba

A 3)1qinbase
0S322e 13 U3
a1deduyy 1erdadss

opuezyold INaaNva | CPieBEt oUE (SR C e 'sap
‘seundidsip | esbazul ouew -ny Jesauaiq — ‘seuosiad se)
SesISAIp ap | -ny Jas un ap 30 SOd3IL 19 A 021WOU0dd AF18INIL c.ow.mmco&um 3p Jelsauaiq oleg ny
OAI}32dWwod | ugIDEWIO) B N3 TV4O3INI 0]10.1eS3p 12 ~SOS NOIDVZIT ViNLIND sopo] eled vano3s 19 A 012UaNDUA | UB $31qISaNY
A oAaewloy | eied apiodap 0avdind NOJ Jefode esed .<_~_._.m:oz_ \ /3140d43d apodaQg ¢'T A m_._m<o3._<m .o>ﬂmwﬂuwwﬁm 19 ‘BIJUSAIAUOD soAiJodag
‘0A11R3.I3) A uoideanpa VAIAVT 4393108d ‘seziiauoljsues A JINOWOY¥d S3L Zvd V1T smpul e) eled OAISN]D sopeds3
g \, . Vdvd S3140d3d -N3IT1S3Y SNl -13AIp 940dap | .
(JIETEY! pnies ‘¢ '~ | sajeuoibal seiny i | -u1 ouoyg g
SONqUE SNS AQNTVS9 2nAsIeLUI SEp .u:m._.mm_,&u_z_ einyn) 1°¢
ua eAliodap -Inul ‘pepred ap dINYLSNOD ‘6
edpeld ey A sa1ua1)191 ‘s3)q
JeAIUAIU| §'9 -1U2150S ‘sa1qey
SeIN}INIIsaeuI
Jenjoliesaq T'6
] 'SOpO}
WMHHM\MV_WM eied oAllelnba
o
EHpEeEED . . a1deouly 1eradsa
uod seuosiad ofoy Jas TVNOIDYN | ~ opusIdey ‘ouBW NOIDVAONNI
A'salofew | ouAnuaw ou |  yINVYIZOS NOD -:r._ Je1saualq V1 4VINIWOS SEPOY| .o osiad se)
sojnpe‘sa) | Y4eqoloudp | TVY9ILNIYSNIH 1A 00ILIOU0ID ATTGINIL [ VIDNTTOIA A sopoy esed 3p Je1saualq
-uadsajope A | soidpuud so) | -3Q A AYAIYN9IS o:obmwmn e -SOS NOIDVZIT v13d 181205 Ydno3s sopendape 1k 01UBNOUD OAISTU|
seyju‘souiu | ofeqeongnd | ‘JINFYVASNVYL lefode eied | “YIULSNANIVT| NOIDONA umu_:cm_. 71 A378vanIvys |  ‘soaisnpula 13 “BI2U3AIAUOD ;
Ua SISejus uod uonsab ey AVAVZIVLIDIa ‘SezisajuosURL YIAOWOYd‘SIL | -3/ ava : Z¥dV1'T sajqebiwe ® eied o>_m:_u
Sa]qetsuInA ua epual v2179Nd NOIL mm.dmco_me seim -NAIMISIY SYANL | -1IN93S sodnqnd -ul o:BE.w._..m
sew seuos.ad -edsuen A -S39“wvIans .u:bmum.cc_ sep DNYLSAVYANI sopeds3zg| T
se) esed 1e120S | EJUBISGOS TT VINYO43Y £ : dINYLSNOD '6

pepinba A
uoIsn|dUl 3p
seweiboid
1329181104 7'/

-Indul ‘pepijed ap
A sa1ua11591 ‘s31q
-1UD1S0S ‘sa1qey
sein3onilsaelul
Je011esaq T'6

|103



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

‘leuoideu
uodNpoud e

'SOp0o}
esed saoedya A

g wm %_ %o:cwwwm SOAISN]DUI ‘SOJUD)
1 n> v.mv;c%_ -0lA ou ‘sounbas S0a0L
i [ d
3p anboyus SYMDNAO¥d | o eouos | VEVA VAIAVT Jewioy
uod wms: dord S3avaIvIoNiLod ue>zayoanb | VAOLIINVANG UoIENP3 3p ew:%_ (v
-onpo.d sap ‘eldou A S3avaIdvdyd A‘01aUab ap AVZIANTYdY NOD “ewaisis e ap ennsnl | oualwidouo)
>.8__m_u§8 Pepiuapi uod | 30 OTIONUYSIAA | gppyasaypse;| 3ASIAVANAL| .\ ooral pepies oo VUN93S | o eyupasp | UO2 ONSRUL | A 3fezipuaidy
sapepideded e216010u23} | OLNIIWIDITVLIOA £ pepioededsip -40d0 ¥Y3IAOW /NOVL | uomeanp3 41 A318vanivs ielocanoe opuewny 19p sejbo)
seJalelo) | AedynuaDd | 13 vYYd VISOTON | oy 'seuosiad sey | -0 AQVANYD | “ soist = V1T | 5iqn-esionp| ~ ONOMEs3p | -0ud3| uod
B Epeludtio | Bjuedqosy | -DILAVIONAD £ souju so ap | 30 AVALLYLINO3 A eAisnoul 18p ocw_.g SOAl3eINp3
co_MM\_,wmﬁcMmm NOIJVOILSIANI sapepisadaul se| VAISNTONI uoIeINP3 §°7 UBIRIE]E g sopeds3
e mm>.c__m NOIDYONAI'S | pyyans ua uebuay | NOPYINA3 YNN
e mN.Hm_u&mh anb seAzeanpa UVZILNVYEYD ¥
peziel Sauode|elsul
ce_umu:umaﬂ Jendape A
J1anowol .
Y e 1InJIsuo) ey
‘pepa eueld
-Wwa1 e aylodap
1e 0sadde 19
opueziond . anb .
€, 1 . - WWU 1
seundidsip | 1esbaiul ouew VINIANvd seAjejuasaldal seuosiad se)
30 SOdINFIL SYNIS -epioededsip
SESISAIp 9p | -Ny Jas un ap A seanedidipied ap Jelsaualq
OAIMIdWOD | UQIdRWIO) B) N3 TVHI3LNI ‘SEAISNIOUl “TONI 3 5¥D vinLInd sopo] eled gy uooseuosiad 19 A ouanaua 919epmes
Konnewsoy | esed syiodap | OQYIMND | ugpapap | HVESISIT 31030 | syiodaq g7 | ATTEVOMIVS | OPENIRE | iy o_h_waw,\
‘0AIlBaINA) | A ugpednpa VAIAV1 ¥393104d S3]3AIU SO SOpO} 53ava3nos Z¥d V1T oA _m 1odap | B eled OAISN)D 1IN
‘OAIUAARId ‘pnes ¢ vivd mmEo&.o ua ugdope ey dINOWOYd 9T ~oNp 31 .u -Ul OLIO}RY °¢
AQNIVS9 Aeinn) 1°¢
sojquie sns Jezjjueles /9T
ua eAlnodap
ed1poeld ey

JeAljuadu| §'9

104]



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

'seuos.tad ap
odyeny A eyeny
B] BJJUOD BYIN|
e A sauo1e1say

"sasjed so] SOpo}
Ua souewny so}
-U3lWeluase soj

oloy Jas IVNOIDYN :
-luew sejuns : ap $91q1UISOS 042u3b
_mc:mc”_w %w_w_m_.m ou A Jpuaw ou VINVY3Z0S NOD U> mhm_&mwuc_ SI1EINILSOS ap m_u_pmm_ mou
ap uozel Ua ‘Jeqoiouap | TYY9ILNI VSNIS seanedipnued | A SFLNIITISIY | VIDNITOIA RUBPEPNID 013u9b 3p
RIDUS]OIA B] soldipuud so) -30 A QvaRNo3s uonsab el . ‘SY¥n93s v13d euepepni AENBES pepunbas- |  eiu310IA 3p seinbag
Ua SISejUa U0D ofeq S:MQQ -JINFYVASNVYL co_umwc_cma e SYAISNTONI| NOIDDNd m_ucw>w>cou.> A318vanvs SOAISM2UI | 21g1] epIA BUN mmzﬂu ko1
‘sajennd A uonsab e AYAVZIVLISIA | pieg pepieded SYWNV3S| -3¥/Qva| pepunbas g7 Z¥dV1'T 3 soinBas OPUBINIA ‘T S01dedsy
$31e120S ‘sed|W us L3 YoI180Nd NOIL e1 A 91q1U21505 53avand Sv1| - -1¥N93s sodngnd .
-0U0D3 SaUOZe! m_:mw%mw_m.._; RED) r_<_u_oa A eAIsnpUI 3N0 ¥v¥901 11 sopeds3 7T
Jod epuaom | 90511 VWY043d £ uoldeziueqgin €
9p eWIOJ epO} Jejuawne‘pgoe
91UBWBAIIRIYIU e nbeaq ¢'TT
-bis Jonpay ¢/
'SOp0}
"leuoideuLInd eled sadedya A
0AI1EINPT BWa) mo>_m3u:_.m8w§
-SIS 19 0pO} Ud -0lA OU ‘s0unbas
‘pepioededs| afezipuaide S0aoL
P ﬂm_ucmmpw SYAILLINAGYd ap Mwﬂw_o“cm Vavd VAIA V1 ‘lewlo4
.Ew:wm.h:wm:o "eibajur ouew 53QvdIvIONALOd uedza1J0 anb vAOL 3LNvdNd uoldedINpy ap g M_m_cwzm
‘ezesd3p uopd | -ny J3s un ap A 53avdidvdYd A‘013u3b ap 3IVZIONIYdV NOD BWRsIS 1R | w>_w:.uuc_ EWERE
-BUIWIISIP UIS | UQIDBWIO) B 30 0T1044¥53A A SeIJUBJ3YIP SE) m_.n_ 53avdiNnL -yona3l pepie) uod vano3s UQIDBUIWIIISIP 7 %&: s mEmm_w W_
A pepned uod | esed apodap OLNIIWIDITVLINOL | « pepidededsip 40d0 ¥IAOW /NODVL| uomeanp3 41 A 318vaNvs uIs 0sa2e p Yy W | 6
anbunumd A | Auoeanpa 13 VYV VIOOTON |05 seuosiad Se) ~0dd A QvaITY) -DVYdYD Zvd V1T 3.q1] - BSIAIP OToLEs3p uoREINP3
JeInqnaul ‘pmesg | . 3L AVIONID A souju so) ap JQAVAILYLINOS A eAisnul [P I
eiBajul uon NODVIILSIANI Sapepisadau se| VAISTONI uoIEINP3 §°7 CLERIELE
~eanpa eun NOIDYONA'S | pyyany Ua uebuay | NOIIYONAI VNN o
e 0Yda13p 13p anb seAlleINpa dVZILNVEYD Y
[oIBIRIEIERE] SauoIDeRISUl

Jlezjjuelen 1°G

Jendape A
linisuo) ey

|105



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

‘pepnend K1euoideu
e] ap odlew 0])0.11eS3p 19p
19 Ud 013udb uoledyjuerd ey :
‘eJIWou0dd owsijeyded | -|WONODIOYIVI sajeinl A seu SVN9IS euepepni) sopendape ap Je3saualq apuaidy
pepienbisap avarnigvisivi -eqiniad ‘seu ‘SYAISNTONI vianLind ey A e Zvd ‘SOAISN1IUI 3 19 A onuandus £ eyonas3
B] OpUBIdNPal | UlS BJIBIDUBUY | OANYIWOLIY VIW |  -BQIN Seuoz se) /31404d3d : NI Zvd V1'¢C : 1o | 13 BIDUBAIAUOD
. : SYI NV3S -USAIAUO) 7' saiqebiwe zed €7
ope3s3 19 eled elIE}UNWOD | -ONOD3 V1 OANIA |  2J3ud soaiysod S3AvaND Sv1 0 soongnd e] esed 0AISN)d
oueyloud 131 | eJURISQOS G -NYLSNODIY T sajejualquie A 3 : soredsg 7-c | Ul OMONLIBL G
-JeJed 13 1e1os S31B120S ‘S0DIW N0 ¥vdd0T1TT Peas3 T
ednjjod ey e -0U03 SOJNJUJA
J9A10M9(Q §°T so] Jefody e°TT
‘seuostad ap
odyen A elenn
B] BJ3U0D BYIN)
e) A sauoidelsay - .
10)} 435 TVYNOIDVN
-lueW SeuNnsIp
sns ua oJaugb o:h> auawrou| - VINVYEIE0S NOD | gpyyjan; uepul pepiibo &
ap uozel Ua leqoiouadp | TYY9ILNIVSNI4 anb sauased SYAIS euaedsuel| leimd
m_ucyos B soidund so) | -30 A QYAIINDIS _sues3 A s308IY3 -NTONI 3 SVD avanig BAl} 7vd uod jedidiuniy £ oisnpUl ajualed
Ua SISejUa U0d ofeqeongnd | ‘JINFYVISNVYL sauopmusu | 141vd ‘svisnr YN¥3909 -edidilied e N3 Z¥d V1T UORSID BT UB | 5 bdsuen -suey| Azeq
“mm.:msja £ uonsab e AVAVZIvLdIa S3]9AIU S0] SOPO} S3ava1nos -enoweq 1 pepiigesuod 0uIa1G09 S ua oididuniy
$3]e10S ‘S| ua epusl v2179Nd NOIL B B3I 99T YIAONOYd 9T -sa110) A ugid ’
D N -edsuen A -S39IvIDIanr -ediiued 7'
" Jod epuaioin BJuBJ3qOS 'TT VY043 £
3p ewlio} epol
duUaWeAlIedYIu
-bis Jonpay ¢/
‘seuostad ap
odyen A eleny
E] EUO BN ‘ugipelo)dxa
e] A sauoloeisa 012€10]
.“cmE mmwc_wm_m ole s “IYNODYN | ap sodi sono & ‘013u3b
<ns ua 01auab o:,> Juaw ou | YINYY¥3g0S NOD | 1enxas uopejold SYNIN SY1 ap sl uod
ap uozel B 1eqosouap | TVY9IINIVSNIA | -xoejAelenel| ASIHIMNW SV | VIDNITOIA eUEpEPN 013u36 3p
m_ucyo; 8 soidipupd so) | -30 A AvAINN93S | sepimpul‘opeand | SYQOL Y ¥vy3d v13d euepepniy Vino3s Umu::mmw. m_ucwa; ap einbas
Ua SISejU3 U0D ofeqeongnd | ‘JINFYVISNVYL | A 0onand sonque | -OdWI ASOYIN | NOIDDNA | e1duaAIAu0) A | A I18VANTVS SOAISMUI | 21q1 epiaeuN | eIDUBAIAUGY T
w&ﬁ:g:u A uonsab e) AYAVZIVLI9IQ | S01 ud seutuselA| -39 SOTIYINT | -3/ Ava| Pepunbas g1 ZNdV1'T 3 sounbas OPUBINIA ‘T : :
$3]R10S ‘S| ua epusl ¥2I1dNd NOIL | sasalnw se) sepoy avaivnol | -["N93s soongnd o
: : -edsuen A -S39“IVIDIAN(|  BAUOD BIDUSI0IA V1 4v¥901°S =y
-0U023 SaU0zel . . sopeds3 7’1
BJUBJ3qOS 'TT VINYO43Y L | 3P sew.oj se) sep

Jod e1oua)0IA
9p ewloy epo}
91UBWBAIIRIYIU
-bis Jonpay ¢/

-0} JeuINg 7'

108|




POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

Sjuelpaw
osnjoul ‘sesaidwia
seuelpawl A seu

. o.;m.wﬂﬂme -anbad sej A ses
- E_W -a1dwaoniw sey
o.bmm.u_c ap 9p 0JUBIWIIRII 19
; p . A uopeziewloy | SOQOL Vivd 31 g
ot nbas A
oo et | 0| i | NssoNevRL
aponpR0d | ‘seueluow | -MIOATYVIVAVE | porondt BT AOF1dNd VIN| euepepniy ajewioypepy | SPEPRAEI ey
A dm:vs_uc_ sensanu ‘eA13s | ‘NOIDVZITVDYVIYL A pepineane) | 73378INILSOS | -ONO3/ einyn) A en Zvd -1qeaydws uoy| NP3 B3 AseAeal) | T
aue eIy | ensanu‘sol | -vds3d A NOD G ERLELE AONISIONI | OINIIWI | ;5 A0y 7 NIZVAVI'T| o5 1qesaupna HEooLEEy selsnpu
elsnpul e $01359NU ‘@IS .«m__v_m_o._Wuwm__o eSS o_mm OJIWONODT | -N3ddINg e sauojdejqod . w_mu_ 9 . !
: d g -1} 9p S031S3N A -89 ?
Janowold 70T | -nui exsanu SY¥NLIND 0T w_m :w_umwb €] ._m_w.wﬂw__\_m_,_m_vumwmw A sassnn 19 eadw3 Yy
Sl SEEE, ,mmad%oa
seljsanu ap mmumn_.zuum se)
ELETE APIBE uakode anb
Kanysia-zy 01]0J1eS3p 1€ Sep
-ejUaLI0 Sediyod
Jarowold §°8
K1euoideu
. Q .
i
G uoldedyiueld e .
3p seyraiq ) . SI1INILSOS P
(JETRII [o[sJVETRE) [N seuostad se
PRI | e | uoNOsIOWWA | Soteinikseu|  ASHNGITIS3Y e ol spimsman|
L oel Jeowsnnes | avanigvlsavi|  -eqnpad'seu| . SVANIIST g g0, U= D 2vd 12 A onuanaua i
19 ueasnwoid i SYAISNTONI uonsay A . B opendape | .. 1IN 3P pepni) | #T
anb sowsiy | YIS BI3PUEUL | OONYIWOLIY VI | -Bqin seuoz se) oy Nv3s |/ 0430 | oo pesaq o7 | NIZYAVIT | openpur o os | 19 BIRUSAIAUOD 264 £
: eLIEIUNWOD | -ONODI V1 OANIA|  24ua soainisod ) : : e) eled OAISN]D
-B29W Jeuasip A S3avani syl -19AIp 93i0dap
oadwoop| PBUBIRAOS'S|  -MULSNODIY'T|  serequdlque | SRR K ey 1-¢ | “U! OHOULRL'S
seweiboid 1ey S pl el
-aumidw) 4T -0U023 SONJUJA

s0] JeAody e'TT

107



'SOp0}

© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

‘elJa1} alpew eled oAiRenba A
€] U0d 0LqI) 9)qinbase osane
-Inba A ejuowi.ie 19 U3 a1deduly
: 1ed d NOIDYAONNI
sns 2 eagoga e | R AT oweunyessiag| ¥ AN 013ugb | seuossad sey
A ap pepinba |  ap Jeisaual
sandsa) 3P | <o) opueradsas | NOD VINOWHY N3 | o bOuORl | '\ oivzi sobsaly EIREL I Atiasined I ot zed el
SEpipau Uo eibaul | OQVHENINDI A | Craar o O | piisaaNi v | QY81 apjeibeiur | AvNy3QOW EIEUID | 197 OBUSIIUS | g 04 soBsary
‘od13eWII : eled ‘sez|Iajuoly M -YNY¥3909 . ! e[213sn[ uod | 13 ‘e12UIAIAUOD -
oiqued 13 eled OTNOLESSPp U0 |+ JTAVINILSNS 3L | g0 ¢ sajeuoibas JINOWOYd S3L uonsa)y T’ Z¥4VTE | o opme 19p | B) B1ed 0AISN)D SOU3W
" oaJonuow A dm“cw_mﬁm “N3IgY OI03IN'8 seInpNsIeUl “NAITISTY SvanL UOINSAY §°¢ | -Ul 013 °¢
uoroeldepe BlUEIaqOS 6 sepin)ul ‘pepiied INYLSIVIANI
‘uorebiw ap A sayuanisal dINYLSNOI ‘6
ap sauoidde ‘59]q1UR1SOS ‘s31qeY
Jesindw| 7'8 SeinjonIIsselUl
Jen01esaq 1'6
'SOpo}
esed oAlleINb3
‘B1J311 lpew K 91ginbase
€] U0d ouqI 0S32B 13 U3
-Inba A ejuowie a1deouly 1erdadsa
: ’ - L. NOIDYAONNI
d opualdey ‘o 4
mmw mm ww,u_mum%m“ m_.w%m_wﬂw_mm_\m VHNILL THAYW V] U.cE“ Mmmmwm Vi W_N.w_.,__m__\_u__w.“__. ‘043u3b | "seuosiad se)
d A 021WwQU023 ap pepinba |  ap Jeisaualq | Seduabiaw
Mum%mmww._cww 501 opueradsal | NO VINOWYY N3 ° o%e_wmwwn 19 ~S0S NODVZIT avang Sl 3q¥3A >Umw;wE;u 19 >_uobw_w3gm wu. m::ﬁoaw
“.S:mE:u ez 0Qv¥gI1IN03 A Jefode esed .<_Em:oz_ \ -YN¥3909 op Emmé_ ><zmmoo_>_ episnf uod 13 ‘BIDUAIAUOD uoIUAY 9
olqued 12 eled OTIOLESSPp U | - 1AVINILSNS 3L ‘sez|iauoljsuen) A JINOWOYd S3L uonssy T’ Z¥dVTE | oopme 19p | e esed oasnd U0 ‘zed e
" oasoquow A rmm_wm_mﬂm "N3I8WY 010IN'8 sa)euoibai sein "N3ITIS3Y SvanL UOINSAD §°¢ | -U1 0103 °g
uoioeldepe BIUEISGOS 6 -dNJISaklul Sep DMYLSIVAINI
“Uopebiiu -INoUI ‘pepIed 3p dINYLSNOD ‘6
3p sauoidde A sajuanisal ‘salq
Jesindw 7'g -1UD1S0S ‘sa1qey

sein1dnisaelyul
Jenouesaq 1'6

108|




POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

duelpaw
oshpul ‘sesaidwa
seuelpaw A seu

‘souans
- -anbad se) A ses
m.m_ﬁ%wcmww -2Jdwaoniw sey
o__ymec ap 9P QludIUIIAN 19 ‘0J3ub ap
"SOUBIAINOQ ‘sopeAsu IVYNLIND VD Augioezewio) | SOQOL vavd 31 w:c&:v uod
£ seueiAnog se) sonsanu | -|1y¥d0W3d NOID ] sejuawioj A | -N3)30 OIvavaL 021WOoU03 ELELESD
ap 0AI23]0) ‘seuejuow | -NTOAIY V1Vavd ‘uglaeAou| e JERNCERLILE VIW ed1sLN| VALLDNA E.Ebmm% 9P £YI3. el
: e . Apepinean e | 73°919INILSOS | -ONODI/ T Jionpay esed Zed
AtenpiAipul | seisanu ‘eAlas | ‘NQIDVZITVIUVINL ‘ojuaIWIpUIdWa AONSANI | oINaINIG uoowoid A | -0¥d A ILYON 19 esed co_m 21601023 e enuysiq 61
‘ g 3 . ojouesaq T : - : ’
Pl | aonoaNel | wmmoks|  GaoNDDs | akdna| 1T | VNS SO reone
; 9 I : -e13. 9p sojsand OLN3INIDFYD e 5 -eandwyy
JaAowold 7°0T | -Nw ensanu SYdnLind 01 ap uoPEaD B | 13 YINOWOYd 8 ap sejboy
ap ‘seisay “mmauuscoa -0Ud3| G
sesisanu ap SapepIAIDE 5e]
B[R uakode anb
A eI 0]10.1e53p e Sep
-BJUaLI0 Ssednjjod
Janowold ¢°'8
'SOpo}
eled oAlzenba A
9]qinbase osaxde
eI 19 ua aideduly
-0U0J30I2B N 1e12adsa opuaidey &mﬁ%ﬁo&%&_ pepinbs &
pepniqeisy ‘0J31duBUY “IVIDOS A VD | ‘ouewny Jeisauaiq A TIGINIL epusedsuel]
U0d OAI}NPO.d owstended | -INONOJIOYIVIA | 124 021wouods oy -50S NOPVZIT VIW 31q1U3150S 2043 103 1edDIUNA 1eamd
OlIBJIUNWO) | e OWSITIAIDS avarnigvisivi | -ouessp s Jekode VINISAANI VI -ONOD3/ 1eloNLdL | AVYNYIAOW | uonsen ey us AOAISNDUL [ OJUBIWIAOIN .
1B120S 0djWoU | uIS ei3IdURUY | OANVINOLIY ‘VIIW eJed ‘sezIajuoly YIAONOY 'SaL OLNIINIA oljoLEsaq 55 7vav1's | pepnigesuod ‘9Qualedsues; | us EIMINY)
-023 013pOA 19 eLIEIUNWOD | -ONOD3 V1 OAN3A | -Suesi A sajeuoibas NITISTY SYANL -NIYdINI 521109 A U0 oula1qoo °g
OpuBINEISUIB) | BJUBIDGOS °G -NYLSNODIY T SeinjoniIsseul i
e —— p DNYLSAVYANI -edidied 7'
| El| sepin|pul ‘pepred )
1IN1SuU0Y T'T ap A sauanisas dINYLSNOD'6
‘59]q1US1S0S ‘sa)qey
Seinpnisaelul

Jejouesaq 16

109



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

‘BlUeIaqos

uod elejuRWIe
pepunbas ey
opuezjjueleb
‘501ans ap osn
K 1110111191
0juaIWeuspIo

"Jo1eA 1enbi

ap oleqess Jod
uoIdeIUNWAI 3P
pepjenb ) owod

‘pepioededsip
uod seuosiad

‘elsiexded ‘OoILSINL 0T ‘ SOQ0L Vidvd 31
B 95eq Ud Sau 1se ‘peploededs| A sesianl
.AQ_UmtwaE_ op| OPEMSWIAP| -O¥YVS3A A OAYI cohmwom._ma m% "N323d OfvavdL moco_us%m el SEpEAld
HopCIILR | onouesap | 30 NODOWONd | e kil | AOAISITIONI | OLNZINIA [ ooy e | QIGABLION | 5P morbes| “eibojousss | euesaudusg | 2
u0d ugibay | UOPEIYISIID | VINVIIEOS NOD | o) sepoy eied 0JINONOD3 | -NIUdW3 | ™ e ap uon Apepniq | nyuyds3 uod
epes ap sap | U m>_t€e.g VIIVINIWITY | 51 555p ofeqes OLN3INIDIY) “owoid & -ea)dwyy | 29910 zeq B
-epneinualod BJUBI3GOS "9 avargnoas-¢ 1 A oapnposd | 13 Y3IAOWOYd '8 uoIeUEUY
A sapepideded A ouard oa1dwia e 0SIY 7'¥
se) e opJande 19 1e1601 ‘0507
ap oAldNposd e Inbe 3Q ¢'8
o]j0.1eS3p
ap sojod Jey
-UaWo4 T'g
djueIpaw
osnyaul ‘sesaldwia
seue|pawl A
. seuanbad se) A
m__ummw_%ﬁﬁ sesaidwiaoidiw
P st g | o003
P A1enos “IVIDOS AYD £] Jejuauioy A -N333d OIvavdl eubip 1ewJoyul 013u3b
EILOUODI ewanxe | IWONODIOHVIW ‘uoideAouu e A 13A0F1dN3 VIW ows|np VAILDNQ | @ 1ew.oy pepn 3P EY3.q E] OAI}dNPOId
P ezaiqod ey ap avartigvLsa vi pepIAiIeald e) 0} T3TNGINALSOS | -ONOD3/ -apuaidwiy A | -0¥d A JLYON | -Igeardwa uod I3 G 90N Un | 07
 E1OPUBLNPAL Y oyipeig T OGNYWOL3Y VW -UaIWipuaIdwa 12 AOAISITIONI | OLNJIWID uoIANPOId 7'S | NOJZVd ¥1'S | Se1gesauina BT ELEEE BIDeY ZBd B
opejsyjaeled | T -ONOD3 V1 OAN3A ‘s33uanap oleqesn ODIWONOD3 | -NIddIN3 | ™ sauopejqod Apepnig|
oueyiond 133 -NYLSNODIY T ap soisand ap OLN3IWIDIYD £ sasafniy T -edw3y

-JeJed 19 1e1dos
edod ey e
JBA10AD(Q §'T

uo|oeald ey ‘seA
-13onpoud sapep
-IAI30e Se) uskode
anb ofjollesap 1e
SepejusLo Sean||
-0d Jarowold §°8

13 43AOWOYd '8

10|



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

‘uopdnuI0d
e] BJJU0D
9UaW) L0l
Ecﬂmuww@w s “TYNOIDYN
eangnd uonsab o:,T_EmE oul VINVYIGOSNOD | gpyiiamy uepuis 9311 01339
eun ap A 1en _Mn_o_ o% P | TIVYIILNI VSN anb sajuased SVAIS 1eubiqg ZVD143| 9p pepinb3 A 1eumd
-1pn[ eWwa1SIS mw__m_uuw_ m:ﬂ A AAVAINIIS | ey £ saoedy0 “TONI 3 SO avarg ousa1qon A AOQL¥3IgY | Ppeplenbj us A oaisnpul 55 mwM_U__mu
op ewiogas | | A s | seuopmnsuy | EDVE AN yNy3g00 | peprievon | oNw3ig0D | uoisioauien | “awasedsuen | U9 TEOR | £C
e] 9p aseq e - —— YOI190d NOLL S319AIU SO] SOPO} YANOWONA 91 -NHISU| T°9 | NODZVd V1'9 | 9p oaiouow ouJa1qo9 °g o
S Eel -edsu €39 “VIIC eJeal) 997 Auonsay 1°g
A sepoy esed edsues A S39vIanT
eiopeseda | BUBIRAOSTT VINYO43d L
1e120s efa1sn|
B] B 053028 13
Jesindw T/
‘ug1pdnuI0d
e] BJJU0D
9uaW)eI0L)
wycwdmu_mwh __w ‘oloy Jas “IVNOIDVN | ‘sapepisadau se)
eanand uonsab oca> JuaW ou | YINVYIF0S NOD | e uepuodsas anb pepinba A
A %.\.:m_u 1eqoJ ou dp | TVYDILINIVSNI4 | SeAnejuasaidal SVAIS 1enbig AOI3 epuasedsuel| Jeimd
-_nEmEBm_.m soidipupd so -wo AQvangnoas| A mm>._umn_u_tma -:._uz_ EEND) avanig oEw_mo_..u.> AOLIIaY uod 1edpiunp A oAlsUI JopeAouu|
2P eI ofeqedngnd | ‘3INIYVISNVYL SeAISNIdUL | -|4)DVd 'SYLSN( YN¥3909 peprjeuon ONY31909 UONSID B U3 | o) 15 odsuen 9 0MaIqY | 7C
e] ap aseq e) uonsab ey AYAVZIvLIola Sau0IsIdap ap $3ava3inos NS T9 | NOD 2vd V1°9 pepijigesuod 0UIR1G09 ¢ ouJa1gon
21q0S S0po} 0 GpIEN V2I18Nd NOIL | S319AIU S0] SOPO3 | YIAOWOY¥d ‘9T : -s3110) A ugn :
Ksepojesed |  -BdsuemAl  -s397vIdiANr| U3 ugidope e) -edied 'S
JUBIaqoS 1T VINYO43y £ | Jeziuelen /97

elopeledal A
1e120s epa1sn|
B] B 053028 19

Jesindw| T2

|11



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

7T ¥vY1Id ‘T ¥v1id 013

¢T dV1Id -0T ¥V1id 6131

6 ¥V1Id 81319

7T ¥Y1Id “TT ¥Vid £33

¢ 4vlid 91311

9 ¥V1Id ‘v ¥V1Id ¢ ¥VId EE!
£ 4v1id ¥1313

8 ¥V1ld ‘9 ¥v1id ¢3l

£ 4V1ld 19 ¥v1Id [4EE!

S YVld ‘T ¥VId T ¥VId 731
3191S0d ¥V1id 021931vy1s3 sard

$3dd 73 N3 SFYVIId A S3r3 3 NOIDVINDILYY

JLNVLIOdNI.

V1V VLVIGIWNI

V1GVL V1 N3 SOLI¥DS3d S3Ad 13a SOJI9FLVYLST
S33 SOTNOD VINDILYY IS FINTNVIINN s

‘ugpdnuI0d

e eI3U0D
ETETN ST)
eyany anb
djuasedsuel}
edngnd uonsab
eun ap A 1e1
-Ipnf ewsisiS
19p ewiiojal
e] 3p 3seq k)
31q0s sopo}
K sepoy esed
elopeledal A
181205 e1d1sN|
B] B 0S322B 13
Jesindw| T2

‘ofoy J3s

ou A Juaw ou
‘leqol ou ap
soidipund so
ofeq eongnd
uonsab g
IEX-IBIVEY
-edsuen A
e|UBIDGOS ‘TT

“IVNOIDVN
VINYY3d0S NOD
TVYO3LNI VSN

-3@ A @vardnos3s
‘JLNFYVASNYYL
AYQAVZIVLISId
Y2IN4Nd NOIL
-S39“vdIanf
VINY043d L

"SEWw.oy sns
Sepo} Us 0uI0qos
13 A ugiddniiod B

duaWa|qelapls

-U0d JPDNP3Y §'9T

SYAIS

-NTDNI 3 SYD
-1410vd ‘SvLSnf
$3ava3nos
YIAOWOYd 9T

avarnd
“YNY3809

1eubiq YABIEE!
ousaiqon A AOLy3Igv
pepieuod ONY31909
-NISUl T°9 | NOD Zvd Y1°9

pepinba A
elpualedsuel|
uod 1edpiunp

uoIISan) ) Ud
pepijigesuod
-sa110) Auon
-edidied 7§

1eimd

A 0AISN)DUI
‘g1ualedsuery
0uJ31qo9 *§

dualedsuel|
1edidiuniy
OjuaIWeU
-o1oun4

12|
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PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021 - 2025 (PDES)

N°

EJES

RECONSTRUYENDO LA ECONOMIA,
RETOMANDO LA ESTABILIDAD
MACROECONOMICA Y SOCIAL.

11

METAS

1.1Reconstruir la Economia reinstaurando el Modelo
Econdmico Social Comunitario Productivo con Estabilidad
Macroeconémica.

1.2

1.2 Retomar el rol protagonico del Estado a través de la
Inversion Publica y promoviendo la inversion privada 'y
extranjera.

13

1.3Devolver a la politica social el caracter prioritario para el
Estado, reduciendo la desigualdad econémica, social y de
género en el marco de la pluralidad.

14

1.4Implementar programas de empleo y disenar mecanismos
que promuevan el empleo formal y reduzcan las brechas de
género en el empleo.

INDUSTRIALIZACION CON
SUSTITUCION DE IMPORTACIONES.

21

2.1Impulsar nuevas industrias de productos estratégicos
orientadas a la Sustitucién de Importaciones que permitan
reducir nuestra dependencia de la produccion externa.

2.2

2.2 Incrementar volumenes de produccion de bienes de
consumo importados y de insumos, bienes y servicios
sustitutos de importacion.

23

2.3 Promover politicas de transformacion de materias primas
e insumos para generar cadenas productivas de valor que
permitan aumentar los volumenes de produccién nacional.

SEGURIDAD ALIMENTARIA CON
SOBERANJA, PROMOCION DE
EXPORTACIONES CON VALOR
AGREGADO Y DESARROLLO
TURISTICO.

3.1

3.1 Fomentar polos de desarrollo productivo de acuerdo a las
capacidades y potencialidades de cada regién con miras a la
Industrializacién con Sustitucion de Importaciones en base
al ordenamiento territorial y uso de suelos, garantizando la
seguridad alimentaria con soberania.

3.2

3.2 Diversificar e incrementar la productividad agropecuaria
para el abastecimiento del mercado interno y la
Industrializacion con Sustituciéon de Importaciones, con
miras a la exportacién con valor agregado.

33

3.3 Impulsar la integracién nacional e internacional para
fortalecer los centros productivos con sistemas de
transporte carretero, aéreo, férreo, fluvial y urbano.

34

3.4Promover el desarrollo turistico del pais en base a
nuestra diversidad natural y cultural, promoviendo los
emprendimientos, la iniciativa privada y las alianzas
estratégicas.

PROFUNDIZACION DEL PROCESO
DE INDUSTRIALIZACION DE LOS
RECURSOS NATURALES.

4.1

4.1 Impulsar la prospeccion, exploracién y explotacion
sustentable de los recursos naturales con cuidado del medio
ambiente en armonia con la Madre Tierra.

4.2

4.2 Fortalecer, diversificar y ampliar la industrializacion con
valor agregado de recursos naturales, maximizando los
excedentes econdmicos generados.

4.3

4.3 Diversificar la matriz energética hacia la consolidacion de
fuentes de energia renovables y sustentables, generando
excedentes para las exportaciones.

13



N°
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3133

EDUCACION, INVESTIGACION,
CIENCIAY TECNOLOGIA PARA

EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y

POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS.

5.1

METAS

5.1 Garantizar el ejercicio del derecho a una educacién integral,
intercultural y plurilinglie con calidad y sin discriminacion
de raza, origen, género, creencia y discapacidad, en todo el
Sistema Educativo Plurinacional.

5.2

5.2 Articular y promover la educacion especializada, la
investigacion y la innovacion tecnoldgica, orientada a
fortalecer las capacidades y potencialidades productivas,
con enfoque de identidad y promocién del consumo de la
produccién nacional.

5.3

5.3 Investigacion, ciencia y tecnologia, al servicio de la
produccién nacional para optimizar los procesos
productivos e incrementar la productividad con miras a la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones.

5.4

5.4 Impulsar la explotacién de la inteligencia artificial aplicada
desde el gobierno electrénico para la implementacién de
politicas publicas a través del uso intensivo de las TIC.

SALUD Y DEPORTES PARA
PROTEGER LA VIDA CON CUIDADO
INTEGRAL EN TIEMPOS DE
PANDEMIA.

6.1

6.1 Prevenir la propagacion y el impacto negativo de la
COVID-19 con un enfoque preventivo que amplie la
cobertura de la inmunizacion hacia su universalizacion.

6.2

6.2 Fortalecer y universalizar la Politica Nacional de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) que prioriza la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades
en los tres niveles de atencién, recuperando la medicina
tradicional ancestral.

6.3

6.3 Fortalecer el Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito
a través de servicios de salud publicos, respetando su
cosmovision y practicas tradicionales sin exclusién ni
discriminacion en el marco de la Politica Nacional de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural vigente SAFCI.

6.4

6.4Promover la especializacion de profesionales médicos
destinados a cubrir las necesidades de servicios
hospitalarios para los centros de salud de segundo, tercer y
cuarto nivel a ser construidos y equipados.

6.5

6.5 Incentivar la practica deportiva en sus ambitos preventivo,
recreativo, formativo y competitivo de diversas disciplinas,
priorizando el acceso al deporte a temprana edad.

6.6

6.6 Mejorar la infraestructura y equipamiento de los
establecimientos de salud.

REFORMA JUDICIAL, GESTION
PUBLICA DIGITALIZADA Y
TRANSPARENTE; SEGURIDAD
Y DEFENSA INTEGRAL CON
SOBERANIA NACIONAL.

7.1

7.1 Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para
todas y todos sobre la base de la reforma del Sistema
Judicial y de una gestién publica transparente que lucha
frontalmente contra la corrupcion.

72

7.2 Fortalecer programas de inclusion y equidad social para
las personas mas vulnerables con énfasis en ninos, ninas y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad,
considerando la diversidad sociocultural.

7.3

7.3 Reducir significativamente toda forma de violencia por
razones econoémicas, sociales y culturales, con énfasis
en la violencia en razén de género en sus distintas
manifestaciones y la lucha contra la trata y trafico de
personas.

74

7.4 Garantizar la defensa de la sociedad y la conservacion del
orden publico a través de la Policia Boliviana, luchar contra
el trafico ilicito de sustancias controladas, controlar cultivos
excedentarios de coca y prevenir el consumo de drogas.

7.5

7.5 Garantizar la independencia, seguridad y estabilidad del
Estado y del Gobierno legitimamente constituido con
Fuerzas Armadas descolonizadas y despatriarcalizadas
que defiendan la soberania nacional y la construccién del
desarrollo integral del pais.

114




N°

EJES

MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y
EQUILIBRADO EN ARMONIA CON LA
MADRE TIERRA.

8.1

POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

METAS

8.1 Fortalecer el manejo integral y sustentable de los bosques
como un recurso de caracter estratégico, promoviendo la
proteccion de las areas con vocacién forestal.

8.2

8.2 Impulsar acciones de mitigacion, adaptacién y monitoreo
para el cambio climatico, con medidas de respuesta
efectiva a sus impactos en armonia y equilibrio con la
madre tierra.

8.3

8.3 Promover sistemas de vida con un medio ambiente
saludable, protegido y equilibrado en armonia con la
Madre Tierra.

8.4

8.4 Promover el sistema de areas protegidas, humedales,
bofedales, como parte del patrimonio natural del pais.

8.5

8.5 Fortalecer la gestion integrada de los recursos hidricos
superficiales y subterraneos para alcanzar la seguridad
hidrica.

INTEGRACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES CON
SOBERANIA.

9.1

9.1 Liderar a nivel global la construccién del horizonte
civilizatorio del Vivir Bien y del Modelo Econémico
Social Comunitario Productivo, manteniendo su identidad
anticolonialista, anticapitalista y antiimperialista.

9.2

9.2 Liderar a nivel mundial la diplomacia por la vida para el
fortalecimiento de los paises y pueblos.

9.3

9.3 Implementar el decenio internacional de las lenguas
indigenas 2022-2032 con el propésito de llamar la
atencion sobre la grave pérdida de las lenguas indigenas
en ambitos subregionales, regionales o multilaterales.

9.4

9.4 Consolidar a Bolivia como pais clave en la articulacion
e integracion regional y subregional, con decisiones
favorables de las entidades regionales para su mejor
posicionamiento en el ambito econémico, social, limitrofe y
geopolitico.

9.5

9.5 Avanzar hacia el retorno al mar y a puertos soberanos en
el Pacifico y defender las aguas del Silala y los recursos
hidricos compartidos.

10

CULTURAS DESCOLONIZACION
Y DESPATRIARCALIZACION, PARA
LA REVOLUCION DEMOCRATICA
CULTURAL.

10.1

10.1 Implementar Politicas de Prevencién y Proteccién contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

10.2

10.2 Promover la industria cultural, el arte individual y colectivo
de las bolivianas y bolivianos.

10.3

10.3 Proteger, restaurar, recuperar, revitalizar, promover y
difundir el patrimonio material e inmaterial del Estado
Plurinacional de Bolivia.

10.4

10.4 Impulsar la descolonizacion y despatriarcalizacion hacia la
consolidacion del Estado Plurinacional y el paradigma del
Vivir Bien.

10.5

10.5 Implementar acciones de revalorizacién, proteccion y
promocién de los saberes y conocimientos ancestrales de
las Naciones Pueblos Indigenas Originarios Campesinos y
Afro bolivianos para la convivencia armoénica con la Madre
Tierra.

15
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N° PILARES DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES) 2021-2025 DE BOLIVIA

1 | 1. Erradicacién de la pobreza extrema.

2 | 2. Socializacion y universalizacion de los servicios basicos con soberania para Vivir Bien.

3 | 3. Salud,educacién y deporte para la formacion de un ser humano integral.

4 | 4. Soberania cientifica y tecnoldgica con identidad propia.

5 | 5. Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.

6 | 6. Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

7 7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacién, industrializacion y comercializacion en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

8 | 8. Soberania alimentaria a través de la construccion del saber alimentarse para Vivir Bien.

9 |9. Soberania ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra.

10 | 10.Integracion complementaria de los pueblos con soberania.

11 | 11.Soberania y transparencia en la gestidn publica bajo los principios de no robar, no mentir y no ser flojo.

12 12.Disfrutf: y felicidad plena de nuestras ﬁest_as, (_1e n_uestra musica, nue§tros rios, nuestra selva, nuestras
montanas, nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros suenos.

13 | 13.Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro mar.

N6
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Indicadores de impacto de la
Politica Municipal de Igualdad y
Equidad de Género
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INDICADORES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

INDICADORES DE PROCESOS Y DE IMPACTO

POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Indicador: Incrementar en 0,15 puntos porcentuales la ejecucién anual media Presupuestaria en Inversion en
Igualdad y Equidad de Género en el GAMLP, alcanzando una calificacion ACEPTABLE en el Ranking de IIEG.

TIPO DE INDICADOR Indicador Estratégico
INDICADOR FORMULA RESULTADO ACCIONES DE INCIDENCIA
IIEG = Porcentaje IIEG = (IFM + IIEG+0,15% Aprobacion de la Politica de Igualdad y
del Presupuesto ICSCF + ICI + Equidad de Género del GAMLP.
de Inversion en IVRG)*100/( Incrementar en 0,15 Seguimiento a la ejecucién presupuestaria
Igualdad y Equidad | total inversion puntos porcentuales la de los Programas y Proyectos del GAMLP y
de Género ejecutada) inversion en igualdad y sus componentes de género identificadas.
equidad de Género Seguimiento y monitoreo de los Ajustados
presupuestarios al POA.
ACRONIMOS IFM Inversion Focalizada en Mujeres.
ICSCF Inversion en la Corresponsabilidad Social y Publica en el Cuidado de la Familia 'y
Reproduccion de la Fuerza de Trabajo.
ICl Inversién para la Construccién de Cultura de Igualdad y Despatriarcalizadora.
IVRG Inversion en la Atencion Prevencion y Proteccion a Mujeres de Victimas de
Violencia en Razdén de Género.

FUENTE DE DATOS | POA + Informes de ejecucion presupuestaria.

FRECUENCIA DE * Inicio de Gestion (Linea de Base).
MEDICION e Evaluacion Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).
» Al finalizar la Gestion actual (Evaluacion final).

Indicador: Lograr incrementar el indice de reduccion brecha de género hasta por lo menos un 0,747
hasta el aio 2030.
TIPO DE INDICADOR Indicador de Impacto
INDICADOR FORMULA RESULTADO ACCIONES DE INCIDENCIA
IBG = Indice de IBG = 0,747 Impulsar la participacion politica efectiva
brecha de Género | (IP+IE+IPP+ISS)/# de las mujeres.
Indices

Fomentar espacios de dialogo e

considerados - - .
intercambio de saberes entre mujeres.

Subir como pais, 1 puesto | Generacidn de Politicas Publicas con
en el ranking internacional | enfoque de género y de derechos para
de Brecha de Género reducir la brecha entre hombres y mujeres.

Impulsar programas de fomento econémico,
tecnolégico y académicos para mujeres.

ACRONIMOS IPE Indice de participacion econémica y oportunidad entre hombres y mujeres
(salarios, participacién y empleo altamente capacitado).
IE Indice de Educacion entre hombres y mujeres (acceso a niveles de educacién
basicos y mas elevados).
IPP Indice de participacion politica, representado por las estructuras de toma de
decisiones entre hombres y mujeres.
ISS Salud y supervivencia (expectativa de vida y proporcion hombres-mujeres).

FUENTE DE DATOS

Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion.
¢ Ranking de Brecha de Género del Foro Econémico Mundial.
« Secretaria Municipal de Educacion y Desarrollo Social (GAMLP).

Inicio de Gestion (Linea de Base).
Evaluacién Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).
Al finalizar la Gestion actual (Evaluacion final).

Tabla A5-1. Indicadores de la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género

FRECUENCIA DE
MEDICION

Fuente: Construccién propia con datos del Foro Econémico Mundial y de Ranking de Igualdad y Equidad de Género.

19
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INDICADOR

% PCV = Tasa
de Percepcion
de mejora en
la seguridad y
Calidad de Vida

INDICADORES POR EJE ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO 1: VIVIENDO UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

Indicador: Alcanzar por lo menos un 20% de mejora en la percepcion de su seguridad y mejor calidad de vida en
las mujeres, niias y adolescentes y de las personas en condicion de vulnerabilidad (personas con discapacidad y

FORMULA

% PCV = (# de
mujeres, personas
con discapacidad y
poblacion LGBTIQ+
que forman parte de
la muestra y perciben
tener seguridad una
buena Calidad de

poblaciones LGBTIQ+).
TIPO DE INDICADOR: Indicador de Impacto

RESULTADO
20%

ACCIONES DE INCIDENCIA

Implementar las acciones previstas en la
Politica publica de Igualdad y Equidad de
género en temas de atencion, prevencion y
contencidn de la violencia de género.

Al menos un 20% de
mujeres, personas
con discapacidad y

Gestidn conjunta con la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Realizar acciones de incidencia en los colegios

poblacion LGBTIQ+
qué hacen vida en el
Municipio de La Paz
y participaron de las
encuestas, perciben
mayor seguridad y
mejoras en su calidad
de vida a partir de la
implementacion de
la politica publica en
Equidad e Igualdad de
Género del GAMLP.

Totalmente en desacuerdo.

Vida)*100 / (# de y universidades del Municipio.
mujeres, personas
con discapacidad y
poblacion LGBTIQ+
que forman parte de
la muestra)

Monitoreo a las instancias de salud del
municipio, en lo relacionado a la calidad,
calidez y eficiencia del servicio proporcionado
a las mujeres, poblaciones con discapacidad y
poblacion LGBTIQ+.

ACRONIMOS
(Corresponden
a la encuesta)

En desacuerdo.

N No estoy segura/o / No contesto.

De acuerdo.

Totalmente de acuerdo.

FUENTE DE
DATOS

Encuesta realizada y ponderada bajo la siguiente tabla:
PREGUNTA

P1.1 Considera que el Municipio de La Paz es un lugar 1 2 3 4 5
seguro para vivir.

P1.2 Se siente segura/o en su vida cotidiana. 1 2 3 4

P1.3 Se siente satisfecha/o con las condiciones de vida que 1 2 3 4 5
actualmente tienen usted y su familia.

P1.4 Se encuentra satisfecha/o con las condiciones del lugar 1 2 3 4 5
donde vive.

Para establecer el rango de percepcion, sume las puntuaciones obtenidas de cada pregunta y
clasifique a los participantes segun los siguientes rangos:

RANGOS DE PERCEPCION PUNTAIJE

Mala percepcion del PCV Menos de 10 puntos

Regular percepcion del PCV Entre 10 y 14 puntos

Buena percepcion del PCV

FRECUENCIA e Inicio de Gestion (Linea de Base).
DE MEDICION |« Evaluacion Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).
¢ Al finalizar la Gestién actual (Evaluacién final).

Tabla A5-2.Indicadores del Eje Estratégico 1 - Politica de Igualdad y Equidad de Género GAMLP

Mas de 14 puntos

Fuente: Elaboracién propia.
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EJE ESTRATEGICO 2: EJERCICIO PLENO DEL DESARROLLO HUMANDO INCLUSIVO CON JUSTICIA DE GENERO

Indicador: Alcanzar por lo menos un 15% de mejora en la percepcion de las mujeres y personas en condicién de vulnerabilidad
(personas con discapacidad y poblaciones LGBTIQ+) en relacion a la prestacion de los servicios municipales proporcionados

por el sistema de salud y de educacion, en temas de inclusion, atencion diferenciada y respeto a las diversidades.

INDICADOR

% PDH = Tasa de
Percepcion de mejora
en salud y educacion

TIPO DE INDICADOR: Indicador de Impacto
FORMULA RESULTADO

% PDH = (# de mujeres y
personas en condicion de
vulnerabilidad (personas con
discapacidad y poblaciones
LGBTIQ+), que forman parte de

15%

ACCIONES DE INCIDENCIA

Implementar las acciones
previstas en la Politica publica
de Igualdad y Equidad de
género en temas de salud y
educacion.

la muestra y perciben mejora
en salud y educacion)*100 /
(# de mujeres y personas en
condicién de vulnerabilidad
(personas con discapacidad

Al menos un 15% de
mujeres y personas
en condicion de
vulnerabilidad
(personas con

Gestion conjunta entre la
Secretaria Municipal de Salud
y Deportes y la Secretaria
Municipal de Educacion 'y
Desarrollo Social.

y poblaciones LGBTIQ+) que

discapacidad y
forman parte de la muestra)

poblaciones LGBTIQ+),
qué hacen vida en el

Realizar acciones de incidencia
en los colegios y universidades
del Municipio.

Municipio de La Paz

y participaron de las
encuestas, perciben
una mejora en salud y
educacion a partir de
la implementacién de
la politica publica en
Equidad e Igualdad de
Género del GAMLP.

Monitoreo a las instancias

de salud del municipio, en

lo relacionado a la calidad,
calidez y eficiencia del servicio
proporcionado a las mujeres,
poblaciones con discapacidad y
poblacion LGBTIQ+.

ACRONIMOS
(Corresponden a la
encuesta)

Totalmente en desacuerdo.

En desacuerdo.

No estoy segura/o / No contestd.

De acuerdo.

Totalmente de acuerdo.

FUENTE DE DATOS

Encuesta realizada y ponderada bajo la siguiente tabla:
PREGUNTA

P1.1 Considera que la atencion del sistema de salud del

Municipio de La Paz es diferenciado e inclusivo para todas

las personas, indistintamente de su orientacién sexual,

identidad de género y/o discapacidad.

TA

P1.2 Se siente segura/o en acudir a los colegios, universidades
y/o institutos publicos del municipio de La Paz.

P1.3 Siente que el sistema de salud de hace sentir segura
y le proporciona el apoyo e informacion necesarios y
suficientes en temas de salud sexual y reproductiva.

P1.4 Siente que NO hay acoso ni bulling en los colegios,
universidades y/o institutos publicos del municipio de La Paz.

4 5

Para establecer el rango de percepcion, sume las puntuaciones obtenidas de cada pregunta

y clasifique a los participantes segun los siguientes rangos:
RANGOS DE PERCEPCION
Mala percepcién del PDH

PUNTAJE
Menos de 10 puntos

Regular percepcion del PDH

Entre 10 y 14 puntos

Buena percepcion del PDH

Mas de 14 puntos

FRECUENCIA DE
MEDICION

¢ Inicio de Gestion (Linea de Base).

¢ Evaluacion Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).

¢ Alfinalizar la Gestion actual (Evaluacién final).

Tabla A5-2.Indicadores del Eje Estratégico 2 — Politica de Igualdad y Equidad de Género GAMLP

Fuente: Elaboracion propia.
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EJE ESTRATEGICO 3: TERRITORIO INCLUSIVO PARA LA CONVIVENCIA, EL ENCUENTRO Y EL BIENESTAR DE LAS
PERSONAS

Indicador: Alcanzar por lo menos un 20% de mujeres, personas con discapacidad, poblaciones LGBIQ+ y
poblaciones en situacion de vulnerabilidad qué perciben una convivencia mas inclusiva y respetuosa gracias a

espacios publicos mas amigables e inclusivos que integran efectivamente la cultura y el deporte a partir de la
implementacion de la politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP.

TIPO DE INDICADOR: Indicador de Impacto
INDICAD:! FORMULA RESULTADO ACCIONES DE INCIDENCIA

% PIiEP = % de
mujeres, personas
con discapacidad,
poblaciones LGBIQ+

20% Fortalecer la
transversalizacion del tema
de género en los programas

de cultura, deporte y

% PIiEP = (# de mujeres, personas
con discapacidad, poblaciones
LGBIQ+ y poblaciones
histéricamente marginadas que

y poblaciones
histéricamente
marginadas que
perciben una
convivencia en
espacios publicos,
mas respetuosa e
inclusiva

ACRONIMOS
(Corresponden a la
encuesta)

FUENTE DE DATOS

FRECUENCIA DE
MEDICION

forman parte de la muestra,
que perciben una convivencia
en espacios publicos, mas
respetuosa e inclusiva)*100 /
(# de mujeres, personas con

Al menos un 20% de
mujeres, personas con
discapacidad, poblaciones

espacios inclusivos, del
GAMLP.

Propiciar espacios de

dialogo e intercambio de
saberes mediante el uso

discapacidad, poblaciones LGBIQ+
y poblaciones histéricamente
marginadas que forman parte de
la muestra)

LGBIQ+ y poblaciones
histéricamente
marginadas, qué
participan de las
encuestas, perciben una
convivencia en espacios
publicos, mas respetuosa
e inclusiva a partir de

la implementacién de
la politica de Igualdad y
Equidad de Género del

de actividades culturales y
deportivas que faciliten la
inclusién de poblaciones
diversas entre si.

GAMLP.
TD Totalmente en desacuerdo.
ED En desacuerdo.
N No estoy segura / No contesto.
DA De acuerdo.
TA Totalmente de acuerdo.

Encuesta realizada y ponderada bajo la siguiente tabla:

IEEIIII

P2.1 Los ingresos que percibe actualmente por su trabajo
alcanzan para cubrir los gastos minimos.

P2.2 Los ingresos econdmicos que generas por tu trabajo.;Los 1 2 3 4 5
administra tu? (Tu decides que hacer con ese dinero).

P2.3 Desde tu experiencia, consideras que ;requieres/necesitas 1 2 3 4 5
formacién técnica que mejoren tus conocimientos en el area
productiva?

P2.4 Desde tu experiencia, consideras que ;estan disponibles 1 2 3 4 5
nuevos sistemas y tecnologias para mejorar el manejo
productivos?

Para establecer el rango de percepcién, sume las puntuaciones obtenidas de cada pregunta
y clasifique a los participantes segun los siguientes rangos:

Mala percepcion del PiEP Menos de 10 puntos
Regular percepcion del PiEP Entre 10y 14 puntos
Buena percepcion del PiEP Mas de 14 puntos

¢ Inicio de Gestion (Linea de Base).
¢ Evaluacion Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).
¢ Alfinalizar la Gestion actual (Evaluacion final).

Tabla A5-3.Indicadores del Eje Estratégico 3 - Politica de Igualdad y Equidad de Género GAMLP

122

Fuente: Elaboracion propia.



POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

EJE ESTRATEGICO 4: EMPLEABILIDAD Y TECNOLOGIA PARA REDUCIR LA BRECHA DE GENERO

Indicador: Alcanzar por lo menos un 10% de mujeres, personas con discapacidad, poblaciones LGBIQ+ y poblaciones
histéricamente marginadas qué perciben un incremento de sus ingresos econémicos por emprendimientos y/o por

manejo de TICs, a partir de la implementacion de la politica de Igualdad y Equidad de Género del GAMLP.
TIPO DE INDICADOR: Indicador de Impacto

INDICADOR

% MPIE = % de
mujeres, personas
con discapacidad,
poblaciones LGBIQ+
y poblaciones
histéricamente
marginadas que
incrementaron

sus ingresos por
emprendimientos
econoémicos
diversificados o por
manejo de TICs

FORMULA

% MPIE = (# de mujeres,
personas con discapacidad,
poblaciones LGBIQ+y
poblaciones histéricamente
marginadas que forman parte
de la muestra, que perciben
incrementaron sus ingresos por
emprendimientos econémicos
diversificados o por manejo
de TICs)*100 / (# de mujeres,
personas con discapacidad,
poblaciones LGBIQ+y
poblaciones histéricamente
marginadas que forman parte
de la muestra)

RESULTADO
10%

ACCIONES DE INCIDENCIA

Establecer programas
permanentes de
fortalecimiento de
capacidades de mujeres en el
manejo de las TICs.

Al menos un 10% de
mujeres, personas

con discapacidad,
poblaciones LGBIO+

y poblaciones
histéricamente
marginadas, qué
participan de las
encuestas, perciben
un incremento de

sus ingresos por
emprendimientos
econdémicos
diversificados y/o por
manejo de TICs, a partir
de la implementacién
de la politica publica
de lgualdad y Equidad
de Género del GAMLP.

Propiciar espacios

de intercambio entre
financiadores y mujeres y
poblaciones vulnerables
emprendedoras/es y
trabajadoras/es, con
condiciones especiales.

Propiciar espacios de dialogo
e intercambio de saberes
para mujeres y poblaciones
vulnerables que realizan el
trabajo no remunerado de
cuidados.

ACRONIMOS
(Corresponden a la
encuesta)

TD Totalmente en desacuerdo.
ED En desacuerdo.
N No estoy segura / No contesto.

DA De acuerdo.

TA Totalmente de acuerdo.

FUENTE DE DATOS

Encuesta realizada y ponderada bajo la siguiente tabla:
PREGUNTA

P2.1 Los ingresos que percibe actualmente por su trabajo
alcanzan para cubrir los gastos minimos.

TD ED N DA TA

P2.2 Los ingresos econémicos que generas por tu trabajo.

¢Los administra tu? (T4 decides que hacer con ese dinero).

P2.3 Desde tu experiencia, consideras que ;requieres/

necesitas formacion técnica que mejoren tus conocimientos

en el area productiva?

P2.4 Desde tu experiencia, consideras que jestan

disponibles nuevos sistemas y tecnologias para mejorar el

manejo productivos?

Para establecer el rango de percepcién, sume las puntuaciones obtenidas de cada
pregunta y clasifique a los participantes segun los siguientes rangos:

RANGOS DE PERCEPCION

Mala percepcién del MPIE

PUNTAJE
Menos de 10 puntos

Regular percepcién del MPIE

Entre 10 y 14 puntos

Buena percepcion del MPIE

Mas de 14 puntos

FRECUENCIA DE
MEDICION

¢ Inicio de Gestion (Linea de Base).

¢ Evaluacion Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).

¢ Al finalizar la Gestion actual (Evaluacion final).

Tabla A5-3.Indicadores del Eje Estratégico 4 - Politica de Igualdad y Equidad de Género GAMLP

Fuente: Elaboracion propia.
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EJE ESTRATEGICO 5: GOBIERNO TRANSPARENTE, INCLUSIVO Y PLURAL

Indicador: Alcanzar por lo menos un 15% de participacion efectiva de mujeres y poblaciones vulnerables en
espacios politicos del Municipio de La Paz hasta el afno 2025.

TIPO DE INDICADOR: Indicador Estratégico

INDICADOR FORMULA RESULTADO ACCIONES DE INCIDENCIA
%PemvEP = %PemvEP = [([MGM + 15% Incorporar un enfoque de
Porcentaje de MCO + MCG)*100)/ ¥ equidad e igualdad de género, al
participacion (Ttram + Tpo + Tfp) establecer las designaciones de
efectiva de cargos decisores en el GAMLP.
?oul;fargiso?]es Alcanzar por lo menos un Fomentar espacios seguros para
vulnerables 15% de participacion efectiva la participacion de las mujeres
en espacios de mujeres y poblaciones y poblaciones vulnerables en
politicos vulnerables en espacios politicos | las organizaciones sociales,

territoriales y politicas del
Municipio de La Paz, mediante
charlas y capacitaciones a las
organizaciones.

ACRONIMOS MGM | # de mujeres y personas de poblaciones vulnerables que realizan gestiones en
representacion de su organizacion ante el GAMLP durante una gestion.

MCO | # de mujeres y personas de poblaciones vulnerables que tienen cargos de decisién en
sus organizaciones sociales, territoriales y politicas del Municipio de La Paz (durante
una gestion).

MCG | # de mujeres y personas de poblaciones vulnerables que ocupan cargos de jefatura,
direccion o secretaria en el GAMLP (durante una gestion).

Ttram | # de personas que realizan gestiones en representacién de su organizacién ante el
GAMLP durante una gestion.

Tpo # de personas con cargos de decision en sus organizaciones sociales, territoriales y
politicas del Municipio de La Paz (durante una gestion).
Tfp # de funcionarios que ocupan cargos de jefatura, direccion o secretaria en el GAMLP
(durante una gestion).
FUENTE DE e Direccion de Gestion de Recursos Humanos del GAMLP.
DATOS ¢ Direccion de Atencion Social Integral del GAMLP.

e Direccion Municipal de Gobernabilidad del GAMLP.

Inicio de Gestion (Linea de Base).
Evaluacién Intermedia (al cierre de cada gestion anual del POA).
¢ Al finalizar la Gestidn actual (Evaluacién final).

Tabla A5-4.Indicadores del Eje Estratégico 5 - Politica de Igualdad y Equidad de Género GAMLP

FRECUENCIA DE
MEDICION

Fuente: Elaboracion propia.

124



12.6

Matrices de sistematizacion de
los Talleres participativos en
Equidad e Igualdad de Género







POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO @ @ @

Matriz de Produccién Participativa de Propuestas

Tema Datos Situacionales Propuestas de Accion
Sobrepeso del 22.8% en Obras
mujeres de entre 15 a 49 « Infraestructura adecuada con la mirada de mujer
anos (INE,2016). « Infraestructura con enfoque inclusivo en cada Macrodistrito
Embarazos en mujeres de ¢ Laboratorios descentralizados en cada distrito
entre 15 y 19 anos: 31.2 por ¢ Construccion de centros de salud en zonas distantes
cada mil mujeres. (con presupuestos mancomunados) con el equipamiento
necesario.

2 a 3 mujeres mueren cada
dia por cancer de cuello
uterino

¢ Ampliacién de los centros de salud con las areas de
laboratorio

38.4% de las mujeres Dotaciones (Compras)

fallecidas es a causa de ¢ Espacios adecuados, con servicios basicos
complicaciones del aborto, * Pruebas de papanicolaou

siendo la tercera causa de ¢ Equipos de mamografias

mortalidad materna en « Densitometrias

Bolivia.7,2% no llega a ser « Dotacién de métodos anticonceptivos gratuitos

atendida adecuadamente.
Muertes maternas en el
Departamento de La Paz

¢ Consejeria para la atencién de salud sexual y salud
reproductiva

188. De esta cifra, 17 son e Enlos 67.cer1tro dg salud del mupicipio se debe in}plementar
por aborto, siendo el 9%. laboratorios: VIH/sida, ITS, papanicolaou, mamografia
Casos probables de muerte « Equipamiento de insumos de salud para las mujeres.
por aborto (Subregistro): Servicios
5,4%,siendo un 14,4% de L R . .

. ¢ Institucionalizacién de profesionales (farmacia, porteros
probabilidad. : - o L

a nivel municipal) y (médicos ginecélogos, enfermeras,
Existen 2,5 hijos por mujer en laboratoristas) de salud, capacitados en diferentes areas
SALUD promedio. Las mujeres tienen (Ginecologia, etc.)

casi el doble de hijos de los « Atencion gratuita e inmediata para examenes ginecoldégicos
que les desearia tener. para mujeres

¢ El municipio debe obligar a las mujeres a realizarse los
examenes ginecoldgicos anualmente (mamas, papanicolaou,
etc.) con la exigencia del Carnet en servicios.

Embarazos en mujeres
menores de 18 anos:

° 2019:49.044 ¢ Que se implemente la comunicacion 2.0 para resultados de
. 2020: 39.945 diagnésticos.
. 2021:22.221 ¢ Atencion 24/7 en los centros de salud.

¢ Atencion sin discriminacion.

Promedio: 106 embarazos .

por dia Educacion ciudadana

¢ Procesos de formacion sobre autonomia de los cuerpos (con
énfasis en jovenes, adolescentes y ninas)

¢ Educacién preventiva (Salud sexual y salud reproductiva) en
los centros de salud a todas las mujeres usuarias pacenas.

¢ Los estudiantes del area de salud, educacién y social pueden
apoyar con la prevencion, estos procesos preventivos deben
ir dirigidos a las mujeres prioritariamente.

¢ Incorpora estrategias y programas de prevencion e
intervencion integral contra la violencia hacia las mujeres en
las politicas publicas de educacion.

¢ Atencion con empatia, con calidad y calidez

¢ Planes de accién en prevencion del embarazo adolescente, a
la cabeza de la secretaria Municipal de Salud con un equipo
técnico multidisciplinar.

¢ Programas educacion en nutricion alimentaria.

Datos Situacionales Propuestas de Accion
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EDUCACION

1,7 de ninas y adolescentes
abandona la secundaria

Obras

* Mayor cantidad de banos para las estudiantes mujeres con
puertas

¢ Construccion de centros integrales de formacidn de mujeres
en cada distrito con centros infantiles municipales

¢ Construccion de centros infantiles municipales que se
adecuen a los horarios de trabajo de las madres (no solo
horario de oficina)

Dotaciones (Compras)
e Cdmara de seguridad para prevenir el acoso entre pares y
otros

Servicios

¢ Acompanamiento efectivo a la denuncia de cualquier
hecho que vulnere los derechos especialmente de nifnas y
adolescentes.

Educacion ciudadana

¢ Educacién para padres y madres con enfoque de género

e Crear en las Unidades educativas un centro de educacion
psicoldgica con especialidad en prevencion de violencias, en
convenio con universidades publicas y privadas

¢ Politica de prevencién del acoso sexual en el sistema
educativo.

¢ Procesos de capacitacion y formacién integral para las
mujeres.

¢ Promocion de la cultura del cuidado y del autocuidado

¢ Programas de alfabetizacién (para analfabetas funcionales,
para el uso de la tecnologia) en horarios accesibles a las
mujeres.

« Fortalecimiento de las casas de las mujeres

¢ Creacién del complejo integral de la mujer chucuta a nivel
La Paz. (con servicios de capacitacion, educativo, cultural,
artisticos, acogida, etc.)

SEGURIDAD
CIUDADANA
Y VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER

Tema

128

Casos de violencia
denunciados hasta junio
2023 Bolivia: 20.456;
Feminicidios: 40; 7 en La Paz.
90% de las denuncias por
violencia son contra la mujer
68,48%36 de las personas del
municipio no saben del SLIM

Datos Situacionales

Obras
¢ (asas de acogida y refugios temporales para mujeres
victimas de violencia en distritos
¢ Centros terapéuticos

Dotaciones (Compras)

e (Camaras de seguridad vecinales

¢ Alarmas comunitarias - vecinales

¢ Modulos policiales en cada distrito equipados

¢ Dispositivos para solicitud de auxilio

Servicios

¢ Personal de patrullaje continuo

* Banos publicos para mujeres

¢ Mayor vigilancia en centros de expendio de bebidas.

¢ Mayor vigilancia y control en alojamientos

¢ Regularizacion, control de las licorerias

¢ Que las casas comunales se adecuen como casas de acogidas
a mujeres victimas de violencia.

¢ Vigilancia en mercados municipales.

« Exigencia del cumplimiento de la normativa municipal en
cuanto al uso de vias publicas y todo tipo de actividades
economicas.

Educacion ciudadana

« Talleres de prevencién a la comunidad con énfasis en
prevencion de violencias.

Propuestas de Accion
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¢ Que el GAM genere material comunicacional (tradicional y
digital) y los medios de comunicacion (tradicional y digital)
difundan de manera obligatoria y continua

¢ Recuperacién de espacios publicos para difusion de mensajes
educativos (prevencion de violencias, corresponsabilidad del
cuidado, etc.)

CULTURA
TRADICIONAL
Y ANCESTRAL,
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
ESPECTACU-
LOS PUBLICOS

Obras

¢ Parques con aparatos de gimnacia
¢ Gimnasios municipales
Dotaciones (Compras)
¢ Facilitar espacios culturales para mujeres artistas
independientes
Servicios
¢ Instructores idéneos en desarrollo integral
e Atencion interdisciplinaria para su desarrollo fisico y
psicoldgico, que les permita participar de manera gradual en
la vida publica social y privada.
¢ Escuelas deportivas para nifas y mujeres

Educacion ciudadana

¢ Centros de capacitacion en el desarrollo de habilidades
culturales, artisticas y para el desempeno de una actividad
laboral o productiva

¢ Programas reeducativos integrales para promover la
participacion plena e integral de las mujeres

MUJERES CON
DISCAPACIDAD
Y ADULTAS
MAYORES

Servicios

¢ Apertura de lugares adecuados para adultas mayores y
discapacidades

Educacion ciudadana

« Terapia ocupacional para mujeres adultas mayores y con
discapacidad
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Tema

ESPACIO DE
PARTICIPACION
Y CONTROL
SOCIAL

Datos Situacionales

Historicamente, se ha asociado a

las mujeres con el ambito privado,
desde un entorno bioldgico y social,
destinadas a actividades reproductivas,
desvalorizadas y subordinadas al poder
masculino.

Propuestas
Otras

e Através de la ley 491 se crearan los comités de
igualdad de género,

¢ Todos los espacios participativos con paridad de
género,

» Crear espacios de participacion distritales y/o
macrodistritos.

ESTADISTICAS Y
DIAGNOSTICOS
SITUACIONALES

No existen estudios estadisticos sobre
los problemas situacionales de las
mujeres del municipio

Otras

» Crear un instituto de datos estadisticos para
la realizacion de estudios cualitativos y
cuantitativos con renovacion de cada ano.

e Actores claves de la academia, universidades
publicas, alianzas estratégicas que trabajan con
mujeres, ninas, adolescentes.

e Cruzar informacidn cualitativa y cuantitativa de
datos estadisticos en temas de violencia, entre
FELCV, ministerio publico y el municipio de La

genero

Paz.

ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL | Concejo: Otras:
EN EL « Comision de Desarrollo Humano y e Crear la comision de la mujer (concejo)
EJECUTIVO Y Culturas « Crear una direccion de la mujer (cuidados, SLIM,
EN EL CONCEIO, Eiecutivo: observatorio, instituto de la mujer).
RESPONSABLE | Ejecutivo: ) ' « Las organizaciones de mujeres propongan ternas
DEL TEMA DE ¢ Programa Instituto de la Mujer para la direccién de la mujer.
GENERO

No hay una regla de paridad en cargos

jerarquicos.

% de mujeres en cargos jerarquicos
PARIDAD DE del Ejecutivo: % mujeres en cargos
GENERO EN jerarquicos no electos en Concejo Otras:
&F:/IG?E\?EL Municipal: « Que exista paridad de género entre: subalcaldes,
ESPACIOS DE Promedio de hombres y mujeres en secreta.rios, directores,jefgs de unidad que tenga
PARTICIPACION | espacios de participacién permanentes formacion en temas de género.
Y CONTROL (comités, etc.): » Paridad de género en espacios de participacion.
SOCIAL romedio de hombres y mujeres en

espacios de participacion y control

social circunstanciales (talleres,

rendicion publica de cuentas, etc.):

» Gestionar alianzas estratégicas para el

Dificultad en gestionar alianzas financiamiento en temas de género.
ALIANZAS L A S

estratégicas e Espacio de coordinacion intergubernamental y

cooperacion.

Incumplimiento o cumplimiento bajo » Porcentaje especifico para la mujer para la

PRESUPUESTO | del porcentaje designado al trabajo en J€ €sp P Jerp

implementacion (3%)
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Datos Situacionales

Tasa de desempleo de mujeres:
14% (demanda) Actualmente es
Mayor a 14%

40% de mujeres del municipio
tienen empleo; hombres, el
60.07% (INE 2019).

Profesionales jovenes sin
experiencia no pueden
conseguir trabajo, alianzas
estratégicas con la

universidad para aportar como
profesionales en el area 'y
puedan conseguir experiencia'y
en proyectos de la ciudadania

Propuestas

e Servicio municipal de empleo para la mujer, que recoja
la oferta y demanda de empleo para mujeres y que el
GAM haga acuerdos con los empresarios para que estos
contraten a mujeres.

» Secretaria de desarrollo humano-instituto de la mujer
(la mujer en el trabajo) encargada de convenios,
capacitacion a mujeres especializada en diferentes areas
de servicios, produccion y segin demanda

« Especificar el punto 1 en tema de edades. Dar incentivos
a entidades privadas para cupos de contratacién a
personas de mayor edad. Contratacion a las mujeres de
acuerdo a la capacidad, formacion.

» La jubilacién de las personas mayores.

» (Capacitacion e induccion laboral en diferentes areas

* Bolsa de empleo que este a cargo del municipio

e Fondo de Incentivo municipal para promover el empleo,
financiando 1 a 3 meses de salario con el compromiso de
que el empresario contrate por los siguientes 6 0 un ano

» Convenio de la mujer en el trabajo con diferentes
empresas

* incentivos en descuentos de porcentaje en pagos
de impuestos para aquellas empresas que realicen
contrataciéon de mujeres.

¢ Impuestos municipales

¢ 1,50% de mujeres en cargos del GAM, tanto a contrato
como en los con item

» Equidad de género en los puestos laborales del GAMLP

Educacion ciudadana

¢ Para la no discriminacion en el acceso al empleo para las
mujeres

 Difundir y socializar la Ley N 045 Ley contra el racismo y
toda forma de discriminacion

» Capacitacion tanto a hombres como a mujeres en la
interaccion laboral

» (Capacitaciones para la prevencién del acoso laboral
contra las mujeres

AGRICULTURA,
RIEGO Y
MICRORIEGO

2.También se dedica a la
familia, venta

3.ambos realizan el trabajo

Obras

¢ Mejoramiento de espacios de produccion, trato de suelo
¢ Plantas de tratamiento de aguas (conseguir convenios)
» Elaboracion de compostaje (fertilidad de la tierra)
» (ada barrio deposite y seleccione basura organica
(contenedor de desechos organicos)
Servicios

» Tratamiento de agua, incentivar a la implementacion de
un huerto familiar

Educacion ciudadana

» Sensibilizacion a las familias en el cuidado del agua,
capacitacion, orientacion, concientizacion sobre el uso
adecuado de aguas

» (Capacitacion para elaboracion del abono
¢ Tratamiento de abono y comercializacién
» (Créditos en los bancos a las mujeres agriculturas

¢ Enlazar con universidades del area agronémica para la
realizacién de sus productos
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EMPENDIMIEN-
TO ECONOMICO

Mujeres en emprendimientos
informales: 68,7% Trabajadoras
por cuenta propia: 32.5%
Trabajadoras familiar o
aprendiz sin remuneracion:
34.4%

Otros

¢ Empresa Municipal Banco Municipal de Apoyo al

Emprendimiento que de microcréditos a mujeres

emprendedoras

La oficina de empleo haga una alianza con los bancos

¢ Promover la generacidn de microempresas de mujeres
y adjudicar las obras y servicios municipales a estas
microempresas

¢ Alianza con las empresas y bancos para lograr

microcréditos para mujeres/agricultoras

Realizacién de talleres en educacién financiera a las

mujeres por distritos

Ferias rotatorias barriales para emprendedoras mujeres.

En cada barrio que funcione medio dia una vez a la

semana o cada dos semanas.

Ferias rotatorias no cobren el espacio ocupado (gratuito

para las mujeres)

Educacion ciudadana

¢ Agricultura familiar, se priorice la venta y creen espacios
para la venta directa del productor al consumidor

TURISMO

Falta de inclusion de la mujer
en la actividad turistica

Falta de informacidn turistica

Otros
¢ Adjudicar a mujeres emprendedoras los servicios al
turista, en torno a los atractivos turisticos
¢ Publicitar y promocionar en el publico turista, los
productos y servicios ofertados por las mujeres
emprendedoras

¢ Ferias donde las mujeres pueda exponer sus productos
turisticos generando su propio capital

¢ Generar circuitos turisticos donde la protagonista sea la
mujer
Obras
¢ Transporte de servicio turistico manejados por mujeres
(responsables mujeres)
Educacién ciudadana
¢ Mapear fisico gastronémico para deleitar el paladar a los
turistas
¢ Seguridad a los/as turistas

Tema

SERVICIOS
BASICOS

(agua potable,
alcantarillado,
electricidad y
gas domiciliario)

Trabajado en el taller del 6 de octubre de 2023

Datos Situacionales

Propuestas

Dado que son las mujeres quienes estan
mayormente involucradas en las tareas del
hogar, la falta de los servicios basicos afecta
principalmente a las mujeres

La inversion publica municipal debe priorizarse
en garantizar la cobertura territorial y
poblacional de los servicios basicos, como

el agua potable, alcantarillado, electricidad

y gas domiciliario. Esto no solo ayudaria en

la calidad de vida de las mujeres, sino en los
de todos y todas y, en especial, ayudaria en

la erradicacion de la pobreza extrema del
municipio.

tenga un enfoque de beneficiarios sobre todo
hombres.

ALUMBRADO Siendo que las son sobre todo las mujeres Todas las calles del municipio deben tener
PUBLICO quienes no se sienten seguras al caminar de alumbrado publico.

noche por la via publica en los barrios, son

a quienes afecta mas la falta de alumbrado

publico.
INFRAESTRUC- | Gran parte de la infraestructura publica es Las obras deben tener un enfoque de hombres
TURA PUBLICA | priorizada por los hombres y esto hace que y mujeres y no solamente de hombres. Por

ejemplo, los campos deportivos no deben ser
Unicamente de futbol, sino también en las
disciplinas que las mujeres practican.
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EN TEMAS DE DESARROLLO AMBIENTAL Y DE LA MADRE TIERRA

Datos Situacionales /

Propuestas

Justificacion de la

ASEO URBANO

Problema

Un 70% de mujeres
trabajan en este rubro.
Carencia de los medios
necesarios para un
mejor desempeno
laboral.

Obras
¢ Creacién de una unidad encargada en la
supervision y recepcion de denuncias y
sanciones.
Dotaciones (Compras)
e dotacién de indumentaria.
Servicios
« (apacitacion al personal asignado.
Educacion ciudadana

o (apacitacién y socializacién en los diferentes
medios sociales.

o Concientizar, creacion y difusion para las
denuncias de prohibicién y sancién.

Propuesta

Se propone esto
ya que el trabajo
es ineficiente

y deficiente

del servicio de
limpieza urbana.

GESTION DE Falta de dotacion Dotaciones (Compras) Para que las
RIESGOS Qe herramigntas e « Mejores medios de transporte. mujeres cuenten

indumentaria para . con mayor

el trabajo, traslado Servicios seguridad en su

deficiente del personal e Seguridad laboral, fisica y personal. ambito laboral.

femenino. » Seguridad en manejo de residuos.

Educacion ciudadana
« Capacitacion a la comunidad en general.

AGUAY Existe un des nivel Obras Para no hacer
REVEGETA- proporcionalen la « Cuidado y tratamiento de las aguas residuales. | mal uso de este
CION Y AREAS | participacion femenina B recurso vital en
VERDES en este ambito con una | Servicios la vida humana.

muy mala dotacion
de indumentaria

y herramientas de
trabajo. Existen
muchos arboles
muertos que no han
sido restituidos.

* Mantenimiento de areas verdes (plazas, parques,
jardineras, etc.)

¢ Capacitar o concientizar en el manejo del agua.

¢ Reciclar el agua.

« Control riguroso para los lavaderos de autos y
locales de eventos.

¢ Educacion ciudadana Capacitacion al personal

en uso y manejo del agua para riego en areas

verdes.

Reforestacion y vegetacion de areas verdes.

Socializacion de normativas sobre la poda de

arboles.

¢ Sanciones

Este es un gran
problema ya que
existen problemas
a falta de areas
verdes y aguas.

133



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Matriz de Produccién Participativa de Propuestas

Macrodistrito Hampaturi

Tema Propuestas de Accion

Obras

¢ Un hospital especializado en la salud (segundo nivel) para las mujeres de las comunidades
campesinas de Hampaturi, para que no estemos migrando a la ciudad, en coordinacion con
las organizaciones sociales representativas.

e Construccion de postas de salud, no se toma en cuenta la salud de los que vivimos en el
campo
Dotaciones (Compras)

* Mas dotacion de profesionales de salud especializados en los centros de salud, que brinden
buena atencién y que combinen la medicina cientifica con la medicina tradicional de las
comunidades.

SALUD ¢ Unidades mdviles que se desplieguen hasta las comunidades con diferentes especialidades
¢ Implementar en los banos de los colegios la dotacion de toallas higiénicas y pastillas para
colicos menstruales de las adolescentes mujeres
Servicios

¢ Mejorar los servicios de salud para las mujeres con especialidades en los centros de salud y
una atencion de calidad.
Educacion ciudadana

¢ Talleres para estudiantes mujeres de defensa personal
¢ Difusion y sensibilizacion a la poblacion pacena sobre la importancia de comer alimentos
sanos y de zonas productivas del municipio como Hampaturi
Obras

¢ Construcciéon de mas banos para las ninas en las Unidades Educativas, porque las nifas
tardan mas al ir al bano que los nifnos.

Dotaciones (Compras)

¢ Mayor control en el uso de banos en Unidades Educativas.

¢ Dotacion de camaras de seguridad en las Unidades Educativas.

¢ Dotacion de mayor cantidad de material de limpieza para banos y otros.
EDUCACION e Equipos multidisciplinarios en Unidades Educativas (psicélogos, etc.)
Servicios

¢ Mayor presupuesto para educacion y salud
Educacién ciudadana

e (apacitacién para las mujeres jovenes, orientacion en prevencion de violencias, educacién

sexual, educacién en rubros no tradicionales

¢ Formacion a estudiantes en inglés y aimara

« Campanas educativas sobre derechos de las mujeres
Obras

e Construcciéon de modulos policiales para mayor seguridad, que estén cerca de las Unidades
Educativas.

Dotaciones (Compras)

SEGURIDAD ¢ Mayor control policial para las zonas rurales.

CIUDADANA ¢ Implementacion de un nimero de atencién inmediata desde el GAMLP
Y VIOLENCIA Servicios

CONTRA LA

e Apertura de SLIM para la atencién de violencia contra las mujeres en el Macrodistrito
¢ Hay mucha corrupcion en la policia y servicios de atencion, se debe implementar la justicia
comunitaria, ejercida de acuerdo a usos y costumbres, con castigos forzosos

MUJER

Educacion ciudadana

¢ (Capacitacién en defensa personal dirigido a mujeres
* Sensibilizacion sobre los efectos de la violencia de pareja y en familia
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CULTURA
TRADICIONAL
Y ANCESTRAL,
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
ESPECTACULOS
PUBLICOS

Obras
¢ Construccion de areas de recreacion para la familia
Dotaciones (Compras)
e En las Unidades Educativas debe haber mas profesores de aimara
¢ Museos moviles que se desplacen en los colegios, plazas y otros espacios visibilizando la
participacion de las mujeres en la historia y en todos los rubros
Servicios
¢ Estudios y difusidn para recuperar la medicina tradicional, rescatando el valor de las plantas
medicinales
Educacién ciudadana

¢ Recuperacién de danzas tradicionales
¢ Difundir las costumbres tradicionales.
¢ Revalorizar lo nuestro

¢ Se debe fomentar en las casas el manejo del idioma aimara, para que no se pierda el idioma,
las mamas ahi tenemos que ayudar.

ESPACIO DE | Educacién ciudadana
PARTICIPACION ¢ Hay mucho machismo sobre todo en las comunidades a las mujeres no nos respetan, no les
Y CONTROL gusta que nosotras nos capacitemos, debe haber mas capacitaciéon en igualdad de género,
SOCIAL dirigido a los hombres, debe haber charlas de concientizacion, procesos formacion en
nuevas masculinidades.
¢ Fortalecer a las mujeres habilidades de liderazgo y participacion politica.
* Procesos de capacitacion para mujeres jovenes.
ESTADI'S'I:ICAS Dotaciones (Compras)
zgg’g#‘gs&z ¢ Servicio de estadisticas por Macrodistrito, por edades de las mujeres.
NALES ; ¢ Que el GAMLP genere informacién socioeconémica, nivel de educacion.
ESTRUCTURA | Servicios
LINA?J:ELUEI[()IEJE ¢ Fortalecer a los servicios de atencion y apoyo a las mujeres de comunidades rurales.
CUTIVO Y EN ) « Fortalecer el Instituto de la Mujer para que llegue a zonas rurales de municipio.
EL CONCEIO, ¢ Crear una direccion de la mujer, que atienda a las mujeres rurales
RESPONSABLE
DEL TEMA DE
GENERO
ALIANZAS Educacion ciudadana

¢ Que a través de convenios institucionales con las organizaciones y mediante el GAMLP se
fortalezca las habilidades de las mujeres de las comunidades
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Obras
¢ Universidad técnica
Dotaciones (Compras)

« Convenios con empresas y supermercados para que se entregue productos directamente
desde las comunidades productos como hortalizas, verduras, tomando en cuenta las
potencialidades productivas del Macrodistrito Hampaturi.

Educacion ciudadana

¢ (apacitacién en costura, macramé, gastronomia, tejidos, conduccion, produccion
agropecuaria.

¢ Fortalecer nuestras capacidades, para mejorar nuestra situaciéon de empleo

AGRICULTURA,
RIEGO Y
MICRORIEGO

Obras
¢ Construccion de infraestructura para riego y micro riego
Dotaciones (Compras)

e Comprar de las mismas comunidades, para fomentar la produccién de las comunidades de
Hampaturi

Mercado mévil que salga desde Hampaturi para proveer a los mercados mas grandes de La Paz

Educacién ciudadana

¢ Capacitacion en el uso adecuado de la tierra, para mejorar la produccion agricola con
enfoque ecolégico

« Campanas de sensibilizacion para el buen uso del agua para riego.

Trabajado en el taller del 6 de octubre de 2023

Tema Propuestas

SERVICIOS
BASICOS

(agua potable,
alcantarillado,
electricidad y gas

Dotaciones (Compras)
e Agua potable para las comunidades, es un compromiso que no se cumple
¢ Alcantarillado a los domicilios
e (Camaras de seguridad en las calles

domiciliario)

ALUMBRADO Dotaciones (Compras)

PUBLICO « Luminarias publicas en las comunidades, sobre todo en avenidas y calles
Obras

INFRAESTRUCTU- * Construccion de una sede sindical

RA PUBLICA » Construccion de plazas y parques

e Ampliacién del centro de salud ¢ Construccion de canchas

ASEO URBANO

Tema Propuestas

Obras

e Se debe mejorar el servicio de limpieza publica ya que solo llega dos veces al mes a
Hampaturi.

Dotaciones (Compras)

e Limpieza de calles, sumideros y de rios.
» Mas contenedores de basura.

Educacion ciudadana

» Se debe sensibilizar para que la basura que de genera en la ciudad no se traslade a las
comunidades

e Educacién ciudadana

AGUAY
VEGETACION Y
AREAS VERDES

Dotaciones (Compras)

» Arborizacién en las cabeceras de las comunidades
» Que EMA Verde proporcione plantines e implemente proyectos de re forestacién
e Dotacion de plantines (arboles tradicionales) en las comunidades

Educacion ciudadana

» Que los colegios hagan reforestacion junto a las padres y maestros
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Matriz de Produccién Participativa de Propuestas

Macrodistrito San Antonio

SALUD

Obras
» Hospitales de tercer nivel a nivel Macrodistrito, con especialidad en enfermedades de la
mujer, dotacion de medicamentos
Dotaciones (Compras)
» Necesitamos mas dotacion de personal médico especializado y otros profesionales de salud
» Dotacion de medicamentos.
e Mas ambulancias en los macrodistritos para una atencién oportuna.
» Necesitamos mas presupuesto para salud.
* Necesitamos personal de salud joven, la mayoria del personal son mayores, necesitamos
profesionales mas jovenes (médicos, enfermeras, cajeros, porteros, etc.)
Servicios
e Dotacion de profesionales en salud
» Mas centros de salud con especialidad en salud integral para las mujeres, atencién oportuna
(ginecologico, mamografia, Papanicolau, prevencién de cancer)
e Los centros de salud no estan de acuerdo a la cantidad de poblacién se sugiere: La atencion
en los centros de salud deberia ampliarse a 12 horas.
* Necesitamos centros de salud con atencién de24 horas continuas.
» Se sugiere uso de tecnologia para agilizar la atencién burocratica en salud.
e Se debe organizar mas la atencion en los centros de salud.
» Ante los problemas de descalcificacion de las mujeres se sugiere atencién medica prioritaria
a las mujeres en atencion dental
e Atencion movil de salud en colegios
» No contamos con farmacias en las zonas, menos atencién medica oportuna, hacemos filas
para atenciéon medica
» Debemos mejorar la calidad de atencion de los centros de salud empezando del Director,
hasta el portero.
» Pedimos atencion con respeto, de calidad y calidez, con relaciones humanas
* Debemos de tener atencion de salud integral con presupuesto que llegue a toda la
poblacion. Necesitamos que el presupuesto en salud y educacién aumente, para mejorar la
cobertura y la calidad de atencion.
» Coordinacion entre presidentes de juntas vecinales y comités de salud (SEDES Y GAMLP) para
una mejor dotacion de servicios y control de la atencion en los centros de salud.
e Personal especializado para atencién de adolescentes mujeres en caso de violencia sexual,
educacién sexual, de manera inmediata.

Educacion ciudadana atencion con equidad para las mujeres
» Procesos educativos obligatorios en coordinacion con Centros de Salud, taller en salud
mental.

e Educacion e salud mental dirigido a mujeres con profesionales especializados que trabajen
tematicas como psicologia, contencion, prevencion de violencias, depresion, ansiedad, etc.

* Reuniones mensuales de las pacientes que asisten a los centros de salud.

 Capacitacion, actualizacion a los profesionales en salud para una mejor atencion con calidez
y calidad.

* Reuniones con personal de salud y pacientes mujeres para mejorar los servicios de atencion
en salud

e Se necesita educacion preventiva para las mujeres, para una mejor nutricién, con el fin de
generar cambios culturales en la familia y mejorar la calidad de la salud.

e (Capacitacion en autocuidado.

» Se necesita trabajar en salud integral desde las distintas edades de las mujeres (de manera
transversal)

» Se debe contar con cursos en atencidn a los pacientes

» Se debe socializar la legislacién respecto a salud.
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Tema Propuestas de Accion

Obras
¢ Mantenimiento de la infraestructura de Unidades Educativas
¢ Erradicar las barreras arquitecténicas para ninas con discapacidad
Dotaciones (Compras)
¢ Cdmaras de seguridad en las salidas de los banos de las Unidades Educativas y en puntos
estratégicos.
¢ Equipamiento para los centros de educacién alternativa (hornos, equipos, etc.)
* Mayor personal para capacitar.
* No hay mobiliario adecuado, se sugiere equipar las Unidades Educativas con materiales,
equipos que coadyuven a la formacion.
e Apertura de guarderias/ centros infantiles para las mujeres que tienen hijos pequenos.
¢ Personal que controle los banos sobre todo para evitar el acoso escolar y violencia entre
estudiantes

Servicios
¢ Que en las Unidades Educativas se incorporen equipos multidisciplinarios (psicélogos y
trabajadores sociales)
¢ Inspecciones continuas del uso y mantenimiento de infraestructura educativa 'y
EDUCACION equipamiento.

Educacion ciudadana

¢ Procesos formativos en educacion sexual para mujeres adolescentes y madres

¢ Educacién en temas que no estan insertos en el curriculo educativo como: autonomia de los
cuerpos, defensa personal, prevencion de violencia, etc.

¢ (Cada director de UE deberia presentar una estrategia para prevenir el bullying, violencia y
acoso escolar.

« Coordinacion con instituciones como la policia el GAMLP, otras instituciones para que al
menos una vez al ano se desarrollen procesos educativos sobre prevencion de violencias

¢ Generar proceso de formacion integral para la vida, centrada en valores para generar cambio
en las futuras generaciones.

* Los Directores de las Unidades Educativas debe reportar periédicamente el estado de la
infraestructura y el equipamiento en sus Unidades Educativas

¢ Educacién acorde a nuestra época.

+ Debemos ayudar a que el personal docente responda a las nuevas generaciones

« Se debe socializar la legislacién respecto a educacion.

¢ Centros de apoyo escolar para nifos y adolescentes cuyos padres estan ausentes o trabajan
y no tienen tiempo para cuidarlos. En coordinacién con el GAMLP (para que equipe las casas
comunales y les den las funciones educativas)

SEGURIDAD | Obras

CIUDADANAY « Construccion y equipamiento de mas centros de acogida para mujeres que son victimas de
VIOLENCIA violencia, sobre todo en las laderas de la ciudad.
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Dotaciones (Compras)
e (Camaras de seguridad en todas las zonas, sobre todo en lugares inseguros
e Implementacion de un centro de monitoreo constante a las camaras de seguridad
» Implementacion de alarmas ciudadanas
» Mayor cantidad de lineas gratuitas para seguridad ciudadana
e Aumentar la cantidad de guardias municipales para que protejan a la ciudadania}
e Incrementar los médulos policiales en las plazas (que sean construidos con puro vidrio para
que puedan ver los que pasa en las calles)
Servicios
* Mejorar los servicios de atencion en violencia contra las mujeres.
 Solicitamos atencién del SLIM 24/7
» Aumentar las batidas en bares, centros nocturnos, licorerias, tiendas de expendio de bebidas
* Mayor dotacion alarmas
» Mas control en las canchas,ya que las senoritas son victimas de acoso callejero y violencia

CONTRA LA » Se deberia controlar el expendio de bebidas alcoholicas
MUJER s . . L . -
* Mayor coordinacién de las juntas vecinales con la policia para mejorar el servicio que
desarrollan.
e Que el personal que atende SLIM y Defensoria deberia separarse y que cada servicio tenga
su personal especializado en mujeres, sobre todo.
Educacion ciudadana
e (Capacitacion y sensibilizacién en masculinidades alternativas
¢ Una ley municipal que sancione la violencia entre pares (mujeres a mujeres)
» (Capacitacion continua y especializada a personal de SLIM para una mejor atencion a las
usuarias.
e Potenciar y mejorar los centros de capacitacion dirigidos a la autonomia econémica de
las mujeres y sobre todo en areas no tradicionales (construccién, mecanica, conduccién de
vehiculos, etc.)
e Las familias debemos trabajar en la corresponsabilidad y autocuidado
e Socializar la Ley 348 y el reglamento en las juntas vecinales, Unidades Educativas, etc.
e Que el personal de la policia también se sienta protegidos por la ciudadania
Dotaciones (Compras)
e Implementar gimnasios en los parques y plazas publicas
» Las mujeres debemos apropiarnos de los espacios publicos con talleres de defensa personal,
yoga,zumba, etc.
 Crear ciclo vias y parques.
CULTURA ¢ Aumentar la presencia de ferias del arte libre en las plazas de los barrios
TRADICIONAL | Servicios
Y ANCESTRAL, * Que las casas comunales implementen cursos como robdtica, ballet, futsal para damas, etc.
ACTIVIDADES no se limite solo a clases de reposteria o cocina, dando uso a estos espacios. Aumentar y
ART|ST|,CAS Y fortalecer el accionar de la Alcaldia
ESPECTACU-

LOS PUBLICOS

Educacion ciudadana
 Visibilizar, socializar y difundir la medicina tradicional de nuestras ancestras, de las adultas
mayores
 Ferias educativas barriales de caracter cultural y tradicional.
e Implementar museos mdviles que tengan la tarea de educar a la ciudadania y rescatar
nuestras tradiciones (aquellas que no fomentan la violencia o practicas machistas, sino
promueven valores)
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Tema Propuestas

ESPACIO DE
PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL

Dotaciones (Compras)

» Implementacion de un ente regulador de denuncias de violencia dirigencial a mujeres
(acoso, violencia)

» Creacién de una instancia de vigilancia para la vulneracién de derechos que competen a
una dirigenta vecinal.

Servicios

 Habilitar una instancia de queja en casos de violencia dirigencial

» Las mujeres cuando somos maltratadas deberiamos tener atencién psicoldgica para
demostrar la violencia de la que somos victimas

» Normar el estatuto de FEJUVE para que se establezca la paridad y alternancia y la
inclusién obligatoria de la cartera de género en las juntas vecinales (que se incluya en
los estatutos de cada zona).

e Se debe normar la forma de eleccion de representantes de juntas vecinales, elegidas
democraticamente.

» Establecer un mecanismo sancionatorio para mejorar la participacion democratica
representativa de las instancias de control social.

Educacion ciudadana

 Participacion democratica con equidad de género e inclusiva

» (Capacitacion continua, fortalecimiento de liderazgos de mujeres para mejorar sus
habilidades dirigenciales.

» Obligatoriedad para el conocimiento de los derechos de las mujeres.

» Sensibilizaciones en masculinidades alternativas

» Crear reglamentacidn especifica que sancione hechos de violencia dirigencial en casos
de acoso y violencia dirigencial para sancionar los actos de violencia.

ESTADISTICAS Y
DIAGNOSTICOS
SITUACIONALES

Dotaciones (Compras)
e Censo Municipal que brinde informacién por distritos y macrodistritos
» Base de datos de participacion de las mujeres
Servicios
» Sistema de informacién estadistica periddica sobre problemas relacionados a la
violencia hacia la mujer, situacién de la salud reproductiva y sexual de las mujeres,
situacion laboral de las mujeres, salud de las mujeres, y otros temas mediante boletines
y reportes impresos y digitales en la pagina del GAMLP
Educacion ciudadana
» Diagnosticos y estadisticas sobre desercion escolar segun sexo.
» Tener estadisticas sobre mujeres con emprendimientos segun rubro.

ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL
EN EL EJECUTIVO
Y EN EL CONCEJO,

Servicios

* Que los concejales no sean solo de escritorio, que hagan inspecciones junto a los
dirigentes. Ellos no ven la realidad de la gente.
e Tenemos que exigir que los concejales cumplan como ganan sus sueldos.

Educacion ciudadana

CARGOS DEL GAM
Y EN ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y

RESPONSABLE
DEL TEMA DE » Creacién de una instancia de género en el Concejo Municipal que se encargue de
GENERO fiscalizar y sancionar y regular la violencia hacia las mujeres dirigentas y representantes
territoriales.
Dotaciones (Compras)
PARIDAD DE e Crear mecanismos para impulsar mayor participacion de mujeres en las secretarias del
GENERO EN GAMLP, las sub alcaldias y las instancias de control social

Educacion ciudadana
e Que se institucionalice la paridad y alternancia en las instancias de control social, juntas
vecinales e instancias del GAMLP

CONTROL SOCIAL e Se debe difundir la importancia de la paridad de género por medios de comunicacién
tradicionales y virtuales
Educacion ciudadana
ALIANZAS e Generar sinergias y alianzas estratégicas con instituciones publicas (nacional,
departamental y municipal) y privadas
Educacion ciudadana
» Mayor presupuesto dirigido a la autonomia econémica de las mujeres
PRESUPUESTO » Incremento al porcentaje destinado a prevencién de la violencia hacia las mujeres.

» Presupuesto para educacion y salud integral de las mujeres (atencién dental, cancer de
cuello uterino, cancer de mamas, descalcificacidn, vista, etc. Atencion psicoldgica)
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DESARROLLO ECONOMICO

Tema Propuestas

Obras

e Construccion de galerias para promocionar productos de productoras locales en alianza con
la cooperacion

e Construccion de rutas turisticas con inclusion de mujeres emprendedoras para la venta de
productos y servicios de mujeres.

Dotaciones (Compras)

e Proyectos y programas dirigidos a mujeres jovenes apoyados en estudios sociales,
acompanados con capital semilla mediante crédito bancario (3%)

« Crear mayores espacios laborales para adultas jovenes y adultas mayores

Servicios

» Crear redes desempleo para promover la inclusion laboral de mujeres jovenes
¢ Convenios entre las Universidades del Municipio de La Pazy EL GAMLP para la inclusion de

EMPLEO PARA las mujeres jovenes a sus empleos
LA MUJER » Crear instancias de atencion para prevenir el acoso, violencia y discriminacién laboral
« Institucionalizar los empleos publicos (valorando las capacidades y experiencia de las
mujeres)

* No tomar en cuenta avales politicos para la contratacién de empleos.
» Promover trabajos inclusivos que no discriminen por edad, sexo, religion, partido politico.
e Que los medios de comunicacion difundan de manera obligatoria y gratuito los derechos
laborales de las mujeres.
Educacion ciudadana

e Hacer alianzas con capitales semillas para generar mayores empleos para las mujeres

 Alianzas entre el GAMLP e instituciones privadas y publicas para incorporar a mujeres en
empleos.

» (Capacitacién con enfoque de economia circular y economia feminista.

» Sensibilizacion a las familias en la corresponsabilidad del cuidado y las tareas democraticas
en el hogar.

Obras

e Proyectos que permitan dar uso a las aguas de vertientes que hay bastante en zonas como
Cotahuma.

Servicios
AGRICULTU- e Promocion de huertos urbanos en las zonas con apoyo del GAMLP.
RA,RIEGO Y  Promocionar mediante ferias barriales la importancia de la alimentacién saludable con
MICRORIEGO produccién local y alternativa
Educacion ciudadana
» (apacitacién de formacién en huertos urbanos en coordinacién entre las juntas vecinales y
las universidades publicas y privadas.
 Practicas sobre produccion ecolégica y agricultura urbana con enfoque medio ambiental.
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Tema Propuestas

Obras

 Espacios culturales,donde las mujeres emprendedoras puedan exponer sus productos
(capacidad intelectual).

» Recuperacion de espacios publicos abandonados para crear centros de capacitacion,
culturales,y venta de productos.

Dotaciones (Compras)

» Un sistema de venta de productos de emprendedoras por rubros y catalogos que sean
difundidos por el GAMLP continuamente mediante el Pumakatari, los cines, los bancos,y
otros espacios con afluencia de gente.

Servicios

e Crear una incubadora de empresas desde el GAMLP para fortalecer los emprendimientos de
mujeres sobre todo las que no tienen apoyo (con protagonismos e impulso desde las sub

alcaldias)
EMPENDI-  Prohibir el monopolio de espacios publicos para las emprendedoras.
MIENTO  Autorizacion de espacios por la sub alcaldia para poder exponer los emprendimientos.
ECONOMICO » Crear redes para apoyo a emprendedoras segun sus rubros para la venta, la capacitacién.
* Promover el consumo lo nuestro desde el GAMLP, en los servicios que presta,apoyando a las
mujeres de micro empresas del municipio
Educacion ciudadana
» (Capacitacion en educacion financiera y autonomia econdémica de mujeres
» Formacidn en estrategias de venta por redes sociales haciendo uso de la tecnologia
disponible
» Apoyo y coordinacién desde el GAMLP a los CEAs para fortalecer con equipamiento, personal.
 Capacitacion certificada en areas no tradicionales (plomeria, electricidad, conduccion,
construccion, etc.,) en alanza con el GAMLP.
» (apacitacion gratuita certificada a mujeres organizadas en las juntas vecinales, sin distincion
politica.
» Alianzas y redes con la Camara de Industria y Comercio para fortaleciendo econémico de las
mujeres pacenas
Obras
 Construccion de espacios de venta de productos de mujeres que son emprendedoras y han
sobrevivido a la violencia.
Dotaciones (Compras)
e Creacién de un infoturismo en el GAMLP para brindar informacién de espacios turisticos en
las zonas de La Paz
Servicios
TURISMO

» Establecer sanciones econémicas contra los infractores que causan dano a los espacios
publicos (murales, plazas, etc.)
Educacion ciudadana

 Alianzas con Universidades y Centros de formacion de arte para crear espacios culturales,
para mejorar el ornato publico con murales y otras expresiones artisticas. Con contraparte
del GAMLP

» Creacidén de espacios culturales como ferias de libros, exposiciones, y otros.
» (Capacitacion y sensibilizacién ciudadana para cuidar los espacios culturales y turisticos
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Trabajado en el taller del 6 de octubre de 2023

Tema Propuestas

Obras
e Cambiar los sistemas de alcantarillado que han cumplido con su funcién y existe la
necesidad de cambiarlos.
» Construccion de banos publicos en las plazas.
Servicios
¢ Cobro de impuestos a lavadores de autos. (Qque paguen una tarifa comercial y reutilizar
SERVICIOS el agua)

BASICOS » Se debe controlar el agua en banos publicos.

(agua potable, » Dar uso a las vertientes en el Macrodistrito de Cotahuma, por ejemplo, para
alcantarillado, aprovecharlos de la mejor manera. Dar uso al agua de vertientes.
ClEEAR LR e Educacion ciudadana

domiciliario)

» Concientizar a los vecinos en el cambio de tuberias y sistemas de alcantarillado, como
una responsabilidad de EPSAS y el GAMLP
« Sensibilizacion sobre el uso racional y consciente del agua y energia eléctrica.
» Campanas de concientizacién sobre el uso racional de recursos no renovables.
» Sensibilizar a los que atienden banos publicos para el uso racional.
» (Capacitacion en la cosecha del agua, utilizando métodos alternativos para zonas
urbanas.
Dotaciones (Compras)
ALUMBRADO - . .
PUBLICO » Aumentar el alumbrado publico y cambiar a Led (focos ahorradores de energia)
* Aumentar en las zonas las camaras de seguridad y alarmas comunitarias.
Dotaciones (Compras)
* Que se prohiba la construccion de edificaciones elevadas sobre todo en zonas en riesgo.
» Que cada construccion tenga como requisito un area verde que beneficie al barrio
» Los arboles se deberian reemplazar
e EMAVERDE realice trabajo de arborizacién en el municipio de La Paz.
* Que las zonas que se han deslizado realicen un trabajo de arborizacién.
Creacion de un cementerio ecoldgico (cuando la persona muere deberia plantarse un
arbol)
Servicios
» Mantenimiento (ornamentacion) de las plazas y jardines publicos.
e Hay necesidad de que la ciudad deje de ser puro cemento, se debe brindar a las juntas

vecinales plantines y obligar a su plantacién. Cada familia deberia plantar al menos
cinco arboles en sus calles, areas verdes.

INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

Educacion ciudadana
» Educacion ciudadana en el cuidado y preservacion de areas verdes.
 Incentivar mediante concursos municipales la arborizacién junto a EMA VERDE
» Educacion en medio ambiente desde el nivel inicial
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GESTION DE | Dotaciones (Compras)
RIESGOS « Arborizacién de la ciudad para prevenir futuros deslizamientos.
Servicios
¢ Se debe pedir estudios de suelos para las construcciones nuevas.
¢ Prohibir las construcciones en zonas de alto riesgo
¢ Deberia contar el GAMLP en los Macrodistritos con profesionales ge6logos para que orienten
a la ciudadania sobre los riesgos de las construcciones en lugares inestables.

¢ Se deberia sacar una ordenanza municipal para prohibir la construccion de lotes en zonas
verdes

Educacion ciudadana
¢ Creacion de una Secretaria de Suelo (Por las caracteristicas de la ciudad de La Paz) que se
encargue de las inspecciones en las zonas de riesgos.

¢ Las juntas vecinales deberan conocer los espacios verdes publicos, ser denunciantes ante el
Concejo Municipal

AGUAY Obras
\\;iGREETSGON ¢ Construccion de lavaderos municipales de autos con enfoque medioambiental

¢ Construccién y funcionamiento de una empresa de embotellado de agua municipal con
aguas de vertientes. Que sea administrado y con personal exclusivamente de mujeres jefas
de hogar.

VERDES

Dotaciones (Compras)

« Normativa que obligue a racionalizar el agua en épocas criticas del ano.
Servicios

¢ Mantenimiento y resguardo del bosquecillo que es el pulmoén de la ciudad
Educacion ciudadana

¢ Conformar un comité de mujeres, que no sea sectorial., que englobe a todos los
macrodistritos de La Paz para el cumplimento de la Politica de Igualdad de Género.
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Matriz de Produccién Participativa de Propuestas

Macrodistrito Centro

Taller 1. De Generacién de Propuestas

Macrodistrito Cotahuma
Macrodistrito San Antonio

SALUD

Obras

¢ Hospitales de tercer nivel a nivel macrodistritos, con especialidad en enfermedades de la
mujer, dotacién de medicamentos

Dotaciones (Compras)

¢ Necesitamos mas dotacién de personal médico especializado y otros profesionales de salud

» Dotacion de medicamentos.

¢ Mas ambulancias en los macrodistritos para una atencién oportuna.

¢ Necesitamos mas presupuesto para salud.

¢ Necesitamos personal de salud joven, la mayoria del personal son mayores, necesitamos
profesionales mas jévenes (médicos, enfermeras, cajeros, porteros, etc.)

Servicios

¢ Dotacion de profesionales en salud

¢ Mas centros de salud con especialidad en salud integral para las mujeres, atencion
oportuna (ginecoldgico, mamografia, Papanicolau, prevencidn de cancer)

¢ Los centros de salud no estan de acuerdo a la cantidad de poblacién se sugiere: La
atencion en los centros de salud deberia ampliarse a 12 horas.

¢ Necesitamos centros de salud con atencién de24 horas continuas.

¢ Se sugiere uso de tecnologia para agilizar la atencidn burocratica en salud.

¢ Se debe organizar mas la atencion en los centros de salud.

¢ Ante los problemas de descalcificacion de las mujeres se sugiere atencion medica
prioritaria a las mujeres en atencion dental

¢ Atencion mdvil de salud en colegios

¢ No contamos con farmacias en las zonas, menos atencién medica oportuna, hacemos filas
para atencién medica

¢ Debemos mejorar la calidad de atencion de los centros de salud empezando del Director,
hasta el portero.

¢ Pedimos atencion con respeto, de calidad y calidez, con relaciones humanas

¢ Debemos de tener atencion de salud integral con presupuesto que llegue a toda la
poblacion. Necesitamos que el presupuesto en salud y educacién aumente, para mejorar la
cobertura y la calidad de atencion.

¢ Coordinacion entre presidentes de juntas vecinales y comités de salud (SEDES Y GAMLP)

para una mejor dotacion de servicios y control de la atencidn en los centros de salud.

Personal especializado para atencién de adolescentes mujeres en caso de violencia sexual,

educacién sexual,de manera inmediata.

Educacién ciudadana atencion con equidad para las mujeres

¢ Procesos educativos obligatorios en coordinacion con Centros de Salud, taller en salud
mental.

e Educacién e salud mental dirigido a mujeres con profesionales especializados que trabajen
tematicas como psicologia, contencidn, prevencidn de violencias, depresion, ansiedad, etc.

¢ Reuniones mensuales de las pacientes que asisten a los centros de salud.

« Capacitacion, actualizacion a los profesionales en salud para una mejor atencion con
calidez y calidad.

¢ Reuniones con personal de salud y pacientes mujeres para mejorar los servicios de
atencion en salud

* Se necesita educacion preventiva para las mujeres, para una mejor nutricion, con el fin de
generar cambios culturales en la familia y mejorar la calidad de la salud.

¢ (apacitacién en autocuidado.

¢ Se necesita trabajar en salud integral desde las distintas edades de las mujeres (de manera
transversal)

¢ Se debe contar con cursos en atencién a los pacientes

¢ Se debe socializar la legislacion respecto a salud.
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EDUCACION

Obras

¢ Mantenimiento de la infraestructura de Unidades Educativas
o Erradicar las barreras arquitectdnicas para ninas con discapacidad

Dotaciones (Compras)

¢ (Camaras de seguridad en las salidas de los banos de las Unidades Educativas y en puntos
estratégicos.

¢ Equipamiento para los centros de educacion alternativa (hornos, equipos, etc.)

¢ Mayor personal para capacitar.

¢ No hay mobiliario adecuado, se sugiere equipar las Unidades Educativas con materiales,
equipos que coadyuven a la formacion.

» Apertura de guarderias/ centros infantiles para las mujeres que tienen hijos pequenos.

¢ Personal que controle los banos sobre todo para evitar el acoso escolar y violencia entre
estudiantes

Servicios
¢ Que en las Unidades Educativas se incorporen equipos multidisciplinarios (psicélogos y
trabajadores sociales)
¢ Inspecciones continuas del uso y mantenimiento de infraestructura educativa y
equipamiento.
Educacion ciudadana

¢ Procesos formativos en educacién sexual para mujeres adolescentes y madres

e Educacién en temas que no estan insertos en la curricula educativa como: autonomia de
los cuerpos, defensa personal, prevencidn de violencia, etc.

¢ (ada director de UE deberia presentar una estrategia para prevenir el bullying, violencia y
acoso escolar.

¢ Coordinacién con instituciones como la policia el GAMLP, otras instituciones para que al
menos una vez al ano se desarrollen procesos educativos sobre prevencion de violencias

¢ Generar proceso de formacion integral para la vida, centrada en valores para generar
cambio en las futuras generaciones.

¢ Los Directores de Unidades Educativas debe reportar periédicamente el estado de la
infraestructura y el equipamiento en sus Unidades Educativas.

¢ Educacién acorde a nuestra época.

¢ Debemos ayudar a que el personal docente responda a las nuevas generaciones

» Se debe socializar la legislacion respecto a educacion.

¢ Centros de apoyo escolar para ninos y adolescentes cuyos padres estan ausentes o trabajan
y no tienen tiempo para cuidarlos. En coordinacién con el GAMLP (para que equipe las
casas comunales y le den la funcién educativa)
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Obras
¢ Construccion y equipamiento de mas centros de acogida para mujeres que son victimas de
violencia, sobre todo en las laderas de la ciudad.
Dotaciones (Compras)
¢ (Camaras de seguridad en todas las zonas, sobre todo en lugares inseguros
¢ Implementacion de un centro de monitoreo constante a las camaras de seguridad
¢ Implementacion de alarmas ciudadanas
¢ Mayor cantidad de lineas gratuitas para seguridad ciudadana
¢ Aumentar la cantidad de guardias municipales para que protejan a la ciudadania.
¢ Incrementar los mddulos policiales en las plazas (que sean construidos con puro vidrio
para que puedan ver los que pasa en las calles)
Servicios

¢ Mejorar los servicios de atencidn en violencia contra las mujeres.
Solicitamos atencion del SLIM 24/7

SEGURIDAD » Aumentar las batidas en bares, centros nocturnos, licorerias, tiendas de expendio de
CIUDADANA bebidas
Y VIOLENCIA ¢ Mayor dotacién alarmas
CONTRA LA ¢ Mas control en las canchas, ya que las senoritas son victimas de acoso callejero y violencia
MUJER « Se deberia controlar el expendio de bebidas alcohélicas
¢ Mayor coordinacién de las juntas vecinales con la policia para mejorar el servicio que
desarrollan.
¢ Que el personal que atende SLIM y Defensoria deberia separarse y que cada servicio tenga
su personal especializado en mujeres, sobre todo.
Educacion ciudadana
¢ (apacitacién y sensibilizacién en masculinidades alternativas
¢ Una ley municipal que sancione la violencia entre pares (mujeres a mujeres)
¢ (Capacitacion continua y especializada a personal de SLIM para una mejor atencion a las
usuarias.
« Potenciar y mejorar los centros de capacitacion dirigidos a la autonomia econémica de
las mujeres y sobre todo en areas no tradicionales (construccién, mecanica, conduccion de
vehiculos, etc.)
¢ Las familias debemos trabajar en la corresponsabilidad y autocuidado
¢ Socializar la Ley 348 y el reglamento en las juntas vecinales, Unidades Educativas, etc.
¢ Que el personal de la policia también se sienta protegidos por la ciudadania
Dotaciones (Compras)
¢ Implementar gimnasios en los parques y plazas publicas
¢ Las mujeres debemos apropiarnos de los espacios publicos con talleres de defensa
personal, yoga,zumba, etc.
CULTURA e Crear ciclo vias y parques.
TRADICIONAL ¢ Aumentar la presencia de ferias del arte libre en las plazas de los barrios Servicios
Y ANCESTRAL, « (Casas comunales que implementen cursos como robdtica, ballet, futsal para damas, etc. no
ACTIVIDADES se limite solo a clases de reposteria o cocina, dando uso a estos espacios.
ARTISTICAS Y ¢ Aumentar y fortalecer el accionar con la Alcaldia. Educacion ciudadana
Eg’;‘iﬁg—ggums ¢ Visibilizar, socializar y difundir la medicina tradicional de nuestras ancestras, de las adultas

mayores

¢ Ferias educativas barriales de caracter cultural y tradicional.

¢ Implementar museos moviles que tengan la tarea de educar a la ciudadania y rescatar
nuestras tradiciones (aquellas que no fomentan la violencia o practicas machistas, sino
promueven valores)
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Tema Propuestas

ESPACIO DE
PARTICIPACION
Y CONTROL
SOCIAL

Dotaciones (Compras)
¢ Implementacion de un ente regulador de denuncias de violencia dirigencial a mujeres
(acoso, violencia)
¢ Creacién de una instancia de vigilancia para la vulneracion de derechos que competen a
una dirigenta vecinal.

Servicios

« Habilitar una instancia de queja en casos de violencia dirigencial

¢ Las mujeres cuando somos maltratadas deberiamos tener atencidn psicologica para
demostrar la violencia de la que somos victimas

¢ Normar el estatuto de FEJUVE para que se establezca la paridad y alternancia y la
inclusién obligatoria de la cartera de género en las juntas vecinales (que se incluya en los
estatutos de cada zona).

¢ Se debe normar la forma de eleccion de representantes de juntas vecinales, elegidas
democraticamente.

 Establecer un mecanismo sancionatorio para mejorar la participacién democratica
representativa de las instancias de control social.

Educacion ciudadana

e Participacién democratica con equidad de género e inclusiva

« (apacitacién continua, fortalecimiento de liderazgos de mujeres para mejorar sus
habilidades dirigenciales.

e Obligatoriedad para el conocimiento de los derechos de las mujeres.

¢ Sensibilizaciones en masculinidades alternativas

« Contar con reglamentacidn especifica que sancione hechos de violencia dirigencial en
casos de acoso y violencia dirigencial para sancionar los actos de violencia.

ESTADi§TICAS Y
DIAGNOSTICOS
SITUACIONALES

Dotaciones (Compras)
¢ Censo Municipal que brinde informacidn por distritos y macrodistritos

» Base de datos de participacidn de las mujeres

Servicios
¢ Sistema de informacién estadistica periddica sobre problemas relacionados a la violencia
hacia la mujer, situacién de la salud reproductiva y sexual de las mujeres, situacion laboral
de las mujeres, salud de las mujeres,y otros temas mediante boletines y reportes impresos
y digitales en la pagina del GAMLP

Educacion ciudadana
« Diagnésticos y estadisticas sobre desercion escolar segun sexo.
¢ Tener estadisticas sobre mujeres con emprendimientos segun rubro.

Servicios

ESTRUCTURA . - . . .
INSTITUCIONAL . Q_ug los concejales no sean so{o de escritorio, que hagan inspecciones junto a los
EN EL dirigentes. Ellos no ven la realidad de la gente.
EJECUTIVO Y » Tenemos que exigir que los concejales cumplan como ganan sus sueldos.
EN EL CONCEIO, | Egycacién ciudadana
RESPONSABLE e Creacién de una instancia de género en el Concejo Municipal que se encargue de
DEL TEMA DE fiscalizar y sancionar y regular la violencia hacia las mujeres dirigentas y representantes
GENERO territoriales.
PARIDAD DE Dotaciones (Compras) ) o ) )
GENERO EN « Crear mecanismos para |mpul§ar mayor participacion d.e mujeres en las secretarias del
CARGOS DEL GAMLP, las sub alcaldias y las instancias de control social
GAMY EN Educacién ciudadana
ESPACIOS DE + Que se institucionalice la paridad y alternancia en las instancias de control social, juntas
PARTICIPACION vecinales e instancias del GAMLP
Y CONTROL * Se debe difundir la importancia de la paridad de género por medios de comunicacion
SOCIAL tradicionales y virtuales

Educacion ciudadana
ALIANZAS * Generar sinergias y alianzas estratégicas con instituciones publicas (nacional,

departamental y municipal) y privadas
Educacion ciudadana
¢ Mayor presupuesto dirigido a la autonomia econdmica de las mujeres

PRESUPUESTO « Incremento al porcentaje destinado a prevencién de la violencia hacia las mujeres.

» Presupuesto para educacion y salud integral de las mujeres (atencion dental, cancer de
cuello uterino, cancer de mamas, descalcificacidn, vista, etc. Atencién psicoldgica)
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Tema Propuestas

Obras

¢ Construccion de galerias para promocionar productos de productoras locales en alianza
con la cooperacién

¢ Construccion de rutas turisticas con inclusion de mujeres emprendedoras para la venta de
productos y servicios de mujeres. Dotaciones (Compras)

Proyectos y programas dirigidos a mujeres jévenes apoyados en estudios sociales,
acompanados con capital semilla mediante crédito bancario (3%)

e Crear mayores espacios laborales para adultas jovenes y adultas mayores Servicios

Crear redes de empleo para promover la inclusion laboral de mujeres jovenes

¢ Convenios entre las Universidades del Municipio de La Paz y EL GAMLP para la inclusion de
las mujeres jovenes a sus empleos

Crear instancias de atencion para prevenir el acoso, violencia y discriminacién laboral
Institucionalizar los empleos publicos (valorando las capacidades y experiencia de las
mujeres)

* No tomar en cuenta avales politicos para la contratacion de empleos.

¢ Promover trabajos inclusivos que no discriminen por edad, sexo, religién, partido politico.
¢ Que los medios de comunicacion difundan de manera obligatoria y gratuito los derechos
laborales de las mujeres. Educacion ciudadana Hacer alianzas con capitales semillas para
generar mayores empleos para las mujeres

¢ Alianzas entre el GAMLP e instituciones privadas y publicas para incorporar a mujeres en
empleos.

Capacitacion con enfoque de economia circular y economia feminista.
Sensibilizacién a las familias en la corresponsabilidad del cuidado y las tareas
democraticas en el hogar.

Obras

¢ Proyectos que permitan dar uso a las aguas de vertientes que hay bastante en zonas como
Cotahuma. Servicios

AGRICULTURA, ¢ Promocion de huertos urbanos en las zonas con apoyo del GAMLP.

RIEGO Y ¢ Promocionar mediante ferias barriales la importancia de la alimentacion saludable con
MICRORIEGO produccidn local y alternativa Educacién ciudadana

¢ (Capacitacion de formacion en huertos urbanos en coordinacion entre las juntas vecinales y
las universidades publicas y privadas.

» Practicas sobre produccién ecoldgica y agricultura urbana con enfoque medio ambiental.

EMPLEO PARA
LA MUJER
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EMPENDIMIEN-
TO ECONOMICO

Obras
¢ Espacios culturales, donde las mujeres emprendedoras puedan exponer sus productos
(capacidad intelectual).
¢ Recuperacion de espacios publicos abandonados para crear centros de capacitacion,
culturales,y venta de productos.

Dotaciones (Compras)
¢ Un sistema de venta de productos de emprendedoras por rubros y catalogos que sean
difundidos por el GAMLP continuamente mediante el Pumakatari, los cines, los bancos,y
otros espacios con afluencia de gente.

Servicios

¢ Crear una incubadora de empresas desde el GAMLP para fortalecer los emprendimientos de
mujeres sobre todo las que no tienen apoyo (con protagonismos e impulso desde las sub
alcaldias)

¢ Prohibir el monopolio de espacios publicos para las emprendedoras.

» Autorizacién de espacios por la sub alcaldia para poder exponer los emprendimientos.

¢ Crear redes para apoyo a emprendedoras segun sus rubros para la venta, la capacitacion.

¢ Promover el consumo lo nuestro desde el GAMLP, en los servicios que presta, apoyando a
las mujeres de micro empresas del municipio

Educacion ciudadana

¢ Capacitacion en educacion financiera y autonomia econdmica de mujeres

e Formacidn en estrategias de venta por redes sociales haciendo uso de la tecnologia
disponible

¢ Apoyo y coordinacién desde el GAMLP a los CEAs para fortalecer con equipamiento,
personal.

« (apacitacion certificada en areas no tradicionales (plomeria, electricidad, conduccion,
construccion, etc.,) en alanza con el GAMLP.

o (apacitacién gratuita certificada a mujeres organizadas en las juntas vecinales, sin
distincion politica.

¢ Alianzas y redes con la Camara de Industria y Comercio para fortaleciendo econdmico de
las mujeres pacenas

TURISMO

Obras
« Construccién de espacios de venta de productos de mujeres que son emprendedoras y han
sobrevivido a la violencia.
Dotaciones (Compras)
e Creacién de un infoturismo en el GAMLP para brindar informacién de espacios turisticos en
las zonas de La Paz
Servicios
« Establecer sanciones econdmicas contra los infractores que causan dano a los espacios
publicos (murales, plazas, etc.)
Educacién ciudadana

e Alianzas con Universidades y Centros de formacién de arte para crear espacios culturales,
para mejorar el ornato publico con murales y otras expresiones artisticas. Con contraparte
del GAMLP

¢ Creacién de espacios culturales como ferias de libros, explosiones,y otros.

e (apacitacién y sensibilizaciéon ciudadana para cuidar los espacios culturales y turisticos
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Taller del 6 de octubre de 2023

Tema Propuestas

Obras

e Cambiar los sistemas de alcantarillado que han cumplido con su funcién y existe la
necesidad de cambiarlos.

e Construccion de banos publicos en las plazas.
Servicios

¢ Cobro de impuestos a lavadores de autos. (Que paguen una tarifa comercial y deben
SERVICIOS BASI- reutilizar el agua)

COS (agua pota- e Se debe controlar el agua en bafos publicos.

ble,alcantarillado,| e Dar uso a las vertientes en el Macrodistritos de Cotahuma, por ejemplo, para
electricidad y gas aprovecharlos de la mejor manera. Dar uso al agua de vertientes.
domiciliario)

Educacion ciudadana

e Concientizar a los vecinos en el cambio de tuberias y sistemas de alcantarillado, como

una responsabilidad de EPSAS y el GAMLP

» Sensibilizacion sobre el uso racional y consciente del agua y energia eléctrica.

e Campanas de concientizacién sobre el uso racional de recursos no renovables.

» Sensibilizar a los que atienden banos publicos para el uso racional.

» (apacitacion en la cosecha del agua, utilizando métodos alternativos para zonas urbanas.
Dotaciones (Compras)

ébnggADo e Aumentar el alumbrado publico y cambiar a Led (focos ahorradores de energia)

e Aumentar en las zonas las camaras de seguridad y alarmas comunitarias.
Dotaciones (Compras)
¢ Que se prohiba la construccién de edificaciones elevadas sobre todo en zonas en riesgo.
» Que cada construccion tenga como requisito un area verde que beneficie al barrio
e Los arboles se deberian reemplazar
e EMAVERDE realice trabajo de arborizacién en el municipio de La Paz.
¢ Que las zonas que se han deslizado realicen un trabajo de arborizacién.
e Creacién de un cementerio ecoldgico (cuando la persona muere deberia plantarse un
arbol)

Servicios

INFRAESTRUCTU-

RA PUBLICA
¢ Mantenimiento (ornamentacién) de las plazas y jardines publicos.

¢ Hay necesidad de que la ciudad deje de ser puro cemento, se debe brindar a las juntas
vecinales plantines y obligar a su plantacién. Cada familia deberia plantar al menos cinco
arboles en sus calles, areas verdes.

Educacion ciudadana

e Educacion ciudadana en el cuidado y preservacion de areas verdes.
 Incentivar mediante concursos municipales la arborizacion junto a EMA VERDE
e Educacion en medio ambiente desde el nivel inicial

151



© @ ® POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Tema Propuestas

Obras
¢ Creacién de empresas y micro empresas locales de transformacion de la basura

Dotaciones (Compras)
¢ Mantenimientos de sumideros
« Normativa que establezca sanciones para que no se bote la basura en espacios publicos,
solo en contenedores y en horarios establecidos.
Servicios

* Implementacion de la industrializacion de la basura con empresas especializadas.

ASEO URBANO ¢ Fomentar microempresas de limpieza (solo de mujeres jefas de hogar o madres solteras)

Educacion ciudadana
» Talleres de sensibilizacion cultural

¢ Campanas de concientizacién en coordinacion con juntas vecinales, Unidades Educativas y
el GAMLP

¢ Campanas y capacitaciones en los mercados para que no boten la basura en lugares
inapropiados

¢ Uso de medios de comunicacién para educacién del cuidado del medio ambiente y la
basura.

Dotaciones (Compras)

« Arborizacion de la ciudad para prevenir futuros deslizamientos. Servicios

¢ Se debe pedir estudios de suelos para las construcciones nuevas.

¢ Prohibir las construcciones en zonas de alto riesgo

e Deberia contar el GAMLP en los Macrodistritos con profesionales gedlogos para que
orienten a la ciudadania sobre los riesgos de las construcciones en lugares inestables.

SFES;Glggl bl ¢ Se deberia sacar una ordenanza municipal para prohibir la construccién de lotes en zonas
verdes
Educacién ciudadana
e Creacién de una Secretaria de Suelo (Por las caracteristicas de la ciudad de La Paz) que se
encargue de las inspecciones en las zonas de riesgos.
¢ Las juntas vecinales deberan conocer los espacios verdes publicos, ser denunciantes ante
el Concejo Municipal
Obras
e Construccion de lavaderos municipales de autos con enfoque medioambiental
e Construccion y funcionamiento de una empresa de embotellado de agua municipal con
aguas de vertientes. Que sea administrado y con personal exclusivamente de mujeres jefas
de hogar.
AGUAY Dotaciones (Compras)
XEE/EEAVCI;(R)SEE » Normativa que obligue a racionalizar el agua en épocas criticas del ano.

Servicios
¢ Mantenimiento y resguardo del bosquecillo que es el pulmdn de la ciudad
Educacién ciudadana

e Conformar un comité de mujeres, que no sea sectorial., que englobe a todos los
macrodistritos de La Paz para el cumplimento de la Politica de Igualdad de Género.
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UNIDADES GAMLP RESPONSABLES POR PROGRAMAS ASOCIADQOS
A LA POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

N°

PROGRAMAS
MUNICIPALES
GAMLP

POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

EJES DE ACCION

LINEAS
ESTRATEGICAS

UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE

a) Secretaria Municipal de Salud y
2.1 Libre y pleno Deportes.
2. Ejercicio pleno e:ercicio de b) Secretaria Municipal de Educacion y
del desarrollo SJalud sexual Desarrollo Social (Instituto de la Mujery
1 [LaRuta de la Vida humando inclusivo Re roductivay Unidad de Defensa Integral a la Familia).
con justicia de incpiusiva ¢) Sub Alcaldias (Direccion de Desarrollo
género diferenciayda Econémico y Social y Unidad de Defensa
’ Integral a la Familia).
d) Secretaria Municipal de Finanzas.
Establecimientos de éélflgéggcr':z)ﬁgeno 2.2 Sistema de a) Administracién Desconcentrada
) Salud Bioseguros, PETE ) TElEha salud diferenciado, (Hospitales Municipales La Paz, los
Integrados y o VS o inclusivo y Pinos, la Merced, la Portada y Cotahuma).
Fortalecidos nJ universal. b) Secretaria Municipal de Finanzas.
género
Servicios de Salud éé‘f]deég;cr'%ﬁgeno 2.2 Sistema de a) Administracion Desconcentrada
3 |con Calidad y humando inclusivo salud diferenciado, (Hospitales Municipales La Paz, los
Calidez para la ol VSR ol inclusivo y Pinos, la Merced, la Portada y Cotahuma).
Gente nJ universal. b) Secretaria Municipal de Finanzas.
género
a) Secretaria Municipal de Educaciony
1.1 Prevencién Desarrollo Social (Instituto de la Mujer,
Poblacion Nino, 1 Viviaies uhe vidk aéencic’)n ’ Unidad de Riesgo Social, Unidad de
Nina, Adolescente - N . Y Atencion Integral a la Familia, Unidad
4 : . libre de violencia contencion de la . . .
y Mujer Protegida y g e de Diversidades Sexuales, Unidad de
Empoderada 9 9 Personas con Discapacidad y Unidad del
en todas sus formas Adulto mayor)
b) Secretaria Municipal de Finanzas.
a) Secretaria Municipal de Educaciony
3. Territorio 3.9 Espacios Desarrollo Social (Instituto de la Mujer,
inclusivo para la ;Jbliczs o Unidad de Riesgo Social, Unidad de
5 | Municipi . convivencia, el pu X g Atencion Integral a la Familia, Unidad
unicipiginclisive encuentro y el Elinclisiyos, de Diversidades Sexuales, Unidad de
- adecuados para . 7 .
bienestar de las i Personas con Discapacidad y Unidad del
personas. y ’ Adulto mayor).
b) Secretaria Municipal de Finanzas.
isr;:-leursr:f/%r;)ara la il iy
Espacios Deportivos g s | deporte diverso e a) Direccion de Desarrollo Econémico
6 | Accesibles en tu TG ’el inclusivo, adecuado y Social (Unidad de Promocién de la
Barrio . y a personas con Actividad Fisica y Deportiva)
bienestar de las . -
discapacidades.
personas.
isr;zleursr;f/%rg)ara la e Culturg Y . . .
Municipio Acti : 2 el deporte diverso e [a) Direcciéon de Desarrollo Econédmico
7 unicipio Activoy | convivencia, e inclusivo, adecuado y Social (Unidad de Promocién de la
Saludable encuentro y el ’ S - -
. a personas con Actividad Fisica y Deportiva)
bienestar de las . -
discapacidades.
personas.
. . 2. Ejercicio pleno .2'3 Ed'ucauo'n a) Secretaria Municipal de Educacion
Espacios Educativos TG it inclusiva y diversa D Lo Social (Di T
con Tecnologias del €' desarrotio - libre acceso sin y Desarrotio >ocla ez e
8 . humando inclusivo | ,. ~ =~ """ Educacién y Unidad de Defensa Integral
Aprendizaje y P discriminacion al e
Conocimiento (TAC) o JUEIER) 6l Sistema de 3 B el
género Py b) Secretaria Municipal de Finanzas.
Educacién Formal.
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2.3 Educacion

2. Ejercicio pleno T a) Secretaria Municipal de Educacion
Educacion del desarrollo libre acce)s/o i y Desarrollo Social (Direccion de
9 |Inteligentey humando inclusivo M ") Educacién y Unidad de Defensa Integral
o iscriminacion e
Moderna con justicia de . a la Familia.
; al Sistema de - .. .
género by b) Secretaria Municipal de Finanzas.
Educacién Formal.
1.2 Espacios
. Viviaies ure vidE publicos seguros a) Direcciéon Municipal de Gobernabilidad.
Espacios y Calles - . . e inclusivos b) Secretaria Municipal de Movilidad y
10 S libre de violencia ; - .
eguras g " - Seqguridad Seguridad Ciudadana.
9 ciudadana con c) Secretaria Municipal de Finanzas.
justicia de género.
1.2 Espacios
- .. | publicos seguros
. . 1..V|V|end'o una .V'da e inclusivos a) Direccion Municipal de Gobernabilidad.
11 | Convivencia Segura | libre de violencia . . S .
g, - Seqguridad b) Secretaria Municipal de Finanzas.
e género ;
ciudadana con
justicia de género.
5.2 Participacion y
8 @aliams Corresponsabilidad
Municipio en Pazy ) en la Gestion a) Unidad de Transparencia.
12 transparente, . . iy o -
Transparente - - Municipal con b) Direccidon Municipal de Gobernabilidad.
inclusivo y plural T .
ransparencia y
equidad
}.Terr!torlo 3’,2 E.spaaos. a) Secretaria Municipal de Culturasy
inclusivo para la publicos amigables e .
La Paz Escucha 'y convivencia, el e inclusivos, . .
13 b) Secretaria de Educacion y Desarrollo
Aprende encuentro y el adecuados para - - f
- Social (Instituto de la Mujer).
bienestar de las todos y .
c) Sub Alcaldias de manera transversal.
personas. todas.
}.Terr!torlo 3.1 Culturay a) Secretaria Municipal de Culturasy
inclusivo para la . .
. . : - deporte diverso e Turismo.
La Paz Ciudad de Mil | convivencia, el > 5 ; a2
14 inclusivo,adecuado |b) Secretaria de Educacién y Desarrollo
Colores encuentro y el Social (Insti de la Mui
bienestar de las a personas con ocial ( nstituto de la ujer).
discapacidades. c) Sub Alcaldias de manera transversal.
personas.
41 Mujeres y a) ?Sfirser;a;na Municipal de Culturas y
4. Empleabilidad poblaciones . o
. . : b) Secretaria de Educacion y Desarrollo
Industrias Creativas |y tecnologia para vulnerables con ] - .
15 ) o Social (Instituto de la Mujer).
y Culturales reducir la brecha de | empleabilidad 5 L
: n c) Secretaria Municipal de Desarrollo
genero formal e informal P . S
di Econémico (Unidad de Competitividad y
igna y segura. .
Emprendimiento)
3. Territorio
L v o) /At inclusivo para la 3.3 Gestion del
? convivencia, el territorio con a) Secretaria Municipal de Gestién Integral
16 | Oportuna de o e e -
Emergencias encuentro y el justicia cllmatllca y de Riesgos
bienestar de las equidad de género.
personas.
3. Territorio
inclusivo para la 3.3 Gestion del
17 Menos Riesgos para | convivencia, el territorio con a) Secretaria Municipal de Gestién Integral
La Paz encuentro y el justicia climatica y de Riesgos
bienestar de las equidad de género.
personas.
5.2 Participaciony
. Corresponsabilidad |a) Secretaria Municipal de Gestion Integral
5. Gobierno iy :
18 Chukuta en transparente en la Gestion de Riesgos.
Movimiento ’ Municipal con b) Secretaria Municipal de Movilidad y

inclusivo y plural

Transparencia 'y
equidad

Seguridad Ciudadana
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4. Empleabilidad

4.3 Tecnologias
de informacion

P v a— e -y a) Direccidn de Politica Urbana y Territorial.
19 | Disfruta La Paz E’G s lagbrepcha . zara N decarrolle | ) Secretaria Municipal de Movilidad y
género A p— Seguridad Ciudadana
enfoque de género.
4.1 Mujeres y S i3 de Ed i6nv D I
4.Empleabilidad | poblaciones ) SR £ By Reraelly
La Paz hacia un y tecnologia para vulnerables con alell | r,]St'tth Qe la Mujer).
20 . - - b) Secretaria Municipal de Desarrollo
Norte Productivo reducir la brecha de | empleabilidad Econdmico (Uni C P
género el @ Al conémico ( nidad de Competitividad y
digna y segura. Emprendimiento)
4.2 Acceso a
financiacion y
promocion de la . i
La Paz crece con 4. Empleabilidad independencia £ gﬁiirgfa(ﬂ,it?teufgﬂéagOQUYeDr)esa"ouo
Espiritu Empresarial |y tecnologia para financiera de g - 1€1).
21 . . . . b) Secretaria Municipal de Desarrollo
y Alianzas Publico reducir la brecha de | las mujeres. B (Uniehe] 6 € itividad
Privadas género Poblaciones Econom(ljcp ( nidad de Competitividad y
diversas y personas e i i)
con
discapacidad.
5.2 Participacion y
Gobierno Abierto e 5. Gobierno ggrlr:sepeosr;isg\:mdad a) Direccion de Tecnologias de la
22 e transparente, TR @ Informacion y Gobierno abierto.
inclusivo y plural Transpsrencia y b) Direccion Municipal de Gobernabilidad.
equidad
5.1 Gestion y
Servicios Publicos 3. Gelbile e momtg’reo el a) Unidad de Transparencia.
23 . transparente, Inversion en L T -
con Calidad inclusivo y plural Igualdad y Equidad b) Direccion Municipal de Gobernabilidad.
de Género - IIEG.
5.2 Participacion y
Funcionamiento 8 @Eallaie Corresponsabilidad |a) Unidad de Transparencia.
24 | Municipal tr'ans el en la Gestion b) Direccion Municipal de Gobernabilidad.
Transpgrente inclu?ivo v p[ural Municipal con c) Direccion de Tecnologias de la

Transparencia y
equidad

Informacion y Gobierno abierto.
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