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BIENVENIDA

Objetivo holistico de la cartilla

Fortalecemos los saberes, conocimientos y experiencias de personas jovenes y adultas sobre desarrollo
sostenible y transicion ecoldgica a través de la implementacion de actividades de aprendizaje participativo,
para responder con pertinencia a las necesidades y demandas de procesos productivos sostenibles.
Competencia de la Cartilla

Los participantes estaran en la capacidad de elaborar un plan de accion para transitar a una actividad
econdmica sostenible de escala micro, considerando criterios de transicion ecoldgica, en el marco de la
normativa vigente.

Orientaciones para trabajar con la cartilla

Las actividades estan orientadas para que usted como participante pueda:

e Reconocer practicas productivas, de preferencia las que usted realiza, como base para
desarrollar nuevos aprendizajes.

e (Obtener informacion basica sobre cada tema a través de lecturas, videos y explicaciones del
docente facilitador o por otros medios.

e Valorar de manera informada los nuevos aprendizajes que esta desarrollando.

e Producir nuevos conocimientos mediante aplicaciones de los aprendizajes logrados a
situaciones concretas.

Estos procesos le permitiran dialogar sobre los diferentes temas abordados, con sus comparieros de clase
o reflexionar sobre determinadas problematicas y plantear alternativas de solucion.
Es importante seguir las instrucciones del docente facilitador y solicitar ayuda cuando se encuentre en

situaciones de duda o estancamiento en el desarrollo de las actividades.
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UNIDAD 1:
DESARROLLO SOSTENIBLE
Y TRANSICION EGOLOGIGA

COMPETENCIA DE UNIDAD
Los participantes distinguen los conceptos de desarrollo sostenible y transicion ecoldgica en
el contexto global, su impacto en la vida economica, social y ambiental de la sociedad y el
marco juridico pertinente.

TEMA
LLO §

|
DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo
Reconocer los principios del Desarrollo sostenible, suimportancia en las actividades economicas
y su impacto social, ambiental, y economico, en el actual contexto global.

Resumen

Eldesarrollo sostenible es “...aquel que satisface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las propias”. (Informe Brundtland,
firmado en Oslo el 20 de marzo de 1987 y titulado originalmente “Nuestro futuro comun”).

Lectura recomendada
Lea el siguiente texto antes y después de las clases, es muy importante analizar su contenido.
En clases, siga las instrucciones del docente facilitador:

¢Qué es el desarrollo sostenible?

El desarrollo sostenible es “...aquel que satisface las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las
propias”. (Informe Brundtland, firmado en Oslo el 20 de marzo de 1987 y titulado
originalmente “Nuestro futuro comun”).

El desarrollo sostenible es un enfoque que busca equilibrar el crecimiento
economico con la proteccion del medio ambiente y el bienestar social. Se trata de
como debemos vivir hoy, especialmente cuando desarrollamos nuestras actividades
economicas, sin comprometer la calidad de vida de las futuras generaciones.
Implica el uso racional de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente
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y el impacto social. Algunos expertos prefieren llamarlo desarrollo perdurable, ya
que el desarrollo no se sostiene, sino que perdura en el tiempo.
El desarrollo sostenible, por lo tanto, comprende los siguientes principios:

1. Crecimiento econémico: pero no a expensas de la gente o del medio
ambiente.

2. Inclusion social: Todos deben tener acceso a un trabajo digno, atencion en
salud y educacion de calidad.

3. Proteccion del medio ambiente: Utilizar los recursos naturales de manera
sostenible para evitar la contaminacion y las pérdidas permanentes.

En ese sentido, las actividades econdmicas en general deberian:
Enfoque: Busca un equilibrio entre las dimensiones econdmica, social y ambiental.
Objetivo: Garantizar la supervivencia de la humanidad a largo plazo.

Acciones: Proporcionar acceso a un trabajo digno, atencion sanitaria y educacion
de calidad para todos. Utilizar los recursos naturales de manera responsable
para evitar la contaminacion y las pérdidas permanentes. Tomar decisiones de
politicas publicas que no dejen a nadie atrds debido a situaciones de inferioridad
o discriminacion.

El Desarrollo No Sostenible:
Por el contrario, el desarrollo no sostenible:

Enfoque: No considera las necesidades de las generaciones futuras.
Resultado: Causa dafo significativo al medio ambiente y a las comunidades
locales.

Ejemplos: Desafortunadamente, a menudo buscamos resultados econdmicos
inmediatos sin considerar los dafios a largo plazo. Por ejemplo, desmontar o
quemar un bosque entero, o en la mina explotar oro con mercurio, sin los cuidados
necesarios, o echar los aceites quemados al rio, echar al suelo los aceites usados
en un taller de mecdnica, o usar indiscriminadamente envases y bolsas pldsticas
para la comercializacion de nuestros productos, claro, nos pueden llevar a
obtener un beneficio rapido sin considerar que esa actividad puede colapsar un
ecosistema, llevar a especies en peligro de extincion y exponer a comunidades
locales a riesgos permanentes.

Y a niveles méas cotidianos nuestras actividades econémicas de pequefia escala,
también puede contribuir a dafar el medio ambiente, cuando en general se hace
un uso inadecuado del agua, del suelo, o cuando contaminamos el aire.

Luego de conocer el texto, realice preguntas a su docente facilitador sobre:

Los términos que no conoce.

e Sobre ideas, conceptos y definiciones que son nuevos para usted.
e (Cualquier duda que tenga, debe asegurarse que comprendio bien el tema.

e Manifieste su acuerdo o su desacuerdo con el contenido de partes o de todo el

texto.
e Busque mayor informacion sobre Desarrollo Sostenible



Actividad
La siguiente actividad tiene el proposito de identificar los pasos de un proceso productivo especifico
que usted conozca, o de un producto que esta aprendiendo en su actual carrera técnicay el impacto

. . . Ly
ambiental que usted considera que puede ocurrir en cada paso. g
]
-
Describa inicialmente los pasos de un proceso de abastecimiento de materia prima e insumos de E
un producto que usted conozca y luego escriba el impacto ambiental que usted piensa que puede =
ocurrir en cada paso descrito. :
=
=
Bien o servicio: =
Materias primas E
Pasos del proceso de abastecimiento de materias ¢Qué impacto ambiental puede producir cada paso u“‘
primas y/0 insumos de un bien o servicio. que damos? =

1,

2.

n.

A continuacion, describa los pasos de un proceso de produccion, es decir, la transformacion de la materia prima e
insumos de un producto que usted conozca. Luego escriba el impacto ambiental que usted piensa que puede ocurrir
en cada paso descrito.

Bien o servicio:
Produccion
Pasos del proceso productivo de un bien o servicio ¢Qué impacto ambiental puede producir cada paso
que damos?
1.
2.
n.

A continuacion, describa los pasos de un proceso de comercializacion de un bien o servicio. Luego escriba el impacto
ambiental que usted piensa que puede ocurrir en cada paso descrito.

Bien o servicio:

Comercializacion
Pasos del proceso de comercializacion de un bien o ¢Qué impacto ambiental puede producir cada paso
servicio que damos?

Luego escriba que acciones podemos tomar para reducir o evitar el impacto ambiental en el proceso productivo que
se frabajo anteriormente.

Grupo: Materias primas, Produccion, Comercializacion

¢Qué impacto ambiental produce cada paso que ¢Qué se puede hacer pare disminuir o evitar ese
damos? impacto ambiental?







TEMA 2

L0S OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 0DS

Objetivo

Identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas como un marco
general de las actividades de desarrollo de los Estados, considerando los aspectos sociales,
ambientales y econdmicos.

Resumen

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: En 2015, los Estados miembros de la ONU
establecieron la Agenda 2030, que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos
objetivos abarcan los tres principios o pilares del desarrollo sostenible: economia, desarrollo
social y medio ambiente.

Lectura recomendada ‘

Esta actividad trata de generar un didlogo con el docente facilitador y sus compafieros. Lea el
siguiente texto antes de la clase. Prepare preguntas para ese didlogo y plantéelas a su docente
en clases.

OBETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE NNUU

La Agenda 2030 para el Desamollo Sostenible fue aprobaca en septiembre de 2015 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas. Esta agenda establece objetivos para llegar hacia la sestenibilidad econdmica, social y
ambiental de los 193 Estados miembros de ks Nacicnes Unidas que la suscribieron. ks la guia de referenca
para el trabajo de la comunidad intemacional hasta el afio 2030. La Agenda 2030 confiene 17 ODS, que
constituyen un lamamiento universal a la accidn para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las
vidas y las perspectivas de [as personas en todo el mundo.

DESARROLLO SOSTENIBLE



1. Fin de la pobreza: Garantizar que todas las
personas vivan con dignidad y tengan acceso
a recursos basicos como alimentos, agua,
vivienda y educacion.

4. Educacion de calidad: Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad
para todos.

DESARROLLO SOSTENIBLE

5. Igualdad de género: Empoderar a mujeres y
nifias, y eliminar la discriminacion de género.

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico:
Promover empleos dignos, crecimiento
economico sostenible y reduccion de

9. Industria, innovacion e infraestructuras:
Invertir en infraestructuras sostenibles y
tecnologias innovadoras.

12. Produccion y consumo responsables:
Promover patrones de consumo
sostenibles y reducir el desperdicio.

13. Accion por el clima: Tomar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

16. Paz, justicia e instituciones sdlidas:
Promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas.




Estos objetivos se interrelacionan y buscan abordar los desafios globales, asegurando que
nadie quede atrds en este camino hacia un mundo mas justo y sostenible. La Agenda 2030
tiene un sistema para evaluar y revisar periddicamente los avances realizados hacia los
0DS.

Actividad

Seleccione los tres ODS que le parecen mas importantes y que podria influir en su vida
significativamente, profundice en su contenido, hay bastante informacion en la red
coméntelo con algin compaifiero de estudio o de trabajo. Luego realice consultas con su
docente facilitador, con quien podra profundizar en su conocimiento.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Recursos adicionales

Puede ver los siguientes videos en YouTube, analizarlos y realizar consultas a su docente
facilitador si fuera necesario.

Video: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, qué son y cdmo alcanzarlos.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - qué son y cdmo alcanzarlos (youtube.com)
Video: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ;Qué son los 0DS? (youtube.com)






TEMA 3:
;QUE ES LA TRANSICION ECOLOGICA?

Reconocer los procesos de transformacion de la economia y de la sociedad hacia practicas mas sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente, implica reducir la huella ecoldgica, mitigar el cambio climatico y proteger
la biodiversidad.

Resumen

La transicion ecoldgica es un proceso de transformacion social con el objetivo de avanzar hacia un modelo
de desarrollo sostenible, siendo la transicion energética para la mitigacion del cambio climatico una parte
fundamental de su hoja de ruta, sin obviar la vinculacion al desarrollo rural y a la preservacion de los servicios
ecosistémicos esenciales para el bienestar y la salud humanas como el agua, el suelo, los bosques, l0s
océanos, el paisaje, la cultura y la biodiversidad.

Fundacion Aquae & Monica Fernandez Aceytuno
https://www.fundacionaquae.org/glosario/transicion-ecologica/

Lectura recomendada

Para reconocer algunos conceptos importantes, lea el siguiente texto, esté atento a las explicaciones del
facilitador y realice preguntas que le permitan aclarar, profundizar o comparar los conceptos.

Transicion Ecoldgica

La transicion ecoldgica es un proceso de transformacion social con el objetivo de avanzar hacia un modelo
de desarrollo sostenible.

En este proceso uno de los aspectos mas importantes es la transicion energética para afectar menos al
cambio climatico.

Las empresas estan en proceso de transicion ecoldgica hacia organizaciones productivas sostenibles, que no
dafien el medio ambiente ni afecten a la salud humana, es decir, que cuidan el agua, el suelo, los bosques,
los océanos, el paisaje, la cultura y la biodiversidad.

El concepto de transicion ecologica abarca:

el conjunto de medidas y estrategias adoptadas en la esfera politica, econémica y social para la lucha contra
la contaminacion y el cambio climatico y para la proteccion de la biodiversidad y de los recursos naturales.

DESARROLLO SOSTENIBLE
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Las actuaciones en materia de transicion ecoldgica incluyen:

o0k W

El aprovechamiento de los recursos naturales y la mejora de la gestion forestal en la
planificacion de ciudades

La configuracion de politicas y planes climaticos que permitan disminuir los GEl (Gases
de Efecto Invernadero).

El fomento y apoyo economico de las energias renovables.

La adopcion de sistemas de calefaccion mas sostenibles energéticamente.

El incentivo del transporte y la movilidad sostenible y ecoldgica

La busqueda de soluciones “verdes” que permitan amortiguar el impacto de la
contaminacion del aire, las sequias, las inundaciones, etcétera.

La promocidn de mercados y marcos reguladores afines a las energias ‘eco’, entre otros
esfuerzos que faciliten una transicion satisfactoria de los combustibles fosiles a las
energias renovables.

Fundacion Aquae & Mdnica Fernandez Aceytuno
https://www.fundacionaquae.org/glosario/transicion-ecologica/

Actividad

Lea y realice las tareas que le acompafnan a cada texto.



CONCEPTOS NECESARIOS PARA ENTENDER LA TRANSICION ECOLOGICA

Transicion energética Escribe dos ejemplos de fuentes de energia
La transicion energética es el proceso de | renovables y limpias:

transformacion del sistema energético global
desde el uso de combustibles fosiles hacia fuentes
de energia renovables y limpias. Este cambio
busca reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y combatir el cambio climatico, ofrece
numerosos beneficios, incluyendo la reduccion de
la contaminacion del aire, la mejora de la salud
publica, la creacion de nuevos empleos verdes y el
aumento de la seguridad energética.

[fuente] https://www.repsol.com/es/energia-futuro/
futuro-planeta/que-es-la-transicion-energetica/
index.cshtml

¢Por qué las energias renovables son importantes | Energias renovables

para una transicion ecologica? Las energias renovables son aquellas que se
obtienen de fuentes naturales que se reponen a un
ritmo mas rapido del que se consumen. Ejemplos de
estas fuentes son la luz solar, el viento, el agua y la
biomasa. Estas fuentes se renuevan continuamente,
lo que las convierte en una alternativa sostenible a
los combustibles fésiles. Existen diferentes tipos de
energias renovables.

Las energias renovables son esenciales para la
transicion hacia un futuro energeético sostenible.

Mitigacion del cambio climatico

La mitigacion del cambio climatico se define como el conjunto de estrategias generales que tienen como
objetivo mejorar las condiciones climdticas globales a largo plazo mediante la reduccion y la limitacion de
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) originado por la actividad humana. La mitigacion implica
modificaciones en las actividades cotidianas de las personas y en las actividades econoémicas.

Para lograr esto, se implementan diversas medidas, como:

e Eficiencia energética y conservacion: Reducir el consumo de energia y mejorar la eficiencia en su
uso.

e Energias renovables: Fomentar el uso de fuentes de energia limpias, como la solar, edlica e
hidroeléctrica.

e FElectricidad nuclear: Considerar la energia nuclear como una opcion baja en carbono.
Reduccion de carbon en combustibles fésiles: Disminuir la dependencia de combustibles fdsiles
altamente contaminantes.

Escriba el significado de:
Mitigacion:
GEl:

Eficiencia energética:

DESARROLLO SOSTENIBLE



DESARROLLO SOSTENIBLE

Gases de efecto invernadero (GEI)
Los gases de efecto invernadero son gases que
atrapan el calor en la atmésfera, lo que provoca
el calentamiento global. Algunos de los gases de
efecto invernadero mas comunes son el didxido de
carbono, el metano y el 6xido nitroso.

Efecto invernadero
El efecto invernadero es un proceso natural que
ayuda a mantener la Tierra caliente. Sin embargo,
la actividad humana ha aumentado la cantidad de
gases de efecto invernadero en la atmdsfera, lo que
esta provocando un calentamiento global.

La huella ecoldgica
Es un indicador que mide el impacto de nuestro estilo
de vida en el medio ambiente. Calcula la cantidad de
recursos naturales que necesitamos para producir
los bienes y servicios que consumimos, y la compara
con la capacidad de la Tierra para regenerar esos
recursos.

Actividad

Bolivia enfrenta varios problemas ambientales que amenazan su rica biodiversidad y la calidad de vida de sus
habitantes. Para pensar y proponer soluciones, a continuacion, se presenta un reto ecoldgico. Se frata de plantear
soluciones a los principales problemas ambientales del pais, desde las lecturas, las explicaciones del docente
facilitador y desde la propia experiencia.

Conozcamos los principales problemas ambientales:



1. Incendios forestales

2. Actividad minera

3. Contaminacion por
uso desmedido de
agroquimicos

» |3 expansion de la frontera
agricola-ganadera esta
relacionada con el aumento
de los incendios forestales.
La deforestacion mediante
el uso del fuego para
establecer cultivos o
ganado, junto con la sequia
y altas temperaturas,

= |.a mineria, con una
trayectoria de mas de 500
afios, ha aumentado debido
al incremento de precios de
los minerales. Sin embargo,
la extraccion y
concentracion de minerales
transforma paisajes,
contamina agua y suelo, y

» El aumento de tierras
destinadas a cultivos,
especialmente
monocultivos de
fransgénicos, ha llevado al
uso excesivo de
agroquimicos. Esto
contamina cuerpos de
agua, suelos y pone en

contribuye a este problema. emite gases toxicos. riesgo la salud de los seres
El devastador incendio de Vivos.
2019 afectd mas de 6,4
millones de hectareas de
bosques y praderas.
4. Inadecuada gestion de .
residuos y malos habitos de 5. Cambio climatico gmg" de suelos y
la poblacidn:
» | a falta de una gestion = Bolivia experimenta los « | a sobreexplotacion

adecuada de residuos
sdlidos y habitos
inadecuados de la
poblacion contribuyen a la
contaminacion del entorno.
La basura mal gestionada
afecta la calidad del aire, el
agua v el suelo.

efectos del cambio
climatico, como el
retroceso de glaciares,
alteraciones en los patrones
de lluvia y sequias. Estos
cambios afectan la
disponibilidad de agua y la
agricultura.

agricola, la deforestacion y
la erosion del suelo
contribuyen a la
degradacion de los suelos.
La desertificacidn afecta la
productividad agricola y la
biodiversidad.

Elija el problema ambiental que mas le preocupa y plantee sugerencias de transicion
ecoldgica o de mitigacion de sus efectos, escriba en su cuaderno.

Puede también trabajarlas de manera grupal, en clases, con su docente facilitador.
Recursos adicionales

Tiene mayor informacion en la siguiente direccion electrdnica:

6 problemas ambientales en Bolivia - Resumen (ecologiaverde.com)

Puede ver los siguientes videos y solicitar mayor explicacion a su docente faciltador.
Video: Y la transicion ecoldgica, ;,qué?

Y la transicion ecoldgica, ;qué? (youtube.com)

Video: “El cambio climatico y la biodiversidad en América Latina y el Caribe”

El cambio climatico y la biodiversidad en América Latina y el Caribe (youtube.com)
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TEMA 4
POLITICA PUBLICA Y LEGISLACION
AMBIENTAL EN BOLIVIA

DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo

|dentificar las politicas y normativa ambientales mas importantes y generales que favorecen procesos de
desarrollo sostenible y transicion ecoldgica en Bolivia.

Resumen

Se veran aspectos generales de la Ley del Medio Ambiente en Bolivia Ley N°1333, del 27 de abril de 1992y
una enumeracion de los reglamentos que conforman el principal cuerpo normativo de la legislacion boliviana
para el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Lectura recomendada

Bolivia ha establecido una serie de politicas y legislacion para el cuidado del medio ambiente. Estas incluyen
leyes especificas disefiadas para proteger los bosques, los animales salvajes, los recursos hidricos y la
diversidad bioldgica del pais. EI marco juridico mas general para resolver los problemas ambientales es la
Ley del medio ambiente No. 1333, desde cuya normativa se puede enfrentar varios desafios ambientales,
tales como: deforestacion, invasiones y avasallamientos, mineria aluvial y contaminacion de rios, incendios y
sequias.

A continuacion, le invitamos a revisar la siguiente lectura:



La Ley N° 1333, promulgada el 27 de abril de 1992

Ez conocida comao |a Ley del Medio Ambsents 2n Bolivia. A confinuacidn, le presento un resumen de sus
disposicionss mas importantss:

1. Obpetode b Ley:

o La Leytiens como objetvo |2 protecoidn v consenackin del medio ambients y los
recursos afrales.

o Beguls las acciones del =ar humano en mlacidn con la naturaleza.

o Promugve 2 desammollo sostemble con 2l fin de mejorar la calidad de wda de la
pablaciin.

2. Desamollo Sostenible:
o o2 entiends por desarmllo sostenible &l proceso mediantz & cual 52 satisfacen las
necesidades de la actual generacion sin poner en riesgo |as necesidades de las
generaciones futuras.
o Implica una tarea global v permanzsnte.
3. Patnmonio Nacional:

o El medio ambiente v ks roursos naturales son patnmonio de i Nackdn.

o Su protecodn v aprovechamiento estan reodaos por key v son de orden pdblico’ .
4. Poliica Ambental:

o La politica nacional del medio ambients busca mejorar lcalidad devdade la
pablacion.

o o2 basaen:

Preservacion, consenackdn v restauracion de la calidad ambiental.
Desamallo sostenible con equidad v justicia social.

Consarvacion de la diversidad biokdgica.

Uso racional de recursos naturales.

Incomoracidn de la dimensidn ambiental n 2] desamallo nacional.

Educacikin ambiental y promocitn de la investigacion cientifica vy tecnokdgica.
5. Marco Instiiucional:

o o2 oea kb Secetarh Naconal del Medio Ambienie (SENMA), depandientz de la
Presidencia de la Replblica, como el organismo encamgado de la gestion ambiental.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Puede consultar [a Ley N* 1333 completa para obtenar més detalles sobre sus disposiciongs:
129_L 1333 01 pdf {s=a.gob bo)

https://sea.gob boidigesto/Compendioll/M/129_L_1333_01 pdf

Solicite a su docente facilitador mayor detalle sobre los aspectos que le parecen mas importantes de la Ley,
por el momento es bueno saber que existe esa norma y que esquematicamente tiene los contenidos descritos
en la Lectura Recomendada.



Actividad

Conozcamos el articulo 20 de la Ley 1333:

ARTICULO 20°.- Se consideran actividades y/o factores susceptibles de degradar el

medio ambiente; cuando excedan los limites permisibles a establecerse en reglamentacion expresa,

los que a continuacion se enumeran:

a) Los que contaminan el aire, las aguas en todos sus estados, el suelo y el subsuelo.

b) Los que producen alteraciones nocivas de las condiciones hidroldgicas,

edafoldgicas, geomorfoldgicas y climaticas.

¢) Los que alteran el patrimonio cultural, el paisaje y los bienes colectivos o

individuales, protegidos por Ley.

d) Los que alteran el patrimonio natural constituido por la diversidad bioldgica, genética y ecoldgica,

sus interpelaciones y procesos.

e) Las acciones directas o indirectas que producen o pueden producir el deterioro

ambiental en forma temporal o permanente, incidiendo sobre la salud de la poblacion.

A continuacion, identifique algunos problemas ambientales de su localidad o region donde usted vive y si
alguin inciso del Art. 20 de la ley ambiental lo describe, utilice la siguiente tabla:

Problemas ambientales

Anate los incisos del Art. 20 de la Ley 1333 que aplican a
cada problema.

1. Deforestacidn: La pérdida de bosgues sigue siendo un
problema significative. En 2021, s perdieron alrededor de
268,000 hectareas dz bosque a nivel nacional.

2. Invasiones v avasallamientos: Detener las invasiones en
reas protegidas es una meta dificl de cumplir

3. Minaria aluvial v contaminacion da rios: La blsqueda de
oro 2n reservas namrales afecta a los pusblos indigenas ¥
genera atros delitos.

4. Incendios v sequias: Las dreas protegidas han sufrido
dafios debido a incendios v sequias.

DESARROLLO SOSTENIBLE
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Actividad

Escriba el nombre de los reglamentos que favorecen la transicion ecoldgica de las siguientes actividades

econdmicas.

Actividad econdmica Nombre del reglamento

La actividad minera.

Transporte, especiaimente con vehiculos gue
usan diesel como combustible.

Industrias que vierlen sus deshechos a los
rios.

Para lo cual
ambiente en

le invitamos a informarse sobre los Reglamentos que rigen el cuidado y proteccion del medio

Bolivia.

Reglamentos que rigen el cuidado y proteccion del medio ambiente en Bolivia

Reglbmento General de Geshidn Ambental (RGGA). Beoula 1a ogestdn ambiental en el mamo de
lo establecido por la Ley del Medio Ambients de Bolivia {Wo. 1.333). 32 entiende por gestidn ambiental, a
conjunto de decisiones v actividades, onentadas alos fines del desarmllo sosteniole.

Reglmento de Prevenciin y Comtrol Amimental (RPCA). Rzglamenta la Bvaluaciin de Impacto Ambiental
{EW) v &l Contml de Calidad Ambiental (CCA), dentro del mamo del desarmllo sostenible. Reglamenta la
Ficha Ambiental, Estudios de Bvaluacidn de Impacto Ambiental, Manifiesto Ambiental, Audtorias
Ambientales, Categonzackin de los Impactos Ambientales.

Reglamento en Malena de Contaminaciin Atmosfénca (BMCA) Tiene &l objetivo de establecer el mamo
regulatono técnico juridico a la Ley del Medio Ambiente, en b referente a2 la caldad v k&
prewenciin de la comtaminacion atmosfénca.

Reglmentn pam Actvdades con Sistances Pdigmsas (BASP). Feglamento parm Actividades con
Sustancias Peligmsas (RASP): rglamenta las actvidades con sustancias  que define como peligrosas,
estableciendo procedimientos de manejo, control y reduccidn de niesgo.

Reglbmento en Malena de Contaminacdn Hidnca (BMCH). Begula  la prevencion de la
comtaminacion v comtral de kb calidad de s recursos hidncos. Define &l sistema de control de la
contarminacion hidnica, los limites  permisioles d2 ks elementos potencidments contaminantss v
las condiciones fisico quimicas que debe cumplir un efluente liguido para suwvertimiento.

Reglbmento Ambiental pr d Sectr Hdmcarbuos (RASH). Beglamentar las actvidades de
axploracikdn, eqplotactin, mfinacikin e industnialzacidn, fransporte, comemcialzacidn, mercadeo v
distribucion de petréleo crudo v gas natural, cuya operaciin produzca impactos ambientales y o sociales
& medio ambientz v a las poblaciones asentadas en su drea deinfluencia.

Reglamento Ambental para Actvdades Mineras BAM). Feoula la gestdn ambiental  en minera vy
metalurgia, desde 2l inicio hasta la conclusidn de una actividad minera. Conforme a la Lley 1777,
Codigo  de Mineriz, las actwidades  mineras  s2 clasfican  en: Prospecoidn v Beploracian,
Explotaciin, Concentraciin, Fundicidny Refinaciin, Comercialzaciin de Minerakes v Metales.

Politicas ambientales v pilares adoptados en Bolivia - POUTICAS AMBIBNTALES ADOPTADOS POR EL - Studecu




Lea, consulte y amplié sus conocimientos buscando alguno de los reglamentos que le interese y tenga
relacion con la actividad econémica que usted realiza 0 conoce.

Recursos adicionales

Video: Normativa Ambiental Vigente Bolivia
Normativa Ambiental Vigente Bolivia - YouTube
Video: Curso de legislacion ambiental en Bolivia

CURSO: LEGISLACION AMBIENTAL EN BOLIVIA - COMPLETO Y GRATIS (2023) - PARTE 1 - YouTube

DESARROLLO SOSTENIBLE
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NOADZ:
TRANSICIGN ECOLOGICA
DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS

Competencia de Unidad

Los participantes reconocen la relacion entre desarrollo sostenible y transicion ecoldgica en las actividades
econdmicas y laborales, considerando criterios ambientales como la eficiencia energética, gestion de residuos,
cadena de suministro sostenible, transparencia e innovacion sostenible.

TEMAT
TRANSICIGN ECOLGEICA
Y LA EMPRESK

Objetivo

Analizar los criterios estandar para realizar procesos de transicion ecoldgica en las empresas 0 unidades
productivas formales o informales, considerando como base la experiencia laboral de los participantes.

El papel fundamental de las empresas en transicion ecoldgica es ampliar los criterios estrictamente econdmicos
(rentabilidad, sostenibilidad financiera, competencia en el mercado, etc.) con criterios, Ambientales, Sociales
y de Gobernanza (ASG), en el desarrollo de sus actividades econdmicas. En esta unidad se desarrollardn
especialmente los criterios ambientales (A).

DESARROLLO SOSTENIBLE



DESARROLLO SOSTENIBLE

Criterios para identificar una empresa
sostenible o en proceso de transicion ecoldgica

Ademaés de los criterios estrictamente econémicos, los criterios ASG son fundamentales para apreciar si una
empresa es sostenible 0 estd en transicion ecoldgica. Estas siglas se refieren a los factores ambientales
(A), sociales (S) y de gobernanza (G), que influyen en la conducta y el desempefio de una empresa. Una
empresa en transicion ecoldgica adopta un enfoque holistico que equilibra la viabilidad econdmica con la
responsabilidad ambiental y social. Al hacerlo, contribuye a la proteccion del planeta y al bienestar de las
generaciones futuras.

Permitame ampliar sobre cada uno de estos criterios:
1. Criterios Ambientales (A):
Una empresa sostenible debe minimizar su impacto ambiental, tomando en cuenta medidas para prevenir

0 mitigar, por ejemplo:
e | areduccion de la contaminacion y generacion de residuos.
e | as emisiones de gases de efecto invernadero.
e Reconversion hacia fuentes de energia mas limpias.
e Proteccion de la biodiversidad.
2. Criterios Sociales (S):
Estos se relacionan con las practicas laborales, los derechos humanos y las relaciones con las comunidades:
e (Condiciones laborales justas.
e Respeto a los derechos humanos.
e Relaciones con comunidades locales (por ejemplo, poblacion indigena).
e Fomento de la diversidad e inclusion en la empresa.
3. Criterios de Gobhernanza (G):
Se refieren a la estructura de liderazgo y toma de decisiones dentro de la empresa:
e Transparencia en la gestion.
¢ |ndependencia de los consejeros.
e Control de conflictos de interés.
e Cumplimiento de normativas y regulaciones.

En ese sentido, una empresa ecoldgica esta orientada hacia practicas comerciales sostenibles a largo plazo,
lo que demuestra su Compromiso con la sostenibilidad. una empresa sostenible debe ser econdmicamente
viable, esto significa que debe ser capaz de generar beneficios a largo plazo sin comprometer sus criterios
ambientales y sociales. Ademas, es importante que pueda hacer conocer informes anuales de sostenibilidad
y generar interacciones con la comunidad como practicas clave para demostrar su compromiso con la
sostenibilidad.



Actividad
Después de la lectura:

e identifique una 0 mas empresas que conoce 0 conocio y que tome en cuenta alguno de los criterios
ambientales descritos en el texto.

 Sino se acuerda el nombre de la empresa puede indicar el rubro productivo al que pertenece, por
ejemplo, mecanica automotriz, turismo, etc.

Nombre de la(s) empresa(s)
0 rubro de actividad

DESARROLLO SOSTENIBLE

Criterios

1. Crilenios Amiventales (A)

Una empresa sostenible debe minimzar su impacto
ambiental, tomando en cuenta medidas para prevenir o

mitigar, por gjempl:

e a3 meducckn de la contaminackdn vy gensracion
de residuos.
Las emisiones de gases de efecto mvemadero.
Fecomersion hacia fuemtes de enemia més
impias.

o Proteccidn de la bodiversidad.

2. Crienos Socides (5):

Estos s wlaconan con ks practicas lbomkes, los
derzchos humanos v las relaciones con las comunidades:

Condicionas kborakes justas.
Fezpeto a bos derechos humanas.
Felaciones  con  comunidades  locales  (por
ejempko, pollaciin indigena).

o [Fomento de la diversidad 2 inclusidn en la
SMpresa.

3. Crienos de Gobemanz [G):

Se refieren a k| estuctura de liderszgo v toma de
decisiones dentro de la empresa:

Transparencia en ka geshdn.

Independencia de los consajeros.

Cortrol d2 conflictos de intarés.
Cumplimiento de nomativas y regulaciones.




DESARROLLO SOSTENIBLE

Actividad de clase

Realice una entrevista a sus comparieros sobre qué opinion tiene sobre los criterios ASG, si consideran que
es viable aplicar en las empresas del rubro de la carrera técnica que esta estudiando, por ejemplo, en el
rubro de belleza integral o de confeccion textil, etc. Anote las preguntas en su cuaderno.

Siga los siguientes pasos:

1. Revise los criterios ASG en el texto y selecciones 5 caracteristicas que para usted son importantes,
por ejemplo:

e Lareduccion de la contaminacion y generacion de residuos.
e Reconversion hacia fuentes de energia mas limpias.

e (Condiciones laborales justas.

e Respeto a los derechos humanos.

e Transparencia en la gestion.

2. Realice una pregunta por caracteristica elegida, en el rubro escogido (la carrera que usted estudia).
Por ejemplo:

e ;Por qué cree que es importante reducir residuos sélidos como el plastico en los salones
de belleza? ;por qué?

e ;0 los restos de telas e hilos acrilicos, en los talleres de confeccion textil?
3. Busque comparieros de clase y realice una pregunta por participante y anote las respuestas en su
cuaderno, no demore mucho con cada persona, i se da cuenta que no esta seguro o tarda mucho
en responder, puede preguntar lo mismo a otro participante.
4. Seleccione la respuesta mas interesante y compartalo con sus compareros.
Solicite comentarios y/o mayor informacion de su docente facilitador.
Actividad
La carrera técnica que estd estudiando esta vinculada a una actividad econdmica, por ejemplo, si estudia
gastronomia, su actividad econdmica serd la produccion y venta de productos alimenticios o si estudia
Belleza Integral, su actividad econdmica la implementard en un salon de belleza.
Para reconocer algunas estrategias de transicion ecoldgica aplicables a esa actividad econdmica que esta

aprendiendo, le invitamos a leer el siguiente texto y luego responda a las instrucciones o preguntas que se
realiza en la segunda columna de la siguiente tabla:



Estrategias para la transicion ecoldgica

Actividad econdmica:

1. Implementar un sistema de gestion ambiental:
Establecer un sistema formal para gestionar los
residuos, incluyendo su clasificacion,
almacenamiento y disposicion adecuada.

Identifique un residuo de la actividad econémica:

2. Reducir el uso de materiales no renovables:
Buscar alternativas mas sostenibles y eficientes en
la produccion y operacion de la empresa. Esto puede
incluir la eleccion de materiales reciclables o
biodegradables.

¢Puede indicar que material reciclable o
biodegradable puede usar en su actividad
economica?

3. Reutilizar y reciclar los materiales: Fomentar la
reutilizacion de productos y materiales siempre que
sea posible. Ademds, implementar programas de
reciclaje para reducir la cantidad de residuos
enviados a vertederos.

¢Puede indicar que material puede reciclar en su
actividad econdmica?

4. Usar tecnologias limpias: Adoptar prdcticas vy
tecnologias que minimicen el impacto ambiental.
Por ejemplo, utilizar equipos mds eficientes
energéticamente o procesos de produccion mas
limpios.

¢Queé tipo de energia limpia se utiliza en su
actividad economica?

5. Optimizar los procesos productivos: Evaluar y
mejorar continuamente los procesos internos para
reducir el desperdicio. Esto puede incluir la
optimizacién de inventarios, la planificacion de la
produccion y la gestion de la cadena de suministro.

¢ Conoce los desperdicios que genera su actividad
economica?

6. Realizar una gestion adecuada de los residuos
peligrosos: Si la microempresa genera residuos
peligrosos, es crucial manejarlos de manera segura
y cumplir con las regulaciones ambientales.

¢Conoce qué residuos peligrosos genera su
actividad economica?

DESARROLLO SOSTENIBLE




La reduccion de residuos no solo beneficia al medio ambiente, sino también a la imagen de la empresa
y a su eficiencia operativa. Al implementar estrategias o acciones de transicion ecologica puede contribuir
positivamente al entorno y al propio éxito empresarial.

Recursos adicionales

Video: La sostenibilidad en los negocios
La sostenibilidad en los negocios | Camila Hernandez | TEDXISMAC (youtube.com)

Video: Triple Impacto, pilares de las empresas sustentables
Triple Impacto, pilares de las empresas sustentables (youtube.com)

DESARROLLO SOSTENIBLE

Video: 3 Claves para crear emprendimientos sostenibles
3 Claves para crear emprendimientos sostenibles (youtube.com)



TEMA 2
BENEFICIOS Y RIESGOS
DE LA TRANSICION ECOLOBICA

Conocer criterios para evaluar los riesgos y beneficios de la transicion a procesos productivos sostenibles
(Transicion ecoldgica)

DESARROLLO SOSTENIBLE

Resumen
Son varios los beneficios de la transicion ecoldgica, especialmente a mediano y largo plazo, es sin duda un
proceso complejo y que tiene un costo adicional de manera inmediata, pero en dltima instancia favorece la
rentabilidad econdmica, ambiental y social. Los riesgos son ciertos en el corto plazo, son sobre todo dificultades
para cubrir los costos de nueva tecnologia y de posicionamiento del proceso al interior de la empresa.

Lectura sugerida

Lea con detenimiento el siguiente contenido, anote preguntas para aclarar con el docente facilitador.

Gamo reducir la generacion de residuos en una microempresa de bienes o servicios

Estrategias para la transicion ecologica Actividad econdmica;

1. Implementar un sistema de gestién ambiental: | Identifique un residuo de la actividad econdmica:
Establecer un sistema formal para gestionar los
residuos, incluyendo sU clasificacian,
almacenamiento y dispesicion adecuada.

¢ Puede indicar que material reciclable o
2. Reducir el uso de materiales no renovables: | biodegradable puede usar en su actividad
Buscar alternativas mas sostenibles y eficientes en | econdmica?

la produccion y operacion de la empresa. Esto puede
incluir la eleccion de materiales reciclables o
biodegradables.

¢;Puede indicar que material puede reciclaren su
3. Reutilizar y reciclar los materiales: Fomentar la | actividad econdmica?

reutilizacion de productos y materiales siempre que
sea posible. Ademds, implementar programas de
reciclaje para reducir la cantidad de residuos
enviados a vertederos.




DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Salud y bienestar; Menos contaminacion del aire
y agua benefician la salud de las personas.

5. Preservacion del medio ambiente: Reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero vy
proteccion de ecosistemas.

6. Resiliencia ante el cambio climdtico: La
fransicion nos prepara mejor para enfrentar los
impactos del calentamiento global.

7. Reputacidn y marca: Las empresas que lideran
la transicion ecolégica suelen ganar una mejor
reputacion y atraer a consumidores conscientes del
medio ambiente.

8. Cumplimiento normativo: La transicion ecoldgica
ayuda a las empresas a cumplir con regulaciones
ambientales y evitar sanciones.

3. Resistencia al cambio: En microempresas o
empresas familiares, la tradicion v la resistencia al
cambio de los componentes del cuerpo directivo y
de los empleados pueden dificultar los cambios
necesarios para lograr una transicion ecoldgica.

4, Impacto en la cadena de suministro: La
adopcién de practicas sostenibles puede afectar a
los proveedores y socios comerciales, lo que podrfa
generar conflictos o desafios logisticos.

5. Competitividad: Si una empresa no se adapta a
las tendencias ecoldgicas, podrfa perder
competitividad frente a ofras que si lo hacen. Pero
visto desde ofra perspectiva las microempresas
pueden temer perder competitividad si destinan
recursos a la sostenibilidad en lugar de a la
expansién o supervivencia inmediata.




Para profundizar y reconocer los beneficios y riesgos de la transicion ecoldgica puede acudir a una guia de
preguntas presentado en el Anexo 1 de la presente cartilla.

Ahora por favor responda en su cuaderno:

e ,qué tipo de empresa le permitira abrir con los conocimientos que le brinda su actual
carrera técnica?

e ;Haga de cuenta que quiere tener y prosperar con una empresa sostenible o que esta en
transicion ecoldgica, cudles serian los 3 mayores beneficios y los 3 mayores riesgos de esa
empresa?

e Explique por qué.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Es importante tomar en cuenta que, aunque hay riesgos, la transicion ecoldgica en las empresas, puede
generar muchos mas beneficios a largo plazo tanto para el medio ambiente como para la propia organizacion
econémica.

Recursos adicionales

Articulo: Transicion a una economia verde: principales beneficios y riesgos para las empresas. Celsia
Transicion a una economia verde: principales beneficios y riesgos para las empresas | Celsia






Tema 3
MODELOS PARA CONVERTIRSE
EN UNA EMPRESA SOSTENIBLE

Reconocer las principales caracteristicas de empresas bolivianas que han decidido convertirse en empresas
sostenibles

DESARROLLO SOSTENIBLE

Resumen

Puesto que este es un tema nuevo en el contexto de la formacion técnica profesional en Bolivia, este tema
tiene cardcter introductorio, que se expresa también en la brevedad de su desarrollo. Este primer abordaje hace
referencia a las caracteristicas de algunas empresas sostenibles en Bolivia que pueden ser referentes sobre la
viabilidad de este tipo de organizaciones econdmicas en el entorno inmediato.

Lectura recomendada

Para comprender el “Entorno Propicio para Empresas Sostenibles en Bolivia” (EPES), desde la perspectiva de
la empresa privada boliviana, se presenta el siguiente esquema de marco tedrico a manera de criterios para
reconocer una empresa sostenible o en transicion ecoldgica en el pais:

MARCO TEORICO: ENTORNO PROPICIO PARA EMPRESAS SOSTENIBLES

Crearunambienteadecuadoparaque lasempresasbolivianasevolucionen
el tiempo y aporten al desarrollo delpais

Ambito Ambito Ambito Ambito
Econdmico Social Institucional Medioambiental
1. Macroeconomia estable 9. Cultura empresarial 13. Paz yestabilidad politica | 17. Gestién
2. Comercio eintegracian 10. Aprendizaje permanente | 14, Buena gobemanza medioambiental
3. Entorno juridico confiable 11, Justicia, inclusidn y 15. Didlogo social
4. Estadodederecho oportunidades laborales 16. Derechos humanos y normas
5. Competencia leal 12. Proteccion social del trabajo.

6. InnovacignyTIC
7. Acceso a Ss. financiems
8.Infraestructura material

Fuente: Entorno Propicio para las Empresas Sostenibles (EPES) Informe 2015
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB),
LibroEPES.pdf (cepb.org.bo)
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Para constatar que las empresas bolivianas toman medidas de transicion ecoldgica o de empresas sostenibles,
se establecio el Sello de la Sostenibilidad.

Sello de sostenibilidad

El Sello de Sostenibilidad Bolivia se otorga a empresas nacionales que gestionan los impactos ambientales de su
negocio en correspondencia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7: Energia Asequible y no Contaminante.
Busca reconocer la sostenibilidad de las empresas bolivianas y promover un nuevo modelo econémico mas
justo y con menor impacto ambiental.

El Sello de Sostenibilidad (SelloS), implica que las empresas tienen un alto compromiso con la sociedad y el
medio ambiente, donde se destaca el uso de las energias renovables y la eficiencia energética.

Las empresas son reconocidas por la Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB) y el Sistema
de Naciones Unidas en Bolivia por sus buenas practicas en materia de sostenibilidad. Algunas de las empresas
galardonadas con el Sello de Sostenibilidad Bolivia son: Aguai, Bolpegas, Embol, Empacar, Repsol-Bolivia y
Schlumberger. Las empresas bolivianas pioneras y mas destacadas en el uso de energia "limpia" son: Entel,
ELFEC, COBOCE, PIL Andina, Sofia, CBN, Comteco, CRE, Fancesa, ENDE, YPFB, VIVA, BancoSol, BNB, Bisa y
BCP.

Para acceder al Sello de Sostenibilidad Bolivia, las empresas deben cumplir con los siguientes requisitos:
Implementar iniciativas sostenibles en dreas como la gestion ambiental, la responsabilidad social y 1a gobernanza
corporativa. Demostrar un compromiso con la mejora continua en estas dreas. Cumplir con los criterios de
elegibilidad establecidos por el programa.

Fuente: (https://www.sello.bo/)
Actividad de clase
Después de la lectura, redacte una carta a una persona muy querida contandole:

e Que piensa abrir un negocio en el rubro econdmico de la carrera que esta estudiando.

e Le explica por qué sera una empresa sostenible

e (O en caso contrario, por qué no sera sostenible por el momento.
Si usted ya tiene su emprendimiento en marcha, en su carta explicard por qué piensa realizar la transicion
ecoldgica para convertirse en empresa sostenible 0 por qué por el momento se mantendra en las actuales
condiciones ambientales.

Recursos adicionales

Fortaleciendo la sostenibilidad empresarial en Bolivia con SCORE. OIT.
https://www.youtube.com/watch?v=vXXdDnSGVS0

Metodologia SCORE de la OIT para Empresas Competitivas, Responsables y Sostenibles. OIT.
https://www.youtube.com/watch?v=2GDq9c0z_Eo
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UNIDAD 3:
ESTRATEGIAS DE DESARROLLD
SOSTENIBLE Y TRANSIGION ECOLOGICA

Competencia de UNIDAD
Los participantes plantean acciones concretas para identificar impactos ambientales de su actividad econdmica
y resolverlos, considerando los fundamentos de la gestion ambiental y de los planes de mejora.

TEMA 1
BASES DE LA GESTIN AMBIENTAL

Objetivo
Reconocer los fundamentos, importancia y beneficios de la gestion ambiental como lineamientos para orientar
un proceso de transicion ecoldgica hacia una empresa sostenible.

Resumen

La gestion ambiental en una empresa estd orientada a: proteger al medio ambiente a través de la prevencion
0 mitigacion de impactos negativos al entorno; reducir los efectos con potencial adverso de las condiciones
ambientales sobre la propia empresa; mejorar el desempefio ambiental de la empresa; facilitar la comunicacion
de informacion relacionada con el entorno y su proteccion; y apoyar en el cumplimiento de requisitos legales y
normativos. Se plantea también un esquema de Plan de gestion ambiental para una empresa, como orientadora
de los contenidos generales de un plan de accion.

Lectura recomendada

Gestion Ambiental

La gestion ambiental es la modalidad de gestion que ejercen las empresas con la intencion de
proteccion medioambiental y de disminucion del impacto de su actividad en los ecosis-temas.
Es considerada también una estrategia o plan de actuacion que busca organizar las activi-dades
humanas de manera que impacten lo menos posible en el medio ambiente. El obje-tivo principal
es lograr un desarrollo sostenible y un equilibrio entre los intereses econdmi-cos y materiales del
ser humano y la conservacion del medio ambiente.

DESARROLLO SOSTENIBLE



DESARROLLO SOSTENIBLE

Los principales objetivos de la gestion ambiental en una empresa son:

e Proteger al medio ambiente a través de la prevencion o mitigacion de impactos negativos
al entorno;

e Reducir los efectos con potencial adverso de las condiciones ambientales sobre la propia
organizacion;

e Mejorar el desempefio ambiental de la empresa;

e Facilitar la comunicacion de informacion relacionada con el entorno y su proteccion;

e Apoyar en el cumplimiento de requisitos legales y normativos, en estos propdsitos de
fundamenta su importancia.

La gestion ambiental en una empresa busca equilibrar los objetivos comerciales con la res-ponsabilidad
de proteger el medio ambiente. Al adoptar practicas sostenibles, las empre-sas pueden contribuir a un
futuro mas saludable para todos. Es aplicable a la micro, peque-fia, mediana o gran empresa.

La gestion ambiental debe considerar 1os siguientes aspectos: politica ambiental; evalua-cion de impacto
ambiental; planificacion y control; cumplimiento normativo; educacion y capacitacion; participacion de
las partes interesadas: auditorias y mejora continua.

Actividad
En Bolivia hay empresas que trabajan con estrategias o planes de gestion ambiental, entre otras, estan:

MAMUT. InnovaPLAST. MOBI. Quantum Motors S.A. El Ingenio Azucarero Unagro Roberto Barbery Paz. IPILCRUZ
SA. Industrias Fatima.SOBOCE (plantas de Viacha, Warnes y El Puente). PLIS PLAS SRL. Kimberly Bolivia SA.
Curtiembre Hércules. Guabira SA. PRAXAIR Bolivia SA.

e, Qué le parece que en Bolivia haya empresas que cuidan el medio ambiente? Responda en
su cuaderno.

Actividad

Para una empresa es fundamental minimizar su impacto en el medio ambiente y promover practicas sostenibles,
este proposito se puede lograr implementado un plan de gestion ambiental. A continuacion, se presenta
una estructura basica para crear un plan de gestion ambiental. Como es un tema nuevo e introductorio, se
mencionan algunos términos nuevos.

Lea la columna de la izquierda en la que se presenta un esquema de plan de gestion ambiental y en la columna
de la derecha anote los términos, palabras y conceptos que son nuevos para usted, luego busque informacion
y/0 consulte a su docente.



Plan de gestion ambiental

Identifico términos nuevos y
busco informacion

Planificacion:

Evalua la situacion actual de la empresa en términos de

proteccion ambiental.

Define los objetivos especificos que deseas lograr. Estos deben

ser realistas, medibles y alineados con la sostenibilidad.

Identifica las areas de mejora y los aspectos clave que afectan al

medio ambiente en tu organizacion. Debe considerar:

v' Eficiencia energética: Cambio a fuentes de energia mas
limpias y uso responsable.

v Gestion de residuos: Implementacion de sistemas de
reciclaje y disposicion adecuada.

v' Conservacion del agua: Uso eficiente y reutilizacion.

v Educacién y capacitacion: Sensibilizacion ambiental para el
personal de la empresa.

2. Implantacién:

Asigna tareas y responsabilidades a los miembros del equipo.
Cada uno debe estar informado sobre su papel en la gestion
ambiental.

Destina los recursos necesarios (personal, financiero,
tecnoldgico) para implementar las acciones planificadas.
Establece procedimientos y controles para verificar el progreso
hacia los objetivos.

3. Verificacion:

Monitorea y evalda regularmente las medidas implementadas.
Utiliza indicadores para medir el desempefio ambiental de la
empresa.

Se asegura de que se estan cumpliendo los objetivos
establecidos.

. Actuacion y ajuste:

Realiza correcciones segun los resultados de las auditorias o
revisiones.

Ajusta las estrategias y acciones para lograr la meta final.
Fomenta la mejora continua en la gestion ambiental.

DESARROLLO SOSTENIBLE
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Actividad

Para finalizar este tema, por favor responda a las siguientes preguntas con un falso (F) o verda-dero (V):

Pregunta

Falso (F).
Verdadero (V)

“H tema de gestién ambiental es nuevo para mi”

“Aprender sobre gestion ambiental puede ser Util para administrar mi futura
empresa”

“Un plan de gestion ambiental trata de prevenir y disminuir el impacto ambiental
de las actividades de una empresa”.

“La gestion ambiental trata de mejorar las leyes sobre el cuidado infantil”.

“La gestion ambiental es una imposicion del Estado para cobrar mas impuestos”.

“La gestion ambiental consiste en facilitar a las empresas a contaminar los rios
con mercurio”.

“La gestion ambiental solo se aplica en empresas privadas”.

“La gestion ambiental solo se puede aplicar en oiros paises donde hay empresas
grandes”

“Un plan de gestion ambiental es innecesario en las microempresas familiares”.

Recursos adicionales

https://www.youtube.com/watch?v=PdeFLo6RgpQ
Video: Gestion ambiental. Carla Velasco. YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=F2gcPR9esjU

YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=hDwAGfecLJ4

Video: Gestion ambiental. Ecosistema de recursos educativos digitales SENA. YouTube.

Puede responder también con sus compaferos de clase y luego consultar con su docente por los aciertos en
Sus respuestas.

Video: EQUILIBRIUM: Como vivir en armonia con nuestro Ambiente (corto ganador). Mundo equilibrio.



TEMA 2 ,
LA GESTIGN AMBIENTAL
Y LA NORMA IS0 14001: 2015

Objetivo

DESARROLLO SOSTENIBLE

Reconocer las caracteristicas generales de la Norma ISO 14001:2015 de certificacion ambiental para
organizaciones y empresas y qué tipo de empresas tienen esa certificacion en Bolivia.

La Norma ISO 14001: 2015, es una norma internacional para la gestion de sistemas ambientales, la cual
proporciona orientacion sobre como manejar los aspectos de las actividades, productos y servicios de una
empresa, tomando en cuenta la proteccion del entorno, la prevencion de la contaminacion, ademas de las
necesidades sociales y econdmicas. Concilia la productividad y la disminucion del impacto al medio ambiente,
permite identificar los riesgos medioambientales e incorporar medidas de prevencion y mitigacion en los
procesos productivos de una empresa.

Lectura recomendada

NORMAS ISO

¢Qué son las normas IS0?

Las normas ISO son un conjunto de reglamentos y disposiciones de aplicacion universal que se
proponen garantizar condiciones minimas de calidad, tiempos de entrega y niveles de servicio en
diferentes tipos de empresas y organizaciones. Estas normas estandarizan el control de calidad
a nivel internacional y tienen como objetivo ayudar a las empresas a establecer niveles de
homogeneidad en la gestion, prestacion de servicios y desarrollo de productos en la industria.

Las organizaciones que cumplen con lo establecido en las normas ISO obtienen una certifi-
cacion que las avala frente a sus clientes. Tener el certificado ISO es sindnimo de una exce-
lencia operativa minima segun estandares internacionales.

La ISO 14001: 2015

Es una norma internacional para la gestion de sistemas ambientales, la cual proporciona
orientacion sobre como manejar los aspectos de las actividades, productos y servicios de una
empresa grande, mediana o microempresa, tomando en cuenta la proteccion del en-torno, la
prevencion de la contaminacion, ademas de las necesidades sociales y economi-cas.

De hecho, esta norma facilita gestionar la concordancia entre la productividad y 1a disminu-cion del
impacto al medio ambiente, a través de la identificacion efectiva de los riesgos medioambientales

que genera una empresa. Asi como de la incorporacion de medidas de prevencion y mitigacion.



DESARROLLO SOSTENIBLE

Actividad

La ISO 14001:2015 es una norma internacional que establece los requisitos para los Sistemas de Gestion
Ambiental (SGA) que una organizacion o empresa de cualquier tamario puede usar para mejorar su desempefio
ambiental. En la columna de la izquierda se presenta algunos de los elementos clave de la norma ISO, que
a medida que lo va leyendo y conociendo algunos de sus aspectos basicos, responda las preguntas que se
realizan en la columna de la derecha.

La Norma ISO 14001:2015 (Resumen) Analice y responda:

1. Objeto y campo de aplicacién: ¢ Cree que la norma ISO 14001:2015 es aplicable a una

microempresa boliviana? Explique su respuesta.

e [anorma ISO 14001 se aplica a organizaciones de
cualquier tamario, sector o ubicacion geogrdfica.

e Su objetivo es ayudar a las organizaciones a
gestionar sus impactos ambientales de manera
efectiva y sostenible.

2. Contexto de la organizacion: ¢Cree que la norma ISO solo aplica a los aspectos

internos de una empresa?

e lasorganizaciones deben comprender su contexto
interno y externo, asi como las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

e  Determinan el alcance de su sistema de gestion
ambiental y definen su politica ambiental.

3. Liderazgo: ¢l Sistema de Gestion Ambiental (SGA), solo depende de

e la alta direccion debe demostrar liderazgo y | la gerencia de una empresa?
compromiso con el SGA, asegurando que los
objetivos ambientales se integren en los procesos de
negocio.

e Se establece una politica ambiental clara y se
definen roles y responsabilidades.

4. Planificacién: ¢Cudndo una empresa planifica, esta obligada a cumplir

los reglamentos ambientales?

e |a empresa debe identificar los aspectos
ambientales de sus actividades.

e  Determinar los requisitos legales aplicables.

e  Se establecen objetivos y metas ambientales y se
planifica para lograrlos

e Se abordan riesgos y oportunidades relacionados
con el medio ambiente.

5. Apoyo: ¢La empresa para implementar su SGA, tiene que

capacitar a su personal?

e |a organizacion debe asegurar los recursos
necesarios y garantizar la competencia del personal.

e La comunicacion sobre el SGA y la conciencia
ambiental son fundamentales.




6. Operacion: ¢Una empresa que aplica un SGA tiene procedimientos

para atender emergencias?

e  Se implementan acciones para controlar los
aspectos ambientales significativos.

e  Se establecen procedimientos para la gestion de

emergencias y la respuesta a incidentes.
7. Evaluacion del desempefio y mejora: Cuando una empresa aplica un SGA, iestd obligada a
realizar controles de impacto ambiental, en su proceso
e  Se monitorea, mide y analiza periodicamente el productivo?
desemperio ambiental.

e Laorganizacion implementa acciones correctivas y
de mejora continua del SGA.

NORMA ISO 14001.2015.pdf (sic.gov.co)

DESARROLLO SOSTENIBLE

Actividad
Empresas en Bolivia con certificacion ISO 14001

1. Ingenio Azucarero Guabird S.A: Este ingenio azucarero ha obtenido la certificacion
ISO 14001, demostrando su compromiso con la sostenibilidad y la buena gestion
medioambiental.

2. Embotelladoras Bolivianas Unidas (EMBOL) S.A.: Esta empresa también cuenta con la
certificacion ISO 14001. Su enfoque en la gestion medioambiental contribuye a minimizar
los impactos negativos en el ecosistema.

3. Tigre S.A.: Tigre, una compaia dedicada a la fabricacion de productos plasticos, también
ha adoptado la norma ISO 14001. Esto les permite gestionar de manera eficiente su
impacto medioambiental.

4. Industrias Oleaginosas S.A.: Esta empresa, dedicada a la produccion de aceites y grasas,
ha implementado précticas de gestion medioambiental alineadas con la ISO 14001,

5. Hotel Cortez: En el sector hotelero, el Hotel Cortez ha obtenido la certificacion ISO 14001,
demostrando su compromiso con la responsabilidad medioambiental.

Considerando la anterior lista de empresas con certificacion ISO 14001, responda a las siguientes preguntas:

¢Por qué serdn tan pocas las empresas certificadas?
¢Qué caracteristicas tienen esas empresas? (Por su tamafio, por su origen, por el tipo de
producto que venden, por el volumen de capital que manejan, etc.)
e Se puede realizar mejoras en una microempresa para prevenir y disminuir el impacto ambiental
sin acudir a una certificacion 1SO 14001,
[ )
Converse con su docente para ver si esta de acuerdo y pida apoyo para despejar dudas y completar su
respuesta.

Recursos adicionales

Video: ¢Qué es un sistema de gestion ambiental? Positiva Colombia. YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=TMPRFPWEGko

Coémo implementar la norma ISO 14001:2015 en tu organizacion. Grupo Fraga. YouTube
Bing Videos

Video: ¢Qué es ISO 14001: 20157 A&EE Certificacion Internacional. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=S4h0hHtQaPM






TENA 3
COMD HACER
QUE NUESTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
SEAN SOSTENIBLES

DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo
Elaborar un plan de mejora basico de los procesos productivos de bienes y servicios de las organizaciones
econdmicas de escala micro y pequefia, considerando criterios de transicion ecoldgica.

Resumen

Una de las herramientas operativas y bdsicas para identificar dreas de mejora de una empresa desde la
perspectiva ambiental y buscar las soluciones respectivas, es el Plan de mejora que puede utilizarse casi de
manera intuitiva. Se propone un esquema practico para que se proceda con los cambios en l0s procesos de
produccion y comercializacion de un bien o servicio.
Lectura recomendada

Plan de mejora continua como herramienta para la transicion ecolégica

¢Qué es la mejora continua? La mejora continua es un enfoque de gestion empresarial que se
centra en el proceso de mejorar constantemente los productos, servicios y procesos de una
organizacion. Es un método que sirve para analizar, revisar y adecuar los procesos dentro de
una empresa con el proposito de optimizar la produccion y la comercializacion de productos.
Se fundamenta en la idea de cambio evolutivo y continuo que considera que los ajustes son
necesarios para obtener el resultado optimo que se espera.

En ese sentido, el objetivo de la mejora continua es optimizar los resultados de la organizacion
econdmica a través de la identificacion y eliminacion de los desperdicios y las ineficiencias en los
procesos de produccion, reduccion de costos y mejora de la calidad del producto.

Un plan de mejora continua busca optimizar los procesos, productos y servicios de manera
constante. Aunque la empresa pueda estar funcionando de manera exitosa, siempre hay margen



para la mejora y la innovacion.

Un Plan de Mejora Continua con Enfoque de Transicion Ecoldgica es una estrategia que busca
optimizar los procesos de una organizacion economica al mismo tiempo que minimizar el
impacto ambiental y promover la sostenibilidad. Este tipo de plan se basa en la filosofia de la
mejora continua, que implica la busqueda constante de oportunidades para mejorar la eficiencia
y la eficacia de las operaciones productivas.

Beneficios del Plan de Mejora Continua. Implementar un plan de mejora continua con enfoque de

DESARROLLO SOSTENIBLE

transicion ecologica puede traer numerosos beneficios a una empresa, incluyendo:
e Reduccion de costos operativos
e Mejora de la eficiencia energética
e Disminucion de las emisiones de gases de efecto invernadero
e Mejora de la imagen corporativa
e Cumplimiento de las regulaciones ambientales.

Un Plan de Mejora Continua con Enfoque de Transicion Ecoldgica puede incluir algunas acciones
como:

e Implementar sistemas de gestion ambiental

e (Optimizar el uso de recursos

e Reducir el consumo de energia

e |mplementar energias renovables

e Promover la movilidad sostenible

e |mplementar programas de reciclaje y reutilizacion.

Un Plan de Mejora Ambiental comprende basicamente:



Plan de Mejora Ambiental

Para mostrar un ejemplo que puede ayudar a operacionalizar estos conceptos, presentamos una tabla de plan
basico para las acciones de mejora.

1. Diagndstico Ambiental

eRealiza un andlisis exhaustivo de la situacion
ambiental de la empresa. Identifica los aspectos
ambientales relevantes, como el consumo de
recursos naturales, la generacion de residuos y las
emisiones contaminantes.

eEvallia el cumplimiento de las regulaciones
ambientales locales y nacionales..

3. Estrategias y Acciones

eDisefa estrategias especificas para alcanzar los
objetivos ambientales:

eEducacion y Sensibilizacion: Capacita al personal
sobre précticas sostenibles y la importancia de
cuidar el medio ambiente.

elmplementacion de Buenas Précticas: Establece
procedimientos para la gestion adecuada de
residuos, el uso eficiente de recursosy la reduccion
de la contaminacion.

elnversion en Tecnologia Limpia: Considerala
adopcion de tecnologias mds limpias y amigables
con el medio ambiente.

eMonitoreo y Medicion: Establece indicadores para
evaluar el progreso y realiza seguimiento regular.

2. Objetivos Ambientales

eDefine objetivos especificos relacionados con la
sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente.
Algunos ejemplos de objetivos podrian ser:

eReduccion de Residuos: Disminuir la cantidad de
residuos generados mediante practicas de reciclaje
y reutilizacion.

eEficiencia Energética: Reducir el consumo de
energfaimplementando medidas como el uso de
iluminacion LED o equipos mds eficientes.

eConservacion del Agua: Implementar estrategias
para reducir el consumo de agua.

eMinimizacion de Emisiones: Reducir las emisiones
de gases contaminantes.

4. Recursos y Responsabilidades

eAsigna responsabilidades claras a los miembros
del equipo para implementar las acciones. Esto
incluye:

eRecursos Financieros: Destina presupuesto para
inversiones en tecnologia y capacitacion.

ePersonal Capacitado: Asegura que el personal esté
preparado para llevar a cabo las acciones.

eAlianzas Externas: Busca colaboracion con
organizaciones ambientales o proveedores
comprometidos con la sostenibilidad.

5. Evaluacion y Mejora Continua

mejora continua.

eEvallia periodicamente el desempefio ambiental de la empresa.
eRealiza ajustes seguin los resultados obtenidos y busca oportunidades de

DESARROLLO SOSTENIBLE
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Plan de mejora para un taller de mecanica automotriz

Procesn de
Producciin del

Diagndstico y
Recepeiin

Reparacidn y
Mantenimento (elc.)

Area de Mejora
Ambiental

Reduccion de
residuns

Consumao
enerngético

Obijetivo

Mejorar la
eficiencia en la
recepeion de
vehiculos y
diagndstico
inicial.

Optimizar los
procesos de
reparacidn y
mantenmmiento
para reducir &l
consuma de
energia.

Recursos Tiempa

Herramienlas de
diagndstico,
software,
espacio de
Irabajo.

3 mesas

Herramientas
eléclricas
eficientes,
capacitaciin en
térnicas de
ahorro
enemngético.

B messs

Responsables

Jefe de taller,
MecAnics.

Mecanicns,
elkeciricistas.

Para apoyar el ejercicio se presenta en el Anexo 2, unas tablas que pueden orientar sobre el impacto ambiental

de los rubros productivos respectivos para 8 carreras técnicas.

Recursos adicionales

Video: Mejora continua. EI Método Kaizen.
Mejora Continua - EI Metodo KAIZEN (youtube.com)

Video: La mejora continua. Procem Consultores.

La mejora continua (youtube.com)

Video: Guia 2024 ;Qué es y como generar? El proceso de mejora continua continuous improvement process

Guia 2024 ¢ Qué es y como generar? El proceso de mejora continua continuous improvement process (youtube.

com)
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28 empresas reciben certificacion de calidad ISO 9000 y 14000.
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Certificacion 1SO 14001 1 BO | TUV Rheinland.
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Certificaciones — Equipetrol.
https://www.equipetrol.com/quienes-somos/certificaciones/.

Como hacer un plan de Gestion Ambiental. Greentech.
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Definicion de gestion ambiental. Diccionario panhispanico del espafiol.
https://dpej.rae.es/lema/gesti%C3%B3n-ambiental.

El plan de gestion ambiental de una empresa. UNIR.
https://www.unir.net/ingenieria/revista/plan-gestion-ambiental/.

Entorno Ambiental en Bolivia — Paises.
https://paises.chamberly.org/entorno-ambiental-en-bolivia/.

Gestion ambiental - Qué es, definicion y concepto. Economipedia.
https://economipedia.com/definiciones/gestion-ambiental.html.

Guia Completa para el Cuidado del Medio Ambiente en Bolivia.
https://bing.com/search?q=pol%c3%adtica+p%c3%bablica+de+protecci%c3%b3n+y+cuidado+del+-
medio+ambiente+en-+Bolivia.

Guia de empresas certificadas Bolivia. Calaméo
https://www.calameo.com/books/00464206473f054f04bd8.

Las 10 prioridades ambientales para Bolivia en 2020 - Cebem.
https://cebem.org/wp-content/uploads/2020/01/Las-10-prioridades-ambientales-para-Boli-
via-en-2020_f.pdf.

Los desafios ambientales de Bolivia en 2023: invasiones y deforestacion.
https://elpais.bo/reportajes/20230117_los-desafios-ambientales-de-bolivia-en-2023-invasiones-y-defo-
restacion-rios-contaminados-sequias-y-gestion-de-areas-protegidas.html.

Menos del 1% de las empresas de Bolivia cuenta con ... - Bolivia Emprende.
https://boliviaemprende.com/noticias/menos-del-1-de-las-empresas-de-bolivia-cuenta-con-normas-de-
calidad.

Plan de gestion ambiental: qué es y cuales son sus fases.
https://twenergy.com/ecologia-y-reciclaje/medio-ambiente/plan-de-gestion-ambiental/.

Que es la gestion ambiental y sus sistemas. ecologiaverde.com.
https://www.ecologiaverde.com/que-es-la-gestion-ambiental-2035.html.






JF18IN3LSOS 0TI0HHVSIA




DESARROLLO SOSTENIBLE

ANEXO 1

Cuestionario sobre Beneficios de la Transicion Ecoldgica

Reduccién de Costos Operativos:

e ,Laempresa haimplementado medidas para reducir el consumo de energia y agua?

e ,Se han adoptado prdcticas de reciclaje y reutilizacion de materiales?

Acceso a Nuevos Mercados:

e ;Laempresa ha obtenido ventajas competitivas al promover su compromiso con la
sostenibilidad?

e ;Se han explorado oportunidades de negocio relacionadas con productos o servicios
ecoldgicos?

Megjora de la Imagen Corporativa:

e ;latransicion ecoldgica ha contribuido a una imagen positiva de la empresa ante clientes y
proveedores?

e ;Se han comunicado los esfuerzos de sostenibilidad a través de marketing y redes sociales?

Cumplimiento Normativo:

e ;laempresa estd al dia con las regulaciones ambientales y cumple con los estandares de
calidad?

e ;Se han evitado sanciones 0 multas relacionadas con practicas no sostenibles?

Fidelizacién de Clientes y Empleados:

e ;los clientes valoran la responsabilidad ambiental de la empresa?

e ;Los empleados se sienten orgullosos de trabajar en una organizacion comprometida con la
sostenibilidad?

Resiliencia ante Cambios Ambientales:

e ,laempresa estd preparada para enfrentar desafios climaticos y otros riesgos ambientales?

e ;Se hanimplementado estrategias de adaptacion?

Contribucion al Desarrollo Sostenible:

e ;laempresa se considera parte activa en la construccion de un futuro mas sostenible?

e ;Se han establecido metas a largo plazo para reducir la huella ambiental?

Estos beneficios pueden variar segun la industria y las caracteristicas especificas de la microempresa.




Cuestionario sobre Riesgos de Transicion Ecoldgica

1. Gestion de Residuos:
e ;lLaempresa tiene un sistema adecuado para clasificar y gestionar los residuos?
e ;Se cumplen las normativas ambientales relacionadas con la disposicion de residuos?
2. Consumo de Energfa:
e ;Laempresa utiliza fuentes de energia renovable?
e ;Se hanimplementado medidas para reducir el consumo energético (por ejemplo, apagar
equipos cuando no estan en uso)?
3. Uso de Recursos Naturales:
e ;Laempresa utiliza recursos naturales de manera sostenible?
e ;Se han evaluado los impactos ambientales de la produccion y el uso de materias primas?
4. Transporte y Logistica:
e ;Como se maneja el transporte de productos y materiales?
e ;Se consideran opciones mas sostenibles, como el uso de vehiculos eléctricos o la
consolidacion de envios?
5. Concienciacién y Capacitacion:
e ;Los empleados estan informados sobre los riesgos y beneficios de la transicion ecoldgica?
e ;Se han proporcionado capacitaciones especificas sobre practicas sostenibles?
6. Innovacién y Adaptabilidad:
e ;laempresa estd abierta a adoptar nuevas tecnologias y précticas ecoldgicas?
e ;Se monitorean las tendencias y cambios en la industria para adaptarse a las demandas del
mercado?
7. Impacto Social:
e ;Se consideran los efectos sociales de las decisiones ecoldgicas? Por ejemplo, ¢se evalla
el impacto en la comunidad local?
8. Evaluacién de Riesgos Financieros:
e ;Se han analizado los posibles costos asociados con la transicion ecoldgica?

e ;Se han identificado oportunidades de ahorro a largo plazo?

Recuerde que este cuestionario es solo una guia inicial. Puede personalizarlo y agregar preguntas

especificas segun las caracteristicas de la microempresa.

DESARROLLO SOSTENIBLE
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