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ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

Por cuanto, el Concejo Municipal de La Paz, ha sancionado la siguiente Ley
Municipal Autonémica:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia del 7 de febrero de 2009,
en relacién a los principios, valores y fines del Estado, en el Articulo 9, Numeral 4
establece que son fines y funciones esenciales del Estado, ademés de los que establece
la Constituciéon y la Ley, "Garantizar el cumplimiento de los principios, valores,
derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Constitucion". Al respecto, el
Articulo 59, paragrafo V de esta Norma Suprema dispone que: "El Estado y la
sociedad garantizardn la proteccién, promocién y activa participacion de las jovenes y
los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econémico y cultural, sin
discriminacién alguna, de acuerdo con la ley".

La precitada Norma Suprema, en su Articulo 272 consagra la autonomia de las
Entidades Territoriales que implica: "la elecciéon directa de sus autoridades por las
ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus recursos econdmicos, y el
ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por los
6rganos del gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccién, competencias y
atribuciones". Asimismo, el Articulo 283 del Texto Constitucional prevé que: "El
Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal con
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el d&mbito de sus
competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde"

El Articulo 297, Paragrafo I, Numeral 2) de la Constitucién Politica del Estado, define
a las competencias exclusivas como: "aquellas en las que un nivel de gobierno tiene
sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva
(...)". Al respecto, en el Articulo 302, Paragrafo I, Numeral 2 sefala que entre las
competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, se encuentra el
"Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccién"

De conformidad con el Articulo 410 de la Norma Constitucional, mismo que
determina que los Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos
Humanos forman parte del Bloque de Constitucionalidad, la Convenciéon
Iberoamericana de Derechos de los Jévenes de 1 de octubre de 2005, homologada por
el Estado Boliviano mediante Ley N° 3845 de 2 de mayo de 2008; en su Articulo 2
establece: "Los Estados Parte en la presente Convencién reconocen el derecho de
todos los jovenes a gozar y disfrutar de todos los derechos humanos, y se
comprometen a respetar y garantizar a los jovenes el pleno disfrute y ejercicio de sus
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derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, y culturales"; asimismo, el Articulo 8
dispone que "Los Estados Parte, reconocen los derechos contemplados en esta
Convenciéon y se comprometen a promover, proteger y respetar los mismos y a
adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole, asi como a
asignar los recursos que permitan hacer efectivo el goce de los derechos que la
convencion reconoce. Igualmente formulardn y evaluaran las politicas de juventud".

La Ley Nacional N° 342 de la Juventud de 5 de febrero de 2013, en el Articulo 1,
determina que la misma tiene por objeto garantizar a las y los jovenes el ejercicio
pleno de sus derechos y deberes, el disefio del marco institucional, las instancias de
representaciéon y deliberacién de la juventud, y el establecimiento de politicas
publicas; asimismo, en el Articulo 6, Numeral 11, se instituye la proteccion de la
juventud en el ejercicio de sus derechos, como uno de los principios y valores que
debe ser garantizado por parte del nivel central del Estado y las entidades
territoriales auténomas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Asimismo, la Ley Municipal Autonémica N° 090 de Juventudes del 1 de septiembre
de 2014, en su Articulo 1 dispuso como objeto '(...) establecer el marco juridico legal
para el ejercicio pleno de los derechos y garantias de las juventudes del Municipio de
La Paz y la regulaciéon del marco institucional de las unidades organizacionales
municipales que trabajan en la tematica de juventudes".

En relacion a las facultades legislativas, la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés Ibafiez" N° 031 de 19 de julio de 2010, en el Articulo 34,
Parédgrafos 1 y I, sefiala que el Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un
Concejo Municipal con facultad legislativa en el ambito de sus competencias y un
Organo Ejecutivo presidido por una Alcaldesa o un Alcalde; en estrecha concordancia
a lo establecido en el Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado.

En ese marco, la Ley Municipal Autonémica N° 007/2011 del Ordenamiento Juridico
y Administrativo Municipal de 3 de noviembre de 2011, modificada por las Leyes
Municipales Autonémicas Nos. 013, 014 y 2 de 3 de enero de 2012, 7 de marzo de 2012
y 10 de febrero de 2017, respectivamente, en el Articulo 9, refiriéndose a la facultad
legislativa sefiala: "Es la funcién privativa e indelegable del Concejo Municipal de La
Paz, como Organo Legislativo de la autonomia municipal, para la creacién de derecho
por medio de Leyes Municipales en el marco de las competencias autonémicas y
jurisdiccion municipal”; en su Articulo 20 define la Ley Municipal como 'la
disposicién legal que emana del Concejo Municipal emergente del ejercicio de su
facultad legislativa, en observancia estricta del procedimiento, requisitos y
formalidades establecidas en la presente Ley (...)", asimismo, su Articulo 21, Numeral
1 dispone que serdn reguladas exclusivamente por Ley Municipal: "Normar la
aplicacién y ejecucion de competencias exclusivas de la autonomia municipal de La
Paz", misma que se encuentra establecida en el Articulo 302, Paragrafo I Numeral 2
de la Constitucién Politica del Estado.

El Texto Ordenado del Reglamento Interno del Concejo Municipal de La Paz,
aprobado mediante Ordenanzas Municipales G.M.L.P. Nos. 001/2007; 381/2008;
226/2010; 540/2010; 488/2010; 174/2011; y 397/2012; dentro de las atribuciones de la
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Comision de Desarrollo Humano y Culturas, en el Articulo 50, Numeral 1) sefiala
como una de sus competencias el promover y fiscalizar la aplicaciéon de la normativa
municipal sobre equidad de género, promocién de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres y familia.

Asimismo, si bien la Ley Municipal Autonémica N° 090 de Juventudes de 1 de
septiembre de 2014 constituyé un avance por demads significativo que permitié
institucionalizar la protecciéon y promocién de los derechos de las juventudes y
garantizar el empoderamiento de los mismos a través de una serie de mecanismos de
participacion entre los que destaca el Consejo Municipal de la Juventud, y dio los
lineamientos para la proyecciéon de politicas publicas en favor de la juventud, ésta
poblacién tiene atin muchas necesidades que requieren de la implementaciéon de
programas y proyectos efectivos que coadyuven en disminuir los altos indices de
vulnerabilidad que sufre la poblacién juvenil en temas de salud, educacién, empleo,
seguridad ciudadana, participacion, entre otros.

Esta situacion se vio fortalecida con la Ley Municipal Autonémica N° 253 de 21 de
septiembre de 2017, disposiciéon que abrog¢ a la referida previamente Ley Municipal
Autondémica N° 090 de Juventudes de 1 de septiembre de 2014, considerando la
necesidad imperiosa de contar con normativa actualizada para este importante grupo
poblacional, y considerando la data de publicacion de 2017, es nuevamente
importante cuestionar y diagnosticar el estado situacional del mismo, es por esta
situacién que el Organo Ejecutivo Municipal de La Paz, a través de informe GAMLP-
SMEDS-I] N° 08/2022 envié a consideracion del Concejo Municipal de La Paz,
propuesta de modificacion de la Ley Municipal Autonémica N° 253 de 21 de
septiembre de 2017, empero la Comisién de Desarrollo Humano y Culturas del ente
legislativo, a instancia de su Secretaria, Concejal Joselinne Pinto, realizé actividades
conjuntamente jovenes de nuestra ciudad, de agrupaciones, colectivos y
organizaciones, asi también jovenes de distintas universidades, tanto publicas como
privadas, a efectos de diagnosticar la situacién actual de la juventud pacefia y su
conocimiento de la normativa municipal vigente, generando mesas de trabajo y
estableciendo propuestas, trabajadas sobre la propuesta del Organo Ejecutivo
Municipal y considerando fundamentalmente el principio de progresién y no
regresividad.

En este sentido, como resultado de éste trabajo se vio la necesidad de actualizar la
normativa municipal en materia de juventud con miras a ampliar derechos,
fortaleciendo e institucionalizando los avances ya obtenidos, y promoviendo una
participacion mdas dindmica del Instituto de la Juventud y las instancias de
participacién y control social de las juventudes como el Consejo Municipal de la
Juventud.

Que en mérito a todo lo expuesto.

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
LA PAZ:

DECRETA:
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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 505
DE JUVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

TITULO I
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1 (OBJETO). La presente Ley Municipal tiene por objeto establecer el
marco juridico legal que viabilice y fortalezca el ejercicio pleno de los derechos y
deberes de las juventudes del Municipio de La Paz, asi como la implementaciéon de
politicas publicas municipales en beneficio del sector, permitiendo un desarrollo
integral y mejorando las condiciones para una vida digna, en el marco del vivir bien.

ARTICULO 2. (ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION).- I La presente Ley
Municipal Autonémica es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para las y los
estantes y habitantes del Municipio de La Paz.

II. En el marco de la presente disposicion, juventudes serd considerada como el grupo
etario comprendido entre los 14 a 28 afios, de conformidad con la normativa nacional.

ARTICULO 3. (FINALIDADES).- Son finalidades de la presente Ley Municipal
Autonémica:

a) Fortalecer los Derechos de las y los jovenes del municipio de La Paz.

b) Reconocer e implementar politicas ptblicas municipales que promuevan y
efectivicen el ejercicio pleno de los derechos y los deberes de las juventudes del
Municipio de La Paz reconocidos por la Constitucion Politica del Estado,
Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos, y la
normativa nacional vigente.

¢) Identificar fuentes de financiamiento y asignar recursos dentro del Plan
Operativo Anual (POA) del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
necesarios para sustentar todas las actividades e instituciones internas que
contribuyan a cumplir el objeto de la presente Ley Municipal Autonémica.

d) Promover el desarrollo integral, atencién, inclusiéon y participaciéon
democratica con igualdad de oportunidades de las juventudes en todos los
procesos econémicos, politicos, sociales, medioambientales, y culturales del
municipio, procurando disminuir las condiciones de vulnerabilidad y
desigualdad existente en esta poblacion etaria.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS). Son principios de la presente Ley Municipal
Autonémica:

a) Autonomia Juvenil: Implica la facultad de los jévenes de tomar sus propias
decisiones de forma independiente, informada y responsable, sin sujetarse a
ningtn tipo de imposicién, en el marco de sus derechos y deberes y sin
perjuicio de las limitaciones que la patria potestad y el principio del Interés
Superior del Nifio Nifia o Adolescente imponen en el caso de jovenes que no
han alcanzado la mayoria de edad.
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d)
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h)

k)
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Corresponsabilidad Juvenil: Los derechos de las juventudes son ejercidos en
un marco de responsabilidad conjunta con las autoridades y la sociedad en
general, cumpliendo sus deberes y respetando los derechos de todas las
personas del municipio.
Diversidad Juvenil: Las juventudes del Municipio de La Paz son heterogéneas,
dindmicas y diversas, existiendo entre ellas multiples formas de pensar,
expresar, sentir y actuar.
Equidad de Género: La participaciéon de las juventudes en la vida social y
politica, asi como en actividades econémicas se debe dar en el marco de
politicas que aseguren la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
enfrentando toda forma de discriminacion por razones de género y rechazando
cualquier modelo de patriarcalizacion.
Equidad Generacional: La participacion de las juventudes en la vida social y
politica, asi como en actividades econémicas debe darse en el marco de la
igualdad entre las diversas generaciones, las cuales es relacionardn en un
intercambio de conocimientos y didlogo permanente, valorando los saberes,
conocimientos y cosmovisiones de cada generacion.
Accesibilidad: Las politicas, planes y programas para la prestacion de
servicios a las juventudes generan espacios de acceso a la informacion,
promueven la participacion activa en la vida social y politica del Municipio y
la capacitaciéon y formacién como herramientas de acceso a mayores y mejores
oportunidades de superaciéon personal.
Igualdad: Las juventudes del Municipio de La Paz son y se reconocen como
iguales en el ejercicio de los derechos y deberes consagrados por la
Constitucién Politica del Estado y las leyes, promoviendo activamente una
cultura de paz, una vida libre de todo tipo de violencia, un didlogo
permanente y una reciprocidad entre todas y todos.
Interculturalidad: La convivencia armoénica entre diversas culturas y formas
de vida de las juventudes del Municipio de La Paz, incluidas las juventudes
indigena originario campesinas y afrobolivianas, es desarrollada promoviendo
la complementariedad, reciprocidad e interacciéon entre conocimientos,
visiones y costumbres de las juventudes.
No Discriminacién: El ejercicio pleno de los derechos y deberes de las
juventudes no admite ningtn tipo de discriminacién por motivos de origen
étnico, color, género, origen nacional, cultura, sexo, orientacion sexual, edad,
lengua, religiéon, cosmovision, ideologia, opiniones, vestimenta, ascendencia,
condicién social, grado de instruccién, aptitudes fisicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social que pudiese presentarse.
Participaciéon Juvenil: Las juventudes tienen derecho a ejercer una
participacion activa en la planificacion, ejecucion, evaluacion y fiscalizacion de
las politicas publicas y en todos los procesos culturales, sociales, politicos,
econdmicos y administrativos del municipio.
Proteccion: Las juventudes del Municipio de La Paz gozan de la proteccion del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de sus distintas unidades
organizacionales en el ejercicio de sus derechos consagrados en la presente Ley
Municipal Autonémica y demas legislacion vigente.
Prevencion: Las politicas y programas de atencion del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz asi como los servicios prestados por este a las Juventudes
5
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del Municipio de La Paz estardn destinados a minimizar las amenazas a las
que se ve expuesto este grupo etario, con particular énfasis en sus segmentos
mas vulnerables, asimismo buscaran promover una vida sana y saludable.

m) Servicios con calidad y calidez: Los servicios prestados a los jévenes, por parte

n)

de instituciones publicas y privadas, deben garantizar excelencia,
transparencia, prontitud, oportunidad, accesibilidad, equidad, eficiencia y
eficacia. Ademads de una atencion cordial, amable y empadtica, respetando su
identidad y garantizando confidencialidad y seguridad en el tratamiento de
sus asuntos de interés.

Descolonizacién: Acciones y politicas dirigidas a las jovenes y los jovenes,
orientadas a desmontar estructuras de desigualdad, discriminacién, relaciones
de poder, dominacién, jerarquias sociales y raciales, instauradas en la colonia y
la colonialidad.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacién, alcances e
interpretacién de la presente Ley Municipal Autondmica se entendera por:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

Agrupacién, Colectivo y Organizaciéon Juvenil: Conjunto de jévenes que se
agrupan y retinen formal o informalmente, con o sin una estructura interna, de
forma continua, para desarrollar diversas actividades licitas de su interés
comun.
Comunidad con Calidad de Vida: El desarrollo humano se comprende como
la construccion de la comunidad con calidad de vida, considerando al ser
humano y su visién en el mundo como el actor principal en su relacién con la
naturaleza y con la sociedad.
Culturas: Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales intelectuales
y afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social, ella engloba,
ademas de las artes, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser
humano, los sistemas de valores, tradiciones, creencias y cosmovision.
Cultura de Paz: Conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de
vida que rechazan la violencia y previenen los conflictos atacando a sus raices
a través del didlogo y la negociacién entre los individuos, los grupos y el
Estado.
Formacién alternativa sistematica: Educacion destinada a atender las
necesidades y expectativas pedagogicas de jovenes que requieran reforzar sus
estudios o precisen formacién permanente en y para la vida, mediante
procesos sistematicos e integrales.
Patriarcalizacion: Relaciéon desigual entre hombres y mujeres donde las
instituciones familiares, sociales y civicas, a través de normas y conductas
sociales replican una logica de poder machista que oprime, excluye y restringe
las oportunidades de las jévenes, vulnerando sus derechos.
Salud Diferenciada: Atencién en salud de forma exclusiva a un grupo etario y
social, en este caso a las juventudes, comprendiendo y reconociendo sus
caracteristicas y necesidades propias asignando tratamientos, consultorios y
consejeria médica.
Salud Integral: Condicién por la cual los servicios de salud entiendan el
proceso de salud y enfermedad como wuna integralidad: salud fisica,
psicolégica y social, contemplando a la persona y su relacién con la familia, la
6
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comunidad, la naturaleza y el mundo; con el fin de implementar procesos de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, curacién, rehabilitacion
y recuperacion de manera eficiente y eficaz.

i) Voluntario: Es toda persona que realiza por voluntad propia y de forma libre,
gratuita y responsable la acciéon de voluntariado.

j) Voluntariado: Mecanismo de participacién mediante el cual una persona o
grupo de personas motivados por un sentido altruista, se articula a fin de
poner en accién los valores de cooperaciéon y solidaridad en beneficio de la
comunidad.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA JUVENTUD

ARTICULO 6. (DERECHOS DE LAS JUVENTUDES). 1. Los derechos reconocidos
en la presente Ley Municipal Autonémica son inviolables, universales,
interdependientes e indivisibles.

1l. La enunciacion de derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales en
la presente Ley Municipal Autonémica no significa la negacién de otros derechos
preexistentes, nuevos derechos o derechos conexos a los mismos, que se encuentren
enunciados en la Constituciéon Politica del Estado, la Ley Nacional de la Juventud
Nro. 342 de 5 de febrero de 2013, asi como Tratados e Instrumentos Internacionales en
materia de Juventud y Derechos Humanos ratificados por el Estado Boliviano.

III. El Gobierno Auténomo Municipal brindara especial atencion a las y los jéovenes
desde un enfoque diferencial segin condiciones de necesidad, vulnerabilidad,
discriminacién, orientacién sexual e identidad de género, edad, sexo y diversidad
intercultural.

IV. Son Derechos de las Juventudes al amparo de la presente Ley Municipal
Autondmica, los siguientes:

a) Derecho a participar y ser incluidos en la formulacién, planificaciéon y
construcciéon de politicas publicas municipales en las instancias de toma de
decisiones para contribuir al desarrollo del Municipio.

b) Derecho a ejercer el control social en la gestién publica y en la calidad de los
servicios publicos, de acuerdo a norma.

¢) Derecho al acceso a servicios municipales de salud integral y diferenciada.

d) Derecho al acceso a oportunidades laborales en condiciones de legalidad y
dignidad; incluyendo el respectivo reconocimiento tanto de las practicas pre-
profesionales, profesionales, pasantias y trabajos dirigidos entre otros.

e) Derecho a reunirse y asociarse, en forma ptblica y privada con fines licitos y a
elegir y ser elegido en instancias de representacion.

f) Derecho a expresarse y difundir libremente sus pensamientos u opiniones por
cualquier medio de comunicacién, individual o colectiva.

g) Derecho al ocio, recreaciéon y esparcimiento saludable.

h) Derecho a la identidad y a elegir su orientacién sexual y personalidad propia,
sin sufrir violencia o discriminacion.
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K)

)

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA G.A.M.L.P. No.505

Derecho al acceso a las expresiones culturales y artisticas como creadores y/o
espectadores.

Derecho a una educacién continua, integral y permanente que oriente y
promueva la formaciéon de habilidades y capacidades de acuerdo a las
necesidades de las juventudes del Municipio.

Derecho a una educacion sexual y reproductiva especializada y acorde a sus
necesidades y edad.

Derechos al acceso y uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

m) Derecho a participar en actividades de voluntariado y a ser reconocidos por los

n)
0)

p)

servicios que presten a la sociedad.

Derecho a no sufrir discriminacién por prejuicios sociales sobre la juventud.
Derecho al acceso a la informacién publica veraz, fidedigna y oportuna
proveniente de entidades gubernamentales y privadas, con particular énfasis a
la informacién originada por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y
Concejo Municipal de La Paz, en formatos plurilingties y comprensibles sin
limitaciones por grado de formaciéon o discapacidad, garantizdndose los
principios de publicidad y transparencia:

Derecho a la protecciéon de la maternidad de las jévenes y a la paternidad de
los jovenes, garantizando la dignidad y promoviendo la lactancia materna
como Derecho Humano.

Derecho a recibir atencién prioritaria en programas y proyectos de
rehabilitacién por consumo de alcohol o drogas.

Derecho a la promocién y apoyo de sus iniciativas econdmicas y/o
emprendimientos.

Derechos a un medio ambiente sano y libre de todo tipo de contaminacién.
Derecho a contar con una adecuada salud higiénica menstrual inherente a su
desarrollo motriz, garantizando el acceso a servicios bdsicos e insumos
menstruales para las jovenes de La Paz.

II. Los Derechos previstos en la presente Ley Municipal Autonémica, son
enunciativos y no limitativos y no seran entendidos como negacion de otros
derechos previstos por normativa vigente.

ARTICULO 7. (DEBERES DE LAS JUVENTUDES). 1. Las Juventudes que se
encuentren dentro de la jurisdicciéon del Municipio de La Paz, tienen los siguientes
deberes:

a)

b)
<)

d)

Cumplir las disposiciones de la presente Ley Municipal Autonémica y la
normativa vigente.
Ejercer, respetar, valorar y defender los Derechos Humanos.
Asumir un rol activo en la vida politica, econémica, social, educativa,
deportiva, ecolégica, cultura y otros ambitos de interés juvenil del Municipio
de La Paz.
Estar informados sobre la coyuntura nacional, departamental y municipal asi
como estar al tanto de la emisién de normativa relacionada con el ejercicio de
sus derechos como jévenes.
Participar activamente en las instancias territoriales, funcionales y sectoriales
que ejercen el control social en el Municipio de La Paz.
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f) Promover estilos saludables de vida, protegiendo y preservando la vida, el
medio ambiente y la biodiversidad, promoviendo la comunidad con calidad de
vida.

g) Contribuir de acuerdo a sus capacidades fisicas e intelectuales, intereses y
formacion, al desarrollo de la gestiéon del Municipio de La Paz.

h) Participar y Fomentar la practica del voluntariado dentro del Municipio de La
Paz.

i) Promover valores de respeto, solidaridad, honestidad, transparencia, justicia y
comprension entre la sociedad, rechazando todo tipo de prejuicio, estereotipo
y discriminacion.

j) Socializar los saberes y experiencia juveniles, tanto individualmente como de
forma grupal, en espacios publicos y privados.

k) Fomentar y promover la cultura de paz, solidaridad y el didlogo
intergeneracional e intercultural.

1) Promover el cuidado y respeto al patrimonio pacefio, asi también las précticas
culturales, conocimientos ancestrales y tradiciones que preserven la cultura
pacena.

m) Asumir responsabilidad y concientizacién con el cuidado y respeto por los
animales y mascotas.

II. Los deberes previstos en la presente Ley Municipal Autonémica, no seran
entendidos como negacién de otros deberes previstos por normativa vigente.

ARTICULO 8. (SOCIALIZACION). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a
través de las unidades organizacionales correspondientes generard planes, programas
y proyectos estratégicos de socializacién y comunicacién masiva, con el uso de tics y
redes sociales que tenga mayor alcance al grupo etario juvenil, a través de un lenguaje
entendible y accesible. De esta manera generar mayor conocimiento de sus Derechos
y Deberes de las y los jévenes de La Paz.

ARTICULO 9. (CAPACITACION). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el
Concejo Municipal de La Paz con el objeto de no discriminar y garantizar los
derechos de la juventud de La Paz, exigirdn capacitaciéon de todos los servidores
publicos dependientes de estas instancias, de acuerdo a reglamentacién de la presente
Ley Autonémica Municipal.

TITULO II
MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
INSTITUTO DE LA JUVENTUD

ARTICULO 10. (INSTITUTO DE LA JUVENTUD). L. El Instituto de la Juventud es
la unidad organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz responsable
de garantizar la promocion, difusion y ejercicio pleno de los derechos y deberes de las
juventudes, mediante el disefio y la implementacién de politicas publicas, que
incluyan la ejecucién de planes, programas y proyectos estratégicos en temas de
interés de las juventudes, para lo cual debe contar con la correspondiente asignacion
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presupuestaria, por parte del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

II. De acuerdo a Reglamento, se establecerd la coordinacion con las demas unidades
organizacionales del Ejecutivo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz,
para desarrollar de manera conjunta planes, programas y proyectos que aborden
tematicas de interés de las juventudes. Asimismo, para el desarrollo de las
herramientas necesarias a fin de generar espacios de interaccién y participacion de los
jovenes en todas las areas de acciéon de la gestion municipal.

ARTICULO 11. (FUNCIONES). Son funciones del Instituto de la Juventud, sin ser
limitativas las siguientes:

a) Proponer politicas publicas efectivas, continuas y participativas, en la tematica
de jovenes, transversalizando su aplicacion en las diferentes unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, contando con
el correspondiente asignacién presupuestaria en favor de la juventud, asi
como las instancias pertinentes del Concejo Municipal de La Paz, Gobierno
Departamental de La Paz, el Gobierno Central e instituciones ptblicas y/o
privadas de la sociedad, en el marco de sus competencias.

b) Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar, y hacer seguimiento, y evaluar planes,
programas, y proyectos en beneficio de las juventudes del Municipio de La
Paz.

¢) Planificar, elaborar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento con las agrupaciones,
colectivos y organizaciones, Consejo Municipal de la Juventud y la poblacién
joven en general, los planes, programas y proyectos o disposiciones
municipales a favor de la juventud, en coordinacién con las unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y con
cualquier institucién puablica o privada relacionada con la tematica.

d) Promover el desarrollo integral de las juventudes en los &mbitos social,
economico, politico, educativo, salud, cultural, laboral, tecnolégico, cientifico
entre otros.

e) Organizar periédicamente asambleas, encuentros juveniles o cualquier reunién
licita para jovenes, con el objetivo de escuchar las propuestas y demandas de
la juventud de La Paz.

f) Promover eficazmente y acompanar el voluntariado de las y los jévenes dentro
de la jurisdiccién del Municipio de La Paz.

g) Crear, administrar e implementar los Centros, Unidades, Espacios,
Plataformas, Registros y Servicios en general, detallados en la presente Ley
Municipal Autonémica de La Paz.

h) Promover la participacién activa de los jovenes en general de las instancias
territoriales, funcionales y sectoriales que ejercen la participacién y control
social en el Municipio de La Paz, siendo fundamental la coordinacién directa
con el Consejo Municipal de la Juventud como instancia de mecanismo y
espacio de Participacion y Control Social del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

ARTICULO 12. (ESPACIOS A CARGO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD). L
Todos los espacios administrados o que se encuentran a cargo del Instituto de la
10
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Juventud, deberdn ser espacios de encuentro, dialogo y fortalecimiento del ejercicio
de los derechos de las juventudes del Municipio segtin las tematicas de interés y los
planes, programas y proyectos o disposiciones municipales a favor de la juventud.

II. Todos los espacios administrativos o que se encuentren a cargo del Instituto de la
Juventud serdn espacios libres de consumo de bebidas alcohélicas, tabaco o cualquier
sustancia ilicita o considerada dafiina para la salud, promoviendo una vida sana y
armonica.

CAPITULO I1
CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 13. (CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD). I. El Consejo
Municipal de la Juventud de La Paz (CMJLP), se constituye en una instancia de
participacién y control social, para el asesoramiento, coordinacion y analisis de la
problemética y las politicas municipales concernientes a la juventud, en el marco de
las actividades desarrolladas por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz; su
estructura, organizacion y funcionamiento se rige por el correspondiente Reglamento.

II. Las agrupaciones, colectivos y organizaciones juveniles realizardn sus acciones de
participacion e incidencia social y politica en coordinacién con el Consejo Municipal
de la Juventud de La Paz.

III. El Consejo Municipal de la Juventud de La Paz, mantendrd una fluida
comunicacién y coordinacién interinstitucional, logistica, técnica, sosteniendo
reuniones periddicas con el Instituto de la Juventud, otras unidades organizacionales
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz.

IV. En el marco de sus competencias, el Instituto de la Juventud, en coordinacién con
otras unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el
Concejo Municipal de La Paz, contribuirdn a canalizar las demandas del Consejo
Municipal de la Juventud de La Paz, hacia entidades del sector ptblico y privadas del
Municipio de La Paz.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través del Instituto de la Juventud
en coordinaciéon directa con la instancia departamental electoral, dependiente del
Organo Electoral Plurinacional, realizard la convocatoria para la conformacién del
“Comité Electoral” para las elecciones del Consejo Municipal de la Juventud.

IV. Todo el procedimiento electoral del Consejo Municipal de la Juventud, deber4 ser
coordinada de forma permanente con la instancia departamental electoral,
dependiente del Organo Electoral Plurinacional.

ARTICULO 14. (ATRIBUCIONES). Son atribuciones del Consejo Municipal de la
Juventud de La Paz, de manera enunciativa, no limitativa las siguientes:

a) Definir su régimen de funcionamiento, en coordinaciéon con las demaés
instancias y niveles publicos relacionados con la tematica.
11
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b) Gestionar ante las entidades de la administracion publica central y
departamental, entidades privadas y sociales, la atencién a los planteamientos
y problemas relativos a la juventud del Municipio de La Paz.

c) Participar en el disefio de los planes, programas, proyectos, disposiciones
municipales y otros a favor de la juventud y otros, en coordinaciéon con las
unidades organizacionales correspondientes al Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz, permitiendo implementar y/o
ajustar las politicas ptblicas e instrumentos juridicos relativos a la juventud.

d) Impulsar y/o apoyar la organizacién, de asociaciones, movimientos,
agrupaciones, colectivos y organizaciones juveniles.

e) Coordinar actividades y programas con las diferentes instancias del nivel
central del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales.

f) Proponer Iniciativas Legislativas Ciudadanas sobre cualquier temética de su
interés al Concejo Municipal de La Paz.

ARTICULO 15. (MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA MUNICIPAL). Se modifica el inciso b) del Articulo 14
denominado “Mecanismos de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Municipal” de la Ley Autonémica Municipal N° 025 de Participacién y Control
Social, con la siguiente incorporacion:

“b) Mecanismos de Participaciéon Ciudadana en la Gestién Pablica Municipal:
(...) Consejo Municipal de la Juventud de La Paz. (...)

TITULO III
POLITICAS MUNICIPALES

CAPITULO I
CENTROS Y ESPACIOS DE EDUCACION

ARTICULO 16. (CENTROS DE INFORMACION Y FORMACION PARA
JOVENES). Los Centros de Informacién y/o Formacién para Jévenes, dependientes
del Instituto de la Juventud, son espacios de formacion y educacién alternativa
continua y sistemética para las juventudes del Municipio de La Paz, cuyo objeto es
trabajar en el desarrollo del conocimiento y capacitacién permanente, abordando
tematicas de refuerzo académico, formacién artistica y deportiva, desarrollo humano
productivo, habilidades para la vida y cualquier otra que sea de interés para las
juventudes y que contribuyan al ejercicio pleno de sus derechos.

ARTICULO 17. (CENTROS MUNICIPALES DE DESARROLLO TECNOLOGICO).
Los Centros Municipales de Desarrollo Tecnolégico, dependientes del Instituto de la
Juventud, en coordinacién con las unidades organizacionales correspondientes del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, brindardn capacitaciéon y acceso, con
sentido critico, a las tecnologias de comunicacién, informacién y conocimiento digital
a las juventudes, asi también se enfocaran en la promocién y desarrollo de proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico con participacién activa de jovenes en el
municipio de La Paz.
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ARTICULO 18. (EDUCACION Y FORMACION INTEGRAL). 1. Las juventudes del
Municipio de La Paz, tienen derecho a una educacién integral, humana, inclusiva, de
calidad y destinada a potenciar las capacidades y talentos personales de cada joven,
fomentando sus dimensiones fisicas, intelectuales, artisticas y de interaccion social, en
el marco autonémico competencial del Municipio.

II. La educacién integral y de calidad es comprendida como una educacién libre de
violencia, maltrato, discriminacién y acoso en todas sus formas y manifestaciones.

II1. E1 Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, mediante el Instituto de la Juventud
y en coordinacién con las unidades organizacionales correspondientes, propondrd y
acompafara la implementacién de politicas estratégicas para promocionar y difundir
sistematicamente la formacion alternativa, asi como la orientacién vocacional de
jovenes que permita proyectar sus estudios en los diferentes niveles del sistema
educativo nacional.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, mediante sus unidades
organizacionales correspondientes, priorizard la educacion de jévenes con
discapacidad, generando politicas estratégicas para promocionar y difundir sus
derechos, de conformidad a la normativa vigente.

ARTICULO 19. (BRIGADAS DE EDUCACION DE VALORES). El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, a través del Instituto de la Juventud y las unidades
organizacionales correspondientes, generard brigadas con el objetivo de fomentar en
los centros educativos municipales, difusion de valores, con el propésito de generar
una educacién integral para las y los jovenes, de acuerdo a reglamentaciéon de la
presente Ley Autonémica Municipal.

ARTICULO 20. (RESTRICCION DEL DERECHO A LA EDUCACION). El Instituto
de la Juventud, en coordinacién con las unidades organizacionales correspondientes
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, atenderd, asistird y orientara a jovenes
que sean victimas de vulneraciones a sus derechos a la educacién por cualquier
motivo, especialmente tratdindose de jovenes embarazadas y/o con hijas e hijos,
acompafnando, a efectuar el reclamo, denuncia o proceso correspondiente ante las
instancias pertinentes.

CAPITULO I
SALUD JUVENIL

ARTICULO 21. (SALUD PARA JOVENES). I. Los servicios Municipales de Salud
para las juventudes seran diferenciados y accesibles, en las especialidades,
tratamiento y medicamentos que sean requeridos por los jovenes de nuestro
Municipio.

I1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en coordinacién con el Instituto de la
Juventud, promoverd politicas dirigidas a brindar servicios de atencién primaria
accesible a través de los Centros municipales de Salud y los Consultorios de atencion
integral y diferenciada para jovenes.
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ARTICULO 22. (CENTROS DE ATENCION PARA JOVENES). I El Organo
Ejecutivo Municipal, mediante el Instituto de la Juventud y Secretaria Municipal de
Salud y Deportes, garantizaran consultorios en los Centros Municipales de Salud, en
los cuales se brindara atencién integral, accesible y diferenciada de Salud para
jovenes, segin reglamentacion.

II. El Organo Fjecutivo Municipal, a través del Instituto de la Juventud, en
coordinacién con las unidades organizacionales correspondientes, organizara y
ejecutara estrategias comunicacionales para promover la concurrencia de la poblacion
juvenil a los Centros de Atencién para jovenes.

ARTICULO 23. (PROMOCION DE UNA VIDA SANA). El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz a través de la Secretaria Municipal de Salud y Deportes, el
Instituto de la Juventud y las unidades organizacionales correspondientes,
planificaran y ejecutaran campafias de socializacion y educaciéon sobre alimentaciéon
saludable y otros habitos para una vida sana para las y los jévenes del Municipio.

ARTICULO 24. (PLAN MUNICIPAL DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS). L. El Instituto de la Juventud en coordinacién con la Secretaria
Municipal de Salud y Deportes, en el marco de sus competencias, planificara,
formulard, ejecutara y evaluara periédicamente, un plan municipal de derechos
sexuales y derechos reproductivos, en el marco del derecho de las y los jévenes a una
educacioén sexual y reproductiva integral.

IL. Las y los Jovenes, en el marco del Plan Municipal de derechos sexuales y derechos
reproductivos, de manera individual y/o colectiva podran solicitar la elaboraciéon de
programas para el ejercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

III. El Instituto de la Juventud en coordinacién con la Secretaria Municipal de Salud y
Deportes, ejecutaran programas de sensibilizacion dirigidos a jévenes en teméticas de
prevencion de embarazos no planificados, sexualidad y campafias de deteccion de
VIH-SIDA e infecciones sexuales, como asi también de temas relacionados de interés
de la juventud.

ARTICULO 25. (PLAN MUNICIPAL DE SALUD MENTAL). I. El Instituto de la
Juventud en coordinacion con la Secretaria Municipal de Salud y Deportes, en el
marco de sus competencias, planificard, formulara, ejecutard y evaluard
periédicamente, un plan municipal de salud mental, en el marco del derecho de las y
los jovenes a una salud plena, libre de estigmatizacién y cualquier otra forma que
atente contra su estabilidad psicolégica y emocional.

IL. El instituto de la Juventud en coordinacién con el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz, promoverd la habilitacion de espacios de atencién psicolégica juvenil,
segtn las necesidades identificadas para los jovenes.

IT1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de los Centros Municipales

de Salud de acuerdo a reglamentacion de la presente Ley Autonémica Municipal,

generara protocolos de atencién que priorice la consulta psicolégica para las jovenes
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embarazadas y/o con hijas e hijos menores.

ARTICULO 26. (ALIMENTACION COMPLEMENTARIA). El alimento
complementario en la etapa escolar, estara garantizado por el GAMLP, y cumpliré
con parametros alimenticios dependiendo las necesidades coyunturales y
especificaciones técnicas de la Organizacién Mundial de la Salud, de acuerdo a la
Reglamentacion de la presente Ley Municipal Autonémica.

CAPITULO 111
INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO JUVENIL A NIVEL PUBLICO Y
PRIVADO

ARTICULO 27. (PROGRAMAS DE OPORTUNIDADES LABORALES Y DE
EMPLEABILIDAD JUVENIL). 1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a
través del Instituto de la Juventud, en coordinacién con las unidades organizacionales
correspondientes, desarrollard programas destinados a generar oportunidades de
empleo, gestionando alianzas estratégicas con instancias y empresas del sector
publico y/o privado.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz se constituira en el municipio lider a
nivel nacional, implementando acciones oportunas y efectivas que permitan acceso a
una oportunidad laborar y empleabilidad juvenil dentro de las unidades
organizacionales de su jurisdiccion.

III. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promoverd acciones que permitan
visibilizar el derecho al trabajo de las y los jovenes a través de la insercién socio-
laboral, con un enfoque de comunidad y calidad de vida.

ARTICULO 28. (CENTRO DE CREATIVIDAD Y MENTALIDAD
EMPRENDEDORA JUVENIL). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en
coordinacién con el Instituto de la Juventud fomentard la creatividad y capacidad
emprendedora de las juventudes.

II. El Instituto de la Juventud en coordinacién con las unidades organizacionales
correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, administrara el
Centro de Creatividad y Mentalidad Emprendedora Juvenil, que tiene el objeto de
capacitar a las juventudes en la temdtica de empoderamiento y mentalidad
emprendedora, mediante alianzas estratégicas con agrupaciones, empresas,
organizaciones e instituciones publicas y/o privadas de la sociedad.

III. El Instituto de la Juventud, a través del Centro de Creatividad y Mentalidad
Emprendedora Juvenil implementaran y administrardn espacios de formacién y
capacitacion para las juventudes, asimismo en coordinacién con el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz, brindaran espacios
eventuales, libre de carga impositiva y tributaria, a efecto de que puedan exponer sus
emprendimientos e innovacion a la poblacion paceia.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en coordinacién con el Instituto de la
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Juventud, generaran y promocionardn espacios en los cuales, personas particulares y
empresas publicas y/o privadas puedan invertir, promocionar y auspiciar las
propuestas e ideas emprendedoras de las juventudes.

ARTICULO 29. (INSERCION LABORAL JUVENIL). I. El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz a través del Instituto de la Juventud, promoveran Ila
implementacion de politicas orientadas a generar oportunidades de inserciéon laboral
para las juventudes, en condiciones de dignidad, calidad, justa remuneracién y en el
ejercicio pleno de todos derechos laborales, tanto en el sector ptblico y/o privado.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través del Instituto de la Juventud,
implementard planes, programas, proyectos, disposiciones municipales y otros, en
coordinacién con instituciones publicas y/o privadas para facilitar capacitaciones y
précticas pre-profesionales.

II1. E1 Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través del Instituto de la Juventud,
implementard planes, programas, proyectos, disposiciones municipales y otros, en
coordinacién con instituciones publicas y/o privadas para facilitar el acceso al
mercado laboral para las y los jovenes.

IV. De acuerdo a Reglamento de la presente Ley Municipal Autondémica, se
establecerd un porcentaje anual de jovenes profesionales - técnicos o egresados que
sean contratados por las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz.

CAPITULO IV
ESCUELAS DE LIDERAZGO Y PROGRAMAS DE PARTICIPACION JUVENIL

ARTICULO 30. (ESCUELAS DE LIDERAZGO JUVENIL). L. El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz en coordinacién con el Instituto de la Juventud promovera la
apertura y funcionamiento de Programas de Liderazgo Juvenil.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, mediante el Instituto de la Juventud,
promovera e incentivara el liderazgo juvenil a través de la formacién integral de las
capacidades y competencias de las y los jovenes, en coordinacién con las unidades
organizacionales correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, el
Concejo Municipal de La Paz e instituciones publicas y/o privadas.

II1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en coordinacién con el Instituto de la
Juventud, promovera la formacién politica amplia, plural y diversa, respetando la
diversidad de pensamientos y la pluralidad ideolégica.

ARTICULO 31. (PROGRAMAS DE PARTICIPACION JUVENIL). L. El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz en coordinacién con el Instituto de la Juventud y las
demés unidades organizacionales correspondientes, promoverd actividades para la
participacion juvenil en los diferentes Macrodistritos Urbanos y Distritos Rurales del
Municipio.
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II. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz
promoveran el acceso, apoyo, servicio y participacion activa de jovenes en instancias
correspondientes, como el Consejo Municipal de la Juventud, Instituto de la Juventud
y demds instancias municipales, segin la reglamentaciéon de la presente Ley
Municipal Autonémica.

III1. El Consejo Municipal de la Juventud en coordinacién del Instituto de la Juventud,
en el marco del ejercicio del Control Social en el Municipio de La Paz, promoveran la
participacion activa y la cultura democratica de las y los jovenes en dichas instancias,
asi como en los Gobiernos estudiantiles o Centros de estudiantes de Universidades o
Colegios.

ARTICULO 32. (ESPACIOS DE DIALOGO E INTERCAMBIO). El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz mediante el Instituto de la Juventud en coordinacion
con las unidades organizacionales correspondientes, y el Concejo Municipal de La
Paz, promoveran y organizardn espacios de didlogo, interaccién y trabajo conjunto
entre las diversas agrupaciones, colectivos y organizaciones juveniles respecto a
diversas temadticas de su interés con miras a la retroalimentacién permanente y
desarrollo de estrategias destinadas a mejorar la calidad, calidez y atencion
diferenciada de los servicios municipales que beneficien a la juventud.

ARTICULO 33. (ASAMBLEAS JUVENILES ANUALES). I. El Consejo Municipal de
la Juventud y el Instituto de la Juventud organizardn asambleas juveniles anuales
donde se presentardn planes, programas, proyectos, disposiciones municipales y
otros en beneficio de las juventudes.

II. Los planes, programas, proyectos, disposiciones municipales y otros, presentados
por el Consejo Municipal de la Juventud y el Instituto de la Juventud en la asamblea
juvenil anual, serdn puestos a consideracion del Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz y el Concejo Municipal de La Paz, de acuerdo a reglamentacién.

ARTICULO 34. (PLAN SECTORIAL DE JUVENTUDES). I. El Consejo Municipal de
la Juventud y el Instituto de la Juventud, en coordinacién del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz planificardn y actualizardn cada 5 afios, el Plan Sectorial de
Juventudes del Municipio de La Paz, en coordinacion con las unidades
organizacionales correspondientes.

II. El Plan Sectorial de Juventudes del Municipio de La Paz sera parte del Plan
Territorial de Desarrollo Integral en el marco del Plan Plurinacional de Juventudes.

CAPITULO V
POLITICAS INTEGRALES

ARTICULO 35. (POLITICAS INTEGRALES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y GENERACIONAL). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
mediante el Instituto de la Juventud, propondra y acompafaré la implementacion de
politicas integrales contra la violencia de género y generacional a favor de las
juventudes en coordinacion con las unidades organizacionales correspondientes.
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ARTICULO 36. (POLITICAS INTEGRALES INCLUSIVAS DE GENERO). 1. El
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, promovera la participacion social,
econdmica, politica, cultura y cualquier area de su interés de las juventudes
homosexuales, bisexuales, y transexuales, en plena igualdad de derechos y deberes;
bajo un marco de inclusién, respeto, solidaridad e interculturalidad.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz,
mediante todas sus unidades organizacionales, planificard y ejecutara politicas y
mensajes comunicacionales contra la homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia y
cualquier aversion por la orientacion sexual de las y los jévenes.

CAPITULO VI
USO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y TARIFAS

ARTICULO 37. (USO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL PARA
ACTIVIDADES JUVENILES). I. Las unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz apoyaran el desarrollo de actividades que deseen
realizar los jovenes en espacios municipales.

IL. El Instituto de la Juventud y el Consejo Municipal de la Juventud de La Paz y otras
agrupaciones, colectivos y organizaciones juveniles, propondran y acompafiaran la
implementacion de politicas que posibiliten el acceso libre y pleno a los diversos
espacios municipales con precios diferenciados, de acuerdo al Reglamento de la
presente Ley Municipal Autonémica, para fomentar el arte, cultura,
emprendimientos, iniciativas, deporte y cualquier forma de apoyo en la juventud.

III. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz garantizard el acceso prioritario de
las y los jovenes a los espacios deportivos administrados por el Municipio.

IV. Mediante Reglamento, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz establecerd
las tarifas para jovenes en los diferentes espacios e infraestructura municipales.

ARTICULO 38. (TARIFA JOVEN EN EL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promovera la tarifa
joven diferenciada para los jovenes del Municipio de La Paz en los servicios de
transporte publico administrados por el Municipio, debiendo ser actualizados
anualmente, previa estudio por parte del Ejecutivo Municipal de La Paz.

ARTICULO 39. (TARJETA JUVENIL INTELIGENTE). El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz en coordinacién con el Instituto de la Juventud, implementaré la
Tarjeta Juvenil Inteligente como herramienta de acceso a los diferentes servicios y
programas municipales para jévenes de conformidad con la reglamentaciéon.

CAPITULO VII
POLITICA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE LAS
JUVENTUDES

ARTICULO 40. (PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO CULTURAL DE
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LAS JUVENTUDES). L. El Instituto de la Juventud, en coordinacion con la Secretaria
Municipal de Culturas y Turismo y las unidades organizacionales correspondientes,
planificard y ejecutara el Programa Municipal de Desarrollo Cultural de las
Juventudes, con el fin de desarrollar e incentivar al arte y la cultura juvenil del
municipio en todas sus expresiones y manifestaciones.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promoveré la habilitacién, creaciéon e
implementaciéon de espacios artisticos y culturales municipales para todas las
juventudes, reconociendo su aporte a las expresiones artisticas y a la cultura del
Municipio, tomando en cuenta la relaciéon urbana-rural; en el marco de igualdad,
respeto y valoracién entre culturas; asi como el rescate de tradiciones.

III. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de sus distintas unidades
organizacionales llevard adelante acciones destinadas a fomentar la préctica de la
lengua y tradiciones culturales Aimaras en las juventudes del Municipio de La Paz,
teniendo en cuenta sus cosmovisiones, saberes, concepciones y conocimientos.

ARTICULO 41. (ENCUENTROS INTERCULTURALES). El Instituto de la Juventud
organizard y ejecutard anualmente los Encuentros Interculturales de y entre jévenes
de todo el municipio.

CAPITULO VIII
ESTILO DE VIDA ECO-RESPONSABLE JUVENIL

ARTICULO 42. (ROL PROTAGONICO DE LOS JOVENES PARA LA
PROMOCION DE UN MEDIO AMBIENTE SANO). I. Las y los jévenes del
Municipio de La Paz cumplen un rol protagénico en la proteccion y cuidado del
medio ambiente. En ese marco tendran la responsabilidad de desarrollar un estilo de
vida eco-responsable y que promueva el cuidado y proteccién del medio ambiente.

IL. Las y los jévenes del Municipio de La Paz tiene el derecho a acceder a informacion
veraz, oportuna y suficiente sobre las cuestiones vinculadas con la proteccién del
medio ambiente, asi como formular peticiones y promover iniciativas de caracter
individual y/o colectivo, ante las autoridades competentes del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

ARTICULO 43. (CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE). El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz a través del Instituto de la Juventud y las unidades
organizacionales competentes, organizaran y ejecutardn planes, programas,
proyectos, disposiciones municipales y otros para la responsabilidad medioambiental
en coordinacién con las agrupaciones, colectivos y organizaciones juveniles y la
sociedad civil, como asi también con instituciones publicas y/o privadas.

ARTICULO 44. (BRIGADAS DEL CUIDADO MEDIOAMBIENTAL). El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, a través del Instituto de la Juventud y las unidades
organizacionales correspondientes, generaréd brigadas con el objetivo de fomentar en
los centros educativos municipales, ejercicios y conocimiento relativos a la educacion
medioambiental, con enfoque de sensibilizacién, de acuerdo a reglamentacién de la
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presente Ley Autonémica Municipal.

CAPITULO IX
VOLUNTARIADO

ARTICULO 45. (VOLUNTARIADO). 1. El Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, desarrollard y ejecutardn planes, programas, proyectos, disposiciones
municipales y otros de voluntariado, como actividad altruista al servicio de la
comunidad que fomente los talentos y habilidades personales y sociales de las
juventudes.

II. El Instituto de la Juventud promoverd el Voluntariado Juvenil, fomentando la
coordinaciéon de voluntarios y agrupaciones de voluntariado para la realizacién de
actividades en beneficio de la sociedad pacena.

III. El Instituto de la Juventud colaborard y coordinard con las instancias
representativas del voluntariado a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional para el mejor desarrollo de las actividades del voluntariado.

ARTICULO 46. (VOLUNTARIADO MUNICIPAL). Fl Instituto de la Juventud y el
Consejo Municipal de la Juventud promoveran que las unidades organizacionales
correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo
Municipal de La Paz desarrollen programas de voluntariado sobre diversas tematicas
y éreas.

ARTICULO 47. (CAPTACION Y FORMACION DE VOLUNTARIOS). I El Instituto
de la Juventud en coordinacién con las unidades organizacionales correspondientes,
estard a cargo de la induccién y capacitacion inicial de todos los voluntarios que
vayan a realizar su servicio en el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el
Concejo Municipal de La Paz.

II. La induccién y capacitacion inicial de todos los voluntarios, buscara dotar de
capacidades y competencias minimas que se requieran para desarrollar labores en el
servicio publico. Asimismo, velaran por inculcar en los voluntarios municipales los
valores de vocaciéon de servicio, calidez, calidad a partir de una filosofia que
promueva el respeto y la cultura de paz.

ARTICULO 48. (DEFENSA DEL VOLUNTARIADO). I. El Instituto de la Juventud
se constituird en el principal garante de respeto y protecciéon a los voluntarios
municipales. Para el efecto, precautelard que las unidades organizacionales a las que
se integren los voluntarios del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo
Municipal de La Paz, faciliten las condiciones minimas de seguridad, desde
mobiliario, vestimenta y equipo de protecciéon. Asimismo, velardn porque los
voluntarios municipales reciban un trato digno y las consideraciones propias de su
condicién de jévenes voluntarios.

II. El Instituto de la Juventud en coordinacién con las unidades organizacionales
correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, velara y monitoreara
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que los jovenes voluntarios no sean expuestos a situaciones que comprometan su
salud y bienestar fisico o emocional.

III. En caso de existir denuncias o situaciones que configuren vulneraciones a los
derechos de los voluntarios municipales en las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz o el Concejo Municipal de La Paz, el
Instituto de la Juventud quedara facultado para solicitar la informacién necesaria y
realizar la investigacion pertinente y derivarédn el caso o denuncia ante las instancias
que correspondan, debiendo ademds acompafiar y hacer seguimiento hasta la
conclusién del proceso correspondiente.

ARTICULO 49. (REGISTRO MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO). 1. El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz mediante el Instituto de la Juventud, implementara
el Registro Municipal de Voluntariado, la informacién generada permitira contar con
una base de datos interactiva de las y los jévenes que participan en actividades de
voluntariado dentro de la jurisdiccién del Municipio de La Paz.

II. El Instituto de la Juventud en coordinacion con las diferentes unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, registrard
permanentemente a las y los jovenes voluntarios municipales que formen parte del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y del Concejo Municipal de La Paz.

III. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz
como ente fiscalizador, promoverdn la certificaciéon y reconocimiento a su experiencia
formal y laboral de las actividades de voluntariado realizadas por las y los jévenes.

CAPITULO X
VIGILANCIA Y RECEPCION DE DEMANDAS DE LAS JUVENTUDES

ARTICULO 50. (RECEPCION DE DEMANDAS DE LAS JUVENTUDES). I El
Instituto de la Juventud implementara conductos de intercambio de informacion,
conocimientos y vigilancia que posibilite la mejora de la calidad de los servicios que
ofrece el Instituto de la Juventud y otras unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz y el Concejo Municipal de La Paz, con el objetivo de
permitir a una retroalimentacién permanente con jovenes, agrupaciones, colectivos y
organizaciones juveniles y otras instituciones, para la recepcién y actualizacion de la
situacién y/o necesidades de la poblacion juvenil de La Paz.

II. La informacién proporcionada por estos conductos de intercambio de informacion,
conocimientos y vigilancia, permitird el desarrollo de investigaciones, estudios y
publicaciones académicas sobre la temética juvenil, constituyéndose como un espacio
de interaccion, andlisis, debate y propuestas entre las juventudes, el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, Concejo Municipal de La Paz instituciones ptblicas
y/o privadas y sociedad en general.

III. Las iniciativas, demandas, denuncias o requerimientos de las y los jovenes del

Municipio de La Paz, podran ser presentadas al Gobierno Auténomo Municipal de La

Paz, en cualquier temética o area que involucre sus intereses y los mismos deberan
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ser analizados de manera integral con sus respectivas unidades organizacionales
correspondientes, asimismo en el caso de no ser atendidas oportunamente, con una
copia simple el Concejo Municipal de La Paz, deberd generar fiscalizacién, de
conformidad a reglamentacién de la presente Ley Autonémica Municipal.

IV. En caso de negacién de informacion o vulneraciéon de cualquier derecho de las y
los jovenes, por parte de cualquier servidor publico del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, independientemente de su cargo, el Concejo Municipal de La
Paz a denuncia o de oficio, generara mecanismos de fiscalizacién y su respectiva
interpelacion.

TITULO IV
FINANCIAMIENTO

CAPITULO UNICO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 51. (FUENTES DE FINANCIAMIENTO). L. El Instituto de la Juventud y
el Consejo Municipal de las Juventudes, como todas las unidades o 4&reas
dependientes de ambas funcionaran con el presupuesto inscrito en el POA (Plan
Operativo Anual) por parte del Organo Ejecutivo Municipal.

II. El Instituto de la Juventud podra realizar la venta de servicios en los diferentes
Centros y Unidades de conformidad con las disposiciones de la presente Ley
Municipal Autonémica y su reglamentacion.

III. También podra aplicar a financiamiento departamental, nacional e internacional,
beneficiarse con donaciones y otras fuentes previstas en la normativa municipal

vigente.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS

DISPOSICION ABROGATORIA PRIMERA. Se abroga la Ley Municipal
Autondémica N° 253 de 21 de septiembre de 2017.

DISPOSICION ABROGATORIA SEGUNDA. Queda abrogado cualquier
instrumento normativo contrario a la presente Ley Municipal Autonémica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. El Organo Ejecutivo Municipal deberéa
tomar las previsiones necesarias para dar cumplimiento estricto a lo establecido en la
presente Ley Municipal Autonémica.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. El Organo Fjecutivo Municipal de La Paz,
reglamentara la presente Ley en un plazo no mayor a sesenta dias (60) dias hébiles
posteriores a su promulgacion.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. La presente Ley entrard en vigencia a partir de
su publicacién, por lo cual queda encargado el Organo Fjecutivo Municipal, de su
PROMULGACION Y PUBLICACION de acuerdo a normativa vigente, ademas que a
través de la unidad organizacional correspondiente, proceda a la publicacién de la
presente Ley Municipal Autonémica en los medios digitales y paneles informativos
institucionales municipales. En un plazo méximo de 48 horas a partir de su
promulgacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA. En aplicacién del Articulo 14 de la Ley N° 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales, el Organo Ejecutivo Municipal debera remitir la
presente norma al Servicio Estatal de Autonomia (S.E.A.), para su registro en un
plazo de 15 dias hébiles de su publicacion.

DISPOSICION FINAL CUARTA. La presente Ley Autonémica Municipal podra ser
tnicamente modificada, derogada y/o abrogada por la votacién de al menos Cuatro
Quintos (4/5) del total de los miembros del Pleno de Concejo Municipal o salvo
Sentencia Constitucional Plurinacional emanada por el Tribunal Constitucional
Plurinacional de Bolivia.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de La Paz, a los veintitn dias
del mes de abril de dos mil veintitrés afios.

Firmado por: Javier Gustavo Escalier Orihuela
PRESIDENTE a.i. DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ

Pierre Chain Wanna
SECRETARIO a.i. DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, a los diecisiete dias del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés.
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