Abstract

Geoportal La Paz Activa es una plataforma que cruza datos de
turismo y empleo para identificar zonas con alto potencial
econémico y talento local desaprovechado. Busca activar rutas
culturales, generar empleo juvenil y orientar inversiones con
evidencia territorial, promoviendo una ciudad mas inclusiva,
creativa y sostenible.




Presentacion del caso

Problema

La Paz enfrenta dos realidades que no se encuentran:

El 83% del gasto turistico se concentra en solo tres
zonas: Centro, Teleférico vy Mercado de las Brujas,
mientras que los macrodistritos periféricos agrupan a
jovenes con talento, experiencia y disposicion para
trabajar
En total, el 41% de la poblacion en edad de trabajar
permanece inactiva, especialmente jovenes estudiantes.

La demanda turistica, ademas, es diversa y activa: el
92% busca experiencias culturales y mas del 50%
realiza actividades fuera del circuito tradicional. Sin
embargo, estas preferencias no se conectan con el
talento local ni con oportunidades laborales reales.

El resultado:

El dinero circula, pero no donde mas se necesita. El
talento sigue invisible. Las decisiones se toman sin
evidencia territorial.

Justificacion

Atender este problema es crucial para mejorar la
calidad de vida de jovenes desempleados vy
emprendedores informales, y contribuir al desarrollo
sostenible de La Paz. La falta de insercién laboral
limita el acceso a ingresos, formacion vy
oportunidades, afectando directamente derechos
como el trabajo digno y el acceso a servicios basicos.
Intervenir permitirda avanzar en los ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econémico) y 11 (Ciudades vy
comunidades sostenibles), reducir desigualdades
entre macrodistritos y fortalecer capacidades
locales.

OBJETIVO

Disefar y desarrollar el Geoportal La Paz Activa, una
plataforma interactiva que integre datos de turismo,
empleo y talento local, mostrando en un solo mapa
las zonas con oportunidades de rutas turisticas,
actividades culturales y potencial de capacitacion
para dinamizar la economia urbana.

Resumen de la investigacion

El estudio turistico identifico que los visitantes
tienen una estadia promedio de 4,8 dias y un
gasto diario de Bs 406,46, destinando la mayor
parte a hospedaje, souvenirs y servicios
turisticos. Atractivos como el Huayna Potosi
obtienen las calificaciones mas altas en
satisfaccion, pero reciben muy pocos
visitantes, evidenciando zonas con alto
potencial no aprovechado.

En paralelo, el analisis de 935 personas
desempleadas en La Paz muestra una edad
promedio de 32,9 anos, con mayoria de
formacion técnica o universitaria. Las
ocupaciones anteriores mas comunes estan
vinculadas a comercio minorista, gastronomia
y actividades por cuenta propia.

Estos datos reflejan una desconexion
estructural: mientras el turismo tiene espacio
para diversificarse territorialmente, existen
zonas con talento joven y experiencia
relevante que no logran insertarse
laboralmente. La ausencia de herramientas
que integren esta informacion limita la
planificacion estratégica y la inversion publica
o privada en los sectores creativos y turisticos.
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Propuesta de politica publica

“Geoportal La Paz Activa”
Estrategias de intervencion

¢ Detectar zonas con alta demanda turistica no aprovechada

¢ Ubicar talento desempleado por macrodistrito, edad, sector y experiencia previa

¢ Cruzar ambos datos para identificar oportunidades de insercién laboral o emprendimiento
local

e Recomendar politicas publicas, programas de capacitacion o incentivos de inversion
basados en evidencia territorial.
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Graficas y datos cruzados

Fase 1: Principales experiencias previas de jovenes desempleados (15-35 afios)
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Este grafico muestra que la mayoria de los jévenes
desempleados en La Paz tienen experiencia en comercio
(35.9%), servicios (16.4%) y gastronomia (15.8%), areas
altamente compatibles con la demanda turistica. Ademas,
hay perfiles vinculados a artesania, entretenimiento y
atencion al cliente, lo que revela un alto potencial para
integrarse en la economia naranja con minima capacitacion.

Cruce: Demanda turistica vs experiencia juvenil disponible
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Este grafico muestra el cruce entre el gasto turistico por
categoria y la experiencia previa de jovenes
desempleados en sectores relacionados.

Hay una alta coincidencia entre lo que los turistas
consumen (servicios, souvenirs, gastronomia) y lo que
los jévenes saben hacer.

Las mayores brechas se presentan en entretenimiento
y hospedaje, donde hay menos experiencia local, pero
se podria cubrir con capacitacion.

Conclusion

Fase 2: Desempleo por Macrodistrito (jévenes 15-35 afios)
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Agqui se visualiza la concentracion de joévenes
desempleados por zona. Max Paredes,
Periférica y Cotahuma presentan las cifras mas
altas, pero estan relativamente cerca de
atractivos turisticos con buena calificacion (como
el Mirador Killi Killi o las rutas del teleférico).
Esto representa una oportunidad territorial
concreta para vincular talento local con
iniciativas culturales, ferias, guias turisticos y
servicios creativos.
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Cruce territorial: Oportunidad de activacién por macrodistrito
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Esta matriz de oportunidad territorial que cruza
la cantidad de jovenes desempleados con la
presencia de atractivos turisticos cercanos por
macrodistrito.

Max Paredes, Cotahuma y Periférica se ubican
como zonas estratégicas: tienen alto desempleo
juvenil 'y atractivos turisticos  préximos
(miradores, teleférico, mercados).

Estas zonas representan el mayor potencial de
activacion economica inmediata a través de
empleo, ferias o rutas culturales.

San Antonio y Sur tienen menor desempleo,
pero también menos atractivos. Alun asi, podrian
ser incluidos con programas especificos.

La Paz tiene el talento y el turismo, pero aun no los conecta. El Geoportal La Paz Activa propone usar datos
reales para cerrar esta brecha, identificando zonas con potencial econdémico, talento disponible y oportunidades
concretas de insercion laboral. Con bajo costo y alto impacto, esta politica publica puede dinamizar la economia
urbana, reducir el desempleo juvenil y activar distritos turisticos olvidados.

“Donde hay talento y cultura, solo falta conexion. La Paz no necesita mas recursos, necesita mirar distinto.”



