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Primer municipio con PTDI 

aprobado con Ley Municipal

Más de124 mil 

personas

JORNADAS de 

participación 

ciudadana 

9 Macrodistritos urbanos7
Distritos rurales2

FOROS de 

DESARROLLO 

sectorial

5 Mesas de trabajo51
Sectores de 

desarrollo analizados
20



Planificación Estratégica 

Institucional con horizonte

18 sectores de desarrollo y 1 sector transversal

42 Objetivos Estratégicos Institucionales

130 Acciones Estratégicas Institucionales

Misión Visión
Principios 

y valores



Somos una institución pública municipal 

renovada, dinámica, transparente e incluyente, 

que brinda servicios públicos modernos, 

eficientes, ágiles y planificados, con concertación

y participación ciudadana, impulsando una

convivencia pacífica en búsqueda de una mejor

calidad de vida de la población paceña por el Bien 

Común.

MISIÓN



Ser una institución pública modelo de gestión 

municipal, democrática, participativa, transparente, 

eficiente, innovadora y tecnológica; que dinamiza la 

economía, el desarrollo social y territorial; 

consolidando una La Paz saludable, productiva, 

competitiva, biodiversa y resiliente, cultural, ordenada 

e interconectada, con diálogo y reconciliación por el 

Bien Común.

VISIÓN
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ÅTransparencia 

ÅEmpatía y calidez 

ÅEficiencia 

ÅAgilidad y 

desburocratización 

ÅCorresponsabilidad V
A

L
O

R
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ÅCompromiso 

ÅResponsabilidad 

ÅRespeto 

ÅSolidaridad 

ÅHonestidad 



EJE LA PAZ 
en Paz

EJE LA PAZ 
con Gobierno 

Abierto y Eficaz

EJE LA PAZ 
Moderna y Verde

EJE LA PAZ 
Rápida e 

Interconectada

EJE LA PAZ 
con Norte y 
Productiva

EJE LA PAZ 
Saludable y 

Segura
Subalcaldías

Global


