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Sefoma
GENERAL
SECRETARIA
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA PAZ

Presente -
Rel.: SU NOTA CITE. STMLP 041/2023

Seflora

He tomado conocimento de su nota de referencia. por la que remie l::l '-..r.?m
Resolutivo emitido en ménto a la Resolucion de 1a Asamblea Extraordinaria N 01 23
del Sindicato de Trabajadores Municipales de La Paz Habwendo analizaco e Mmismo
permitame manifestar o siguiente

1. La deciaracion de °persona no grata’ hacia mi autordad. por supuesto
subjetiva, considero se debe a su inclinacidn politica y que con segundad no

profesan todos los afiiados del sindicato al que representa. A pesar de sef
uNa resolucidn Poco afeciuosa, y como son 108 canticos de los miembros del
sindicato. que me quieren “fuera de La Paz’ esas acciones las respelo en su
integridad por mi vocacion de observanca al derecho de expresion de las

personas y organizacones laborakes

2 La declaracion de °“ESTADO DE EMERGENCIA Y PIE DE
MOVILIZACIONES®, no se apega a la realdad de la relacion de los
es del sindicato con el Gobserno Auttnomo Municipal de La Paz

(GAMLP). Forzar medidas de presion al amparo de un Supuesto
incumplimientc no hace mas que poner en evidencia actitudes
desestablizadoras y antidemocraticas La pretension supuestamente
legitima muestra que se enarbolan pretensiones de indole personal, mas aun
con las condiciones intactas con las que gozan los miembros de la Directiva

3. El Organo Ejecutivo Municipal no ha desarrollado ni desarroliard ninguna

acciéon tendiente a conculcar, anular, suprimir los derechos adquiridos
de los trabajadores, porgue la definicidn de las politcas salariales no es una

) competencia municipal, segun ha quedado establecdo en la Constitucion
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Poliica del Estado en el art 298.1-21 y |l que eslablece la codificacion
sustantiva y adjebva, entre otras, en matena laboral, @s una competencia
privativa, y que ‘las politicas y régmmen laborales”, son competencias
exclusivas del nivel central del Estado = Como ben he expresado S0y una
POrsOna Que eNMArca sus actos en 1as leyes y competencias que hacer al
Organo Egecutivo Municipal

Ademés. al Tribunal Consttucional Plunnaconal en [a Sentencaa
ConsSitucional Plurinacional 0079/2017 de 15 de noviembre de 2017 rasolvio
*Declarar la inconstitucionaidad de arts 1, 2 incs b) y ¢), 4. 5y 6 de la Ley
Municipal Autondmica 043. Bono Incentivo Funcional 16 de Juko ¥ 20 de
ociubre, de 20 de septiembre de 20137

Respecto a los “BONOS INCENTIVOS 16 DE JULIO Y 20 DE OCTUBRE".
me PerMito comunicar @ ustedes que cualquier erogacion de gastos que no
tenga un sustento normatva &s egal, por tanto, ia argumentacion en lormo a
una presunta vulneracion de derechos por el incumplimeento del pago de los
referidos Bonos carece de evidencias desde el momenio en que el GAMLP
ha sido notificado con un pronuncamiento de la propia Contraloria General
del Estado (CGE), advrtiendo pagos imegulares. incoffeclos y en
consecuencia legales

En ese sentido. Unicamente con el Awoho Judicial emitiio para el pago
comespondiente a la Gestibn 2021, dchos Bonos han $i00 cancelados a
fodos los funcionarios que seé enmarquen en las cona.ciones establecidas en
los Laudos Arbitrales, siendo la msma Autonidad Junisdicoonal quien modula
dicho pago para la Geston 2021 Como ustedes bien saben, o pueden
avenguar, la CGE hace seguimiento cercano e nmediato a todas las
acciones de la actual admenisiracidon municipal

4. Respecto de su rechazo a la “aplicacién del DS 26115 SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, asi como el Decreto Edi N° 03/2022
disposiciones y aplicaciones para el régimen del Estatuto del Funcionano
Pdblico, comunico a ustedes que la Ley N* 321, que usledes citan en su
resolucion establece: ‘Articulo 3. Siendo los Gobiernos Autdonomos
Municipales entdades de derecho publico, las trabajadoras y los
rabajadores asalanados que prestan servicios en ellos, se encuentran
sujelos a las responsabibdades funcionarias establecidas por la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubernamentales. y sus disposiciones

_ . Ademas, la DISPOSICION TRANSITORIA UNICA de la
misma Ley indica: “En el marco de lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley

1178 de Administracion y Control Gubemamentales, y el Decreto Supremo
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N*® 26115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Admnistracsin de
Personal, los Gobemos Autdnomos Municipales deberan aprobar su
Reglamento Especifico de! Sslema ce Administracidn Personal en el plazo

de noventa (90) dias de promuigada la presonte Ley

Ademas. &l Articulc 234 de la Consttucidon Politca del Estado (CPE)
establece que ‘Son servidoras y servidores publicos las personas que
desempedan funciones plblicas Las servidoras y Jos Seniaores publicos
forman parte de ia camera adminstratva, exceplo aquellas personas que
desempefien cargos electivos. las designadas y oS designados, y quienes
ejerzan funciones de libre nombramiento ’

Por tanto, si ¢l sindicato rechaza la apicacdn de los articulos Citados de 'a
Ley N* 321, debe referir su rechazo a la Asamblea Legislativa Plurinacional
para la modificacion de la Ley citada En este sentido, revtero a ustedes que
SOy UNA PErSONa QUE eNMAarca sus actos en las leyes y competencias que

haocen al Organo Ejecutive Mumnicipal

5. Tano los secretanos y directores. en el marco de sus competencias, cumplen
con todas las disposiciones del Ministero e Trabajo Empleo y Pravision
Social por tanto, no existe ni existird ninguna persecucidn ni abuso de
autoridad hacia los directivos sindicales delegados ni irabajadores de base
A objeto de que las solicitudes ce cumplimiento de las obligaciones oel
trabayo no sean interpretadas como un abuso, discriminacion ni persecucion
hacia el trabajador, he instruido que las asignaciones de tareas se hagan de
manera escrita, en la medida de lo posiDie

6. La estabiidad laboral de todos los wabaadores. consagrada en la
Constiucion Politica del Estado siempre sera respetada por mi autordad. sin
embargo, el rechazo a ‘los procesos sumariantes, procesos adminstrativos
y cambios de seccidn y funciones hacia ios trabajadores y rabajadoras’. no
son arbitranedades y responden a las normas vigentes Si el objeto es que
fos del Sindicalo no sean sujetos de procesos sumanos o
cambios de seccidn o funciones, la solicitud debe ser canalizada a través del
nivel central del Estado para la modificacion de las Leyes 1178 y 321 y del
Decreto Supremo 23318 - A de Responsabilidad por la Funcidn Pubiica

7 Como se ha evidenciado y ustedes pueden comprender, la atencion de la

Resolucidn de la Asamblea Extraordinaria 01/2023 y la defensa de sus

. derechos constitucionales no estd bajo las competencias del Organo

&} Ejecutivo Municipal y debe ser canalizada a través del Tribunal Constitucional
o
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COBIEAND AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

Plurinacional, Asamblea Legisiativa Plurinacional, Contraloria General del
Estado !_ﬂﬁ'mepmmwm ' ’ v

y los funcionanos municipales cumplimos con \odos los
los auxilios judiciales



